Camara Municipal de Caraguatatuba
Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

Requer ao Poder Executivo Municipal Informagdes sobre a possibilidade de concessdo de
auxilio-alimentagdo a servidores durante afastamentos legais remunerados, a luz de recente
entendimento jurisprudencial.

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Considerando que o auxilio-alimenta¢do constitui importante verba de carater social
destinada a garantia das condi¢des minimas de subsisténcia dos servidores publicos;

Considerando que ha crescente debate juridico acerca da possibilidade de manutengao do
pagamento do beneficio durante afastamentos legais remunerados, tais como férias,
licengas médicas, licenca-maternidade, entre outros;

Considerando recente decisao do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMGQG), proferida
em sede de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR), que reconheceu o
direito ao recebimento do auxilio-alimentagdo mesmo durante afastamentos legais
remunerados e sua incidéncia no décimo terceiro salario;

Considerando a necessidade de avaliar a compatibilidade desse entendimento com a
legislagao municipal e a politica remuneratoria adotada pelo Municipio;

REQUEIRO a Douta Mesa, obedecidas as formalidades legais e regimentais, seja oficiado
ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Caraguatatuba, para que informe a esta Casa de Leis,
por meio das Secretarias competentes, o que segue:

1. Se o Municipio de Caraguatatuba realiza o pagamento do auxilio-alimenta¢do aos
servidores durante afastamentos legais remunerados, tais como férias, licencas médicas e
demais hipoteses previstas em lei;

2. Em caso negativo, quais os fundamentos legais e administrativos que embasam a
suspensao do pagamento do referido beneficio nessas hipoteses;

3. Se ha estudos técnicos, juridicos ou administrativos em andamento visando a revisdo
desse entendimento, especialmente a luz da recente decisdo do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TIMG);

4. Se o Municipio avalia a possibilidade de estender o pagamento do auxilio-alimentagdo
durante afastamentos legais remunerados, bem como sua incidéncia sobre o décimo terceiro
salario;

5. Qual o impacto financeiro estimado para eventual implementacdo dessa medida no
ambito do Municipio;

Sala “Benedito Zacarias Arouca”, 01 de abril de 2026.
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