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REG. CIVIL DE PESSOA JURIICA
39 CARAGUATATUBA - 5
SO N° 00002058
~/AV.A2 DO REG, PRIMITIVO 1932
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

INSTITUTO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANGA
CNPJ n° 16.649.348/0001-44

capr(tuLo |
DA t:_euoiamﬂo, SEDE E FINS.

Art.1° - INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANQ;? assodacao civil de direito privado, constituida
MLIE 5 ) o

em 20 de Abril de 2012 ¢ uma associagdo civil semyfins-lucrat
direito privado, autonomia administrativa e ﬁnancelra, que doravante serd regida como

- Organizagdo Social. pelo presente E.stahm e pelas normas legais que lhe forem aplicdveis com

duragio por tempo indeterminado, com sede 1o mumc{pmdeCamguammba. Estado de Sdo Paulo
¢ fore em Caraguatatuba — SP, sito RuaJoaoMmlo 88, Sala 02, Estrela D'Alva,
Caraguatatuba/SP ~ CEP 11.660-600.

Art.22 -~ INSTITUTO SOCGIAL BOA ESPE_RANGA, associagso civil de direito privado, constitulda
em 20 de Abril de 2012 é uma instituigio social sem, fins luckativos que tem por finalidade 2
execucdo de servigos de protegio social bdsica por meio da assisténcia social, cultural, esporte

"a criangas e adolescentes, jovens e famﬂiascnnforme previsto nas leis: Lei 9.637, de 15.05.1998,

a Lei 12435 de 08.07. 2011, Lei 6308 Qe 14.12.2007, Resolugdo n? 57/15 de 16.04.2015 e
Resolucio CNAS 108/09, confere como finalidade de nossos objetivos:

1. A promogio da assisténcia social;
2. Promogao gratuita da educagio;
3. Implantagdo de creches e centros de educagdo infantil;

4. Oferecer e desenvolver a educaciio bdsica formada pela educagdo infantil, ensinc
fundamental, ensino médio, ensino superior;

5. Oferecer e desenvalver a educag3o superior de acordo com os principios contidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educago Nacional;

6. Desenvolver e promaver a pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos de
educagdo superior;

7. Oferecer e desenvolver a educagio profissional e profissionalizante, cursos livres;

8. Oferecer e desenvolver a educagdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social
através do esporte;

9. Promover cursos, palestras, congressos, semindrios, simposios e conferéncias;
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10. Apolar instituigBes beneficentes com. objetivas afins, para promover atividades
conjuntas em parceria, podendo manter intercdmbios educacionais, culturais,
beneficentes e informativos;

11. Promover a¢des de promogio as criangas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e idosos
carentes; ! HEIEM At

12. Amparar, defender, proteger e assistir pessoas carentes através das seguintes acBes de
Investimento na educagio: infantil, ensino médio, ensinos profissionalizantes por meio
de disponibilizagio de uniformes escolares, de material escolar e material didatico.

13. Gerenciamento de unidades de educagiio infantil, creches, maternais e projetos sociais.

]
14. Promover cursos ministrados por professores e profissionais especializados na gestio
de servigos na drea da educacio em todos os respectivos niveis, sendo cursos de
atualizacdo, cursos de capacitaciio bem como em suas diversas dreas de atuacgdo,

15. Cursos de educagdo a distincia — EAD, nos niveis médios, superior técnicos e cursos
livres,

- 16. Contratar empresas para a execucio dos servigos e atividades fins conforme nossas
atividades, sendo esta contratacdo de nossa inteira responsabilidade.

17. Garantir a execucdo das agdes de caréter continuado, permanente e planejado;

18. Assegurar que os servios, programas; projetos e beneficios sécio assistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos ususrios:

13. Garantir a gratuidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios sdcic
assistenciais;

' "20. Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da missdo da entidade ou organizagio, bem como da efetividade na execugdio de seus
Servigas, programas, projetas e beneficios assistenciais;

21. Realizar servigos de convivéncia e fortalecimenito de vinculos familiares e comunitérios;

22. Promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Paragrafo Unico: INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANCA ndo:distribui entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuals excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, participacdo ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo saciat. {Confonne as leis: Lei 9.637, de 15.05.1998, a Lei 12.435 de
08.07.2011, Lei 6308 de 14.12. 2007, Resalucio n? 57/15 de 16.04.2015 e Resolucdo CNAS
109/09).
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- Art.32-No desenvolvimento de suas atividades, INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANCA observarg

os: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, Ppublicidade, eqonbmicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualguer discriminagdo de raca, cor, género ou religido, {Conforme lei
9.637/98). ' '

Art. 42 - Os recursos financeiros necessérios 3 manutencdo da ENTIDADE serdo obtidos:
I.  Por CONTRATO DE GESTAO firmado com Municipios, Estados ou Unio;

Il. ~ Por convénios com orgdos e entidades governamentais ou instituicées privadas, para
Custeio de projetos de interesse social nas reas de atividade da ENTIDADE:

Il Por contratos com 6rgéos e enti.d:'ades governamentais ou instituictes privadas, para
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos na drea especifica de sua atuacio:

Vi Por contratos de producdo e comerclallzaﬁo de bens ou sérvi;o_s desenvolvidos pela
ENTIDADE; '

V.  Por rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
' pattiménip-s_o‘b_sfqa administrac3o; : Do

VL." " Por ﬂoai;ﬁ_es,, le,‘gac_!_gs e herangas destinadcs a apoiar,suas _a_tlvtdades;

VIl.  Por s&bvengﬁes sociais que lhe forem transferidas pejld Poder Publico;

 VIW " Por contribuicdes voluntarias dos associados;

IX.©  Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;
X.  Poroutros qt_zejpdéve_.-ntura lhe forem destinados.

Xl. ' Pardgrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento das atividades sociais da ENTIDADE.

Art. 52 - INSTITUTO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANCA ters um Regimento Interno que,

_aprqygdo pela Assembleia Geral, disciplinara o seu fun'cionan'a_ento.'-

Art. 62 - A Instituicio 'disclplinaré seu funcion_amentqi por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 7¢ - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se orggnfiiz‘_aré em tantas unidades de

prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicéies
estatudrias. S

Paragrafo Unico: Os todos os servigos inclusive os da assisténci.a so,gi_a!, da educacdo ou de salide

a que a entidade eventualmente se dedique serdo promovidos .éraj:uitamente, conforme a Lei

N2 9.637/98,

Art. 82 - Para a consecugdo de suas finalidades:
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Pardgrafo Unico: A entidade pode ainda,
conveniar, contratar, congregar, orientar, assessorar e diri
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Promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de autros valores universais.

Assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios sécios assisténcias sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios.

Garantir a ‘gratut&éde em todos os seus servicos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais.

Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da missdo da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execucdo de seus

servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

Garantir a execucdo das acBes de cariter centinuado, permanente e planejado;
Realizar servicos de convivéncia e fortalecimento deyin_culos- familiares e comunitarios.
Promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democrac_i_a,‘e- de outros valores universais.

Promover cursos de capacitagdo, qqialiﬂcagﬁo e requalificagdio profissional com vistas

a insercdo no mercado de trabalho'e a inclusdo social.

M .
Promover atividades socioeducativas, culturais, esportivas de recreagdo e lazer

favorecendo a inclusdo social dos beneficirios e seus familiares,

no atendimento as suas finalidades institucionais,
gir entidades beneficentes que visemn

4 educacdo, a cultura, e § assisténcia social,

Art, 92 - O quadro social serd compostq de nimero ilimitado de associado,
juridicas, maiores de 18 anos, admitidos em Assembleia Geral para o exe

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

deveres em igualdade de condi¢des

a)

b)

~ Paragrafo ,L'lni;:o:'Qs;_gﬁspc_:iadpgdll‘strlbuem-gernas.seguinte;s categorias:

assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades.
[ | by A ~ ¥

Associados Colaboradores — pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os

- objetivos do Instituto solicitem seu ingresso, forem aprovados por 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral e pagarem as contribuigdes correspondentes, segundo critérios
_ dEtermlhédoﬁ".ngid Conselho de Administragéio, :

pessoas fisicas ef ou
rcicio de direitos e

! | 3 ! g
Associados Fundaderes - agueles participam da Assembleia de fundagdo da sociedade,
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¢} Associados Honorérios - aqueles que, a critério da Diretoria venham a merecer este
titulo por servigos extraordindrios prestados 3 Associagdo.

Art, 102 - 5o direitos dos assaciados, quites com suas obrigagdes sociais:
I.  Vatar e ser votadg para os carsqs,;!etivqs;
il.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;
fil.  Participar de atos solenes ou comemra?‘lvos;
V.  Aqualquer tempo, porl;eqﬁerimentq, se desligar a titulo de demissdo.
Art. 112 - S3o deveres dos ﬁcﬁad@s:
L Cumprir as .dispaélfgﬁes esta tutéﬁras e regimentais;
L. Acataras debeﬁ;\inacdes da Assembleia Geral 3

. Zelar pelo bom nome da associagio.

Art.122 - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos na
associagdo.

Art. 132 - Serd aplicada a,plena de exclusdo do associado que:
l. - Causardano mk;ral ou mateffa\‘l‘a assoc!aﬁu;
i,  NEo comparecer 3 reunides da assoctaﬂo com regularidade;
.  Servir-se da sssodaqp bara fins polﬁcos ou estranhos aos seus objetivos.

Pardgrafo Unico: Da decpﬁo do érg&o uue decretar a exclusdo, caberd sempre recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGCAO DA ORGANIZAGCAO E DO CONSELHO

., Art. 14¢ - S50 Grgdos da Admintstra;ﬁo:

a) A Assembleia Geral;
b} O Conselho de Fiscal @ Conselha Deléherativa;
¢) O Conselho de Administracio

d) A Diretoria Executiva.
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 Pardgrafo Unico: A Associagioiific remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam

na gestdo executiva.

Art. 152 - Qs snéuarnas de gestdo e de auditoria interna da ENTIDADE estardo contidos no
Regimento interno e nos Manuais que dispordo sobre os Recursos Humanos e os procedimentos
para contratacio de servicos, compras, ahenzgﬁes, orcamento e finangas.

Paragrafo Unico - O Regimento (nterno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
principios de modernidade administrativa e definirfo os meios e processos executivos
necessarios A colimagio dos objetivos da ENTIDADE.

Art. 162 - AAssemhie!aqeraldrgao '
em plenc gozo de seus direjitos estatut:

Art. 172 -Compete a Assembleia Gera_l':

I Eleger os membros do Conselho de Admimstrapﬁo, Fiscal, Deliberativo e da Oiretoria
Executiva;

Il. Destituir os administradares;
.  Decidir sobre a dissolugio da a%wcincio;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; !

V. Aprovaro Regwnenm Interno;
Vi, Aprwar as contas,
Vil.  Alterar o estatuto.

" paragrafo Unico: Para as deliberaglies a que se referem os incisos Il e Vil ¢ exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados

ou com menos de um tergo nas convacagBes seguintes.

Art. 18¢ - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez par ano para:
|.  Aprovara proposta da programagao anual da associagio, submetida pela Diretoria;
l. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

li.  Discutir ¢ aprovar ascontase o balqn@o apreciados pelo Conselho Fiscal.
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Ast. 198 - A Assembleia Geral realizar-se-§ extraordinariamente, quando convocada:

k. Pela Diretoria;

. Pelo Conselho Fiscal; :

iil. Por reguetimento de um quintc dos associados quites com as obrigages sociais.

Art: 202 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
associacdo, publicagio na imprensa local, por ;ircqlares ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 15 dias.

. Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia instalar-se-& em primeira convocagdo com a maioria
dos associados inscritos até a data da mesma e, em segunda convocagio com qualquer
5

nimero de associados.
‘ ; v il i :,"\'f

DA DIRETOR(A EXECUTIVA
Art. 212 — A Diretoria serd qpﬁstitu(d& por L;m Prestdg_nté.{m Vice-Presidente, Primeiro e
segundo Secratérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros. r

§ 1° -0 mandato da-Dkego:'ia seré de 04 anos, podendo haver mais de 01 reelei¢gdes consecutiva,
§ 2° - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
térming.

Art, 229 - Compete & Diretoria:

. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

il. Elaborare apresehtar a Assembleia Geral, o relatério anual;

. Contratar e demitir fundoné:{os.

Art. 232 — A Diretoria reunir-se-d no minimo uma vez por més.

Art. 242 - Compete ao Presidente:
1 1 ]

(. Representara associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

fl.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

TH. Presidir a2 Assembleia Geral;

V. Conwvocar e presidir as reunides da Diretoria.

Abrir contas bancarias, poupanca, aplicagses e emiitir cheques, assinando isoladamente
comeo Presidents da entidade;

m

J"L_L
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Art. 252 - Compete ao Vice-Presidente:
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{
[

Substituir ¢ Presidente em suas faltas ou impedimentos;

r e
Assumir o mandato, ém caso de va&hcila. até o seu término;

Prestar, de modo geral, a sua cplaboracioaﬂ Presidente.

Art. 262 - Compete a0 Primeiro Secretdrio:

L

it

118

Secretariar as reunities da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Atender as solicitagBes da Presidente.

Art. 27° - Compete ao Segundo Secretdrio:

L

it

Substituir o primeiro Secretdrio eEn suas faltas ou impedimentos;
‘ g e,
Assumir o mandato, et}\; caso de vaca?da, até seu término;

Prestar, de modo qn;e"‘él, a sua colak#;rai:lo ao primeiro secretério.

Art. 289 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

o

.

I

Vil

Witk

s et TR ST

Arrecadar e contabilizar as contribuigSes dos associados, rendas, auxilio e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escriturag3o, toda comprovada;

Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatdrios de receita e despasas, sempre que forem solicitados;
Apresentar o refatdrio ﬁnance{rP para ser submetido & Assembleia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

]

Conservar sab sua guarda e responsq&ﬂ{dade, o numerdrio e documentos relativas
s tesouraria, inclusive contas bancérias;

} y '
Manter, em ,‘teclmehto dg crédito, quall'ttia necessdria a manutengdo da
programacdo da associa¢do.
Organizar a escrituragio cdl'itébil da entidade, apresentando, semestralmente &
Diretoria, o balancete do semestre;

Promover as cqbranga:s{t‘los créditos da Entidade e receber todos os valores que a ele se

destinam;
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X.  Efetuar pagamentos com autorizacdo do Presidente da entidade, ou com autorizacéo
de quem estiver ocupando ¢ cargo;

Art, 292 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

II." Assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até seu término;

Hl.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Tesoureiro.

CAPITULO VI
cous‘giao FISCAL

Art. 302-0 Conse|ho Fiscal sera composto por 02 membms eseus respectlvos suplentes, eleitos

pela Assembleia Geral. [

§ 1° - O mandato do.rConselho Fiscal serd coincidente com o'mé'ndato da Diretoria,

§ 2° - em caso de vacancia, 0 mandato seré assumido peio respectivo supiente até seu término.

Art 312- Compete ao. Conse!tm Fpscal et LR
!.' f
I Apraclar os balam;os e mventérios que acompanham o relaténo anual da Diretoria e

opinar a respeito
Examinar os livros de escrituragdo da Instituiciio e balancete semestral apresentado
pelo Tesourelro opinando a respeito 5 !

Opinar sobre os balanges e relatérios de de'sempenha ﬁnanceiro e contdbil e sobre as

R VRSN B e opera;oes patrimoniais reallzadas, gmrtindo pareceres para 05 Organismos superiores
da entidade bem co"to aos drgaoapubhcos bem como parcelros de mntratos de gestio

em vigor;' : ;
: f

o i Hvs

Requlsitar ao p!“tmelro tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatérla das

IV,
‘ opera;ﬁes econarnico-f inanceiras realizadas pela lnstituk;ﬁo :
W ' Acompanhar 0s trabalhgs .;ias_ audltongs externos indepgndeﬁ;és;
Vi. Cor;#ocar extraordinafiéMenté a Assigélbleia Geral;‘l o
V-II. - Opinar sobre a aqulsagﬁo e allenat;éo de bens por parte da institulc.éo.

reunir—se-é ordmarlamente a cada 06 meses, e

Paragrafo Unico' 0 Conselho
extraordinariamente sempre que necessario. e 2

O el
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Art. 322 - O Conselha Deliberativa mré mmposﬁ) pﬁr 02 membros, e seus respectivos suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral, .4
§ 1° - O mandato do Conselho Dehberam‘ serd coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° - em caso de vacincia, o mandata -seré assumido pelo respectivo suplente, até seu términc.
Art. 332 - tompete ao Conselho Delibe}ativo:

t - reforma do Estatuto e Regulamento dos plan@s de Beneficios; * orcamento-programa e suas
eventuais alteragies; '

Il - planos anuais de custeio e po!:ticq de lnvestimnto dos recursos vinculados aos planos de
beneficios administrados pela lnstimﬁ;ﬁo'

i~ criagio e extingio de planos de beneficios;
IV - relatdrio anual e prastacdo de mms do empido. apds a devfda apreciagdo do Conselho
Eiscal; i

V - alienacdo de bens mmt.'wels, mnsﬂtuigﬁd 'de 8nus ou direitos reais sobre os mesmas,
edificacio em terrenos vinculados ao patdmsnin dos planios de beneficios, e outros assuntos
correlatos que fhe sejam submetidos; |

Vi - aceitagio de doagies com ol sem encargos;

Vit - - planas e programas, anuais e pluria wals, normas e critérios gerais e outros atos julgados
necessdrios 3 administracdo da Instituigio;
VL - aprovacio do regimento eleitoral, para composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
mediante propasta da Diretovia Executiva;

X - autarizacio de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) do patrimdnio dos planos administrados pela Entidade;

X - extingdo da Entidade e destinagdo do patrimdnio vinculado aos planos de beneficios por ela
administrados, observado o disposto na Capitulo Vil da Estatuto;

X[ - julgar em instdncia superior 0s recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva
ou dos Diretores; T

Xil - aprovar a implantagio e mﬁrma dos planos de beneficios, bem como dos seus
hgulamenms mediante proposta da Drreturia Executiva ou da maioria simples de seus
membm;

KU - a nomeacdo e exaneragdo dos t]hembms d§ Diretoria Executiva; e

XV - deliberar sobire os casos aﬁ'nlssqs qat} Esﬁtmo & nos regulamentos.

‘.
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.i.‘

Art.34 - A Instituicdo mantém a escntura;ﬂva de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsas
e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de f.odas as formalidades legais que asseguram a
sua exatiddo e de acordo com as exiggnclas especificas de direito.

Art. 352 - A Instituigdo pode manter a escrituragdo contdbil individualizada de cada Filial,
Departamento e Nucleo de Atividades, devendo ser o Balango Patrimonial e as Demonstragdes

Contébeis anualmente consoltdados

Art, 362 - O valor do “superavit” e/ou “déficit” do exercicio devem ser registrados na conta
“Superavit do Exercicio” e/ou “Déficit do Exercicio” enquanto ndo aprovado pela Assembleia
Geral e ap6s a sua aprovacio, deve ser transferido para a conta “Patriménio Social”.

Art. 372 - Anualmente, em 31 de dezembro ¢é levantado e encerrado o Balango Patrimonial
acompanhado das demais Demonstragtes Contdbeis exigidas em lei.

Art. 382 - A Dnrétoria deve submeter ao Conselho para, apos Parecer do Auditor Independente,
se auditadas as segumtes pegas contét?els | - Balango Patnmoma{, Il -Demonstracdo do
Resultado do Superavit DL}DéﬂClt - Demonstragﬁo das Mutages do Patriménio Liquido; IV -
Demonstragido das origens e Apllcat;ées dos Recursos; V - Notas Explicativas Capitulo IV - Das

Notas Explicativas

Art. 392 - As Demonstracdes Contdbeis devem ser complementadas por Notas Explicativas

- segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento

as normas legais,

Art, 402 - O Balango Patrimonial e as demais Demonstragbes Contabeis podem ser auditados por
Auditor Exterho Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabiiidade (CRC).

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 412 - O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros
eleitos dentre os membr?s ou associados e 3 (trés) membros. elaiws pelos demais integrantes

do Conselho, segumdo a segumte corr(pdsu;ao

a) 55% {cinquenta e cinco por cento), no caso de associag&o cnvﬂ de mernbros eleitos
dentre os memhros ou associados; |

 b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da assb_ciagﬁo.

I
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§ 1 - O primeiro mandato de metade do eonseﬂm de Admtnfsﬂaqﬂndewer& ser de 2 anos, apés

este periode, 0 mamm dos membras,saré de 4 anos, coincidente com o mandate da Diretoria
Executiva, admitida uma reconducia.

§ 2° - Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assurﬁiﬁp pelo respectivo suplente, até seu término
na mesma data e forma, do mandato em vigor.

§32 S¥o atribuicBes privativas do Conselho te Administragso:

[ —fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecucdo de seu objetive

It - apravar a proposta de contrato de gest3o da entidade;

lti- aprovar a proposta de arcamento da entidade e o programa de investimentas:

V1 - indicar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragiio dos membros da Diretoria:

VI - aprovar os estatutos, bem £OMmo suas altgrav;ﬁes & a extingdo da entidade, por maioria, no
minima de 2/3 (dois ter¢os) de'seus membros;

Vil - aprovar o regitiento intérmo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, o cargos e respe s aomnetﬁ'nei‘as,

VIt — aprovar por mutomb no minimo, de dois ten;usl de seus membras, o regulamenito préprio

contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdio de obras, servigos, compras e

alienaglies e o plano de cargos, saldrios e ba!eﬁttgsdos empregados da entidade;

X - aprovar e encaminhar, ao érglo supervisor dﬂ execucéio do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretaria; e

X - fiscalizar 0 eumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os demonstrativos

- financeiros e contdbels e as contas anuais da entidade.

§4¢ Para fins de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, a composiglio descrita no
§2° poderd ser alterada, adequande-se a previsio na legislaglio local, inclusive no que tange a
participagio de membros do Poder Publico no respectivo Conseltio.

Art. 42° - Q dirigente mdximo da entidadg deve participar das reunides do Conselho sem direito
avoto. |

-

Art. 432 - Q Conselho deve reunir-se ordlr\ariamenhe no minime, 3 (trés) vezes a cada ano e

extmordrnariamente, a qualquer tempcl

Art. 442 - Qs Conselhe{ros ndn receberdo remunﬂrag&a pelos servigos que, nessa condigiio
prestarem 3 Associaglio, ressalva a ajuda de t:usto pela reunifo da qual pamcipem

’

Act. 452 - Qg Consea:e!ros eleitos ou indicados para mtegrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcSes executivas.

Art. 462 - Os Conselheiros e Diretores da Assaciacdio nlio poderdio eéxercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticic na mesma entidade, ressalvando o empregado

que porventura for eleito pelos empregados da entidade nos termos da alfnea “c” do artigo 392,

Art. 472 - Ao Presidente do Conselho de Administracio compete:

oy
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3] Convacar as reunides do conselho, dirigic e coordenar os trabalhos das mesmas,
preparando-gs previamente com a3 nomeacio de Relator, para os assuntos mais

relevantes e que julgar necessario:
b} Nemear membros e convocar Assemh\efas Gerais para demais eleigGes;

¢} Nomear 0s seus suhst:mms eventuais, dentro dos membros do conselho, com o
consanse de mamri& de 1!3 {dois teﬂ;ns) de seus membros;

i

d} Nomear um dop membros doc canselho. ouvindo este, para assumir a direcio da
entidade, em caso de ren&rtcf& coletiva da Diretoria, convacando Assemblela Geral, para
no prazo minitmo de 15 dias eieger e empossar nova Diretoria, podendo ser ele mesmo
a assumir interinamente a Diretoria.

e} Conmcara Assembleia Geral, ouv[dn o Conselho, quando a mesma for extraordinaria;
CAP!TUI.D X
DO PATRIMONIO

r £ ¥l i ) i
Art. 482 —Q Patriménio da associagdo serd constituido de bens, mdveis, iméveis, veiculos e
semovenies, aces, apdlices de divida publica, cantribuicBes dos associados, auxilios e donativos
em dinheiro. :

Art. 49% — A associacio ;pt atd suas re s, sé,u; recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territé cional e naf anutenc;io e no desenvolvimento de seus ohjetivos
institucionals.

Pardgrafio Unico: Os recursos advindos dos paderes piiblicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, na caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada,
no dmbito do Estado concessor.

Art, 502 - A associacio ndo distribuird resultados; dividendos, bonificagBes, participagBes ou
parceia do se pamménio sob nenhuma forma.

Art. 51% - A entidade aplicara as subve_m;ﬁes ¢ doacgdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 522 - Em caso de extingio ou desqualificagio da entidade havera incorporagiio integral do
patriménic, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suasiatividades ao patrimdnio de outra organizacdo social quallficada
no dmbite de Municipio, na proport,:ﬁo dos mcursos e bens por este alocados.

Art. 53¢ - O instituto ndo constituird ipatriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, cnti&ades de classe ou de sociedade com carédter beneficente de assistdncia
social.
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s ISP
& ., P CAP(TULO XI
‘,m&i'-c.m
i ;'*»-m DAS DISPOSICOES GERAIS
gy, | '
" Art. 542 - A Associaglio terd participagdo, no 6rgio colegiado de deliberagao superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral. ik : .
Art. 558 - A Assocmgﬁo Favé publicagBes anuais, no Didrio Oficlal da Cidade, dos relatdrios
8 o financeiros e do relatdrio de execucio do contrato de gestdo.
8 Art. 568 - A assouaqﬁo serd d!ssolqida por declsdo da Assembleia Geral extraordindria,
! & = especialmente convocada para esse fim, quaru;p se torne impossivel a continuagdo de suas
5 B % atividades.

i
1,
|

Av. Presciliana ds (
Caraguatatuba - $P

Art. 572 - Q presente estatuto ﬂdderé ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
em primeira convocagdo, por decisdo da maloria absoluta dos associados e nas convocagBes
seguintes, com um tergo dos presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartrio.

Art. 582 - O exercicio social compreenderd o pedodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 592 - Os casos omissos ho presente. estammmr&o resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembieia Geral.
",.'-' caraguamuba 04 de abril de 2023, ﬁj
M
; B L ""'“""“ £
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Pigtra Avino Moraes
Advogada — OQABISP n® 482 455
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
'EXTRAORDINARIA
INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANCA

| ONPI N 16.649.348/0001-44

Em 04 de abril de dois mil e vinte ¢ trés, na sede da sociedade, inscrita no
CNPI/MF sob n°. 16.649.348/0001-44, com sede na Rua Jodo Marcelo, 98, Sala
02. Bstrela Dalva, Caraguatatuba/SP — CEP 11.660-600, reuniram-s¢ 0s
associados identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica fazendo
parte integrante da presente ata parg tados os fins de direito, com o objetivo de
deliberar sobre os pedidos de rentincia apresentados, a eleiglo de novos ocupantes
para cargos que ficaram vagos ¢ & alteragio dos arts. 20°, 41°,47°, alinea *d", ¢ 52°
do Estatuto Social. Uil 8 \l
Assumiu a presidéncia da As "'eia o Sr. Anilton Aparecido Pires, que
convidou o St. Victor Luiz do Val Vilela para secretdrio, ficando assim, constituida
a mesa. A Assembleia iniciou-se no horrio das 09h30m, com todos 0s seus
membros presentes ¢ ¢gin o quéugn'ﬁo&&ﬂo para sua instalagdio, nos termos do
art. 17°, e seu pardgrafo tnico, dq‘jésﬁmw'quiaL dando o Presidente inicio aos
trabalhos ¢ submeteu aos pmemé as propostas de rentincia, a eleigdo dos novos
ocupantes ¢ as alteragdes do Estatuto Social da Assqciagiio. Apds debates, foram

 unanimemente aprovadas as alleragdes que Seguet. '

O Presidente deu inicio aos trabalhos, submetendo aos presentes 0s pedidos
de renvncia apresentados por Josi Dias Gusmdo ao cargo de 1° Secretério,
Adalberto de Freitas Amancio cargo de 2° Secretdrio ¢ Daniela de Paula
Camarge ao cargo de 1° Tesoureiro.

Todos os pedidos de renuncia apres@tados foram devidamente apreciados
¢ acatados por parte dos membros presentes, por unanimidade.

Ato continyo, foram realizadas eleigdes para ocupagdo dos cargos vagos, tendo -

sido eleitos, por unanimidade, pe%o_ periodo remanesceste do mandato de
01/09/2022 2 2171 EIZ{}?S: f

1. ADALBERTO DE FREITAS AMANCIO, brasileiro, casado, ensino
médio completo, filho de Maria Pereira de Freitas Amancio ¢ Benedito
Roberta Amancio, portador do RG n° 41.876.562-5 SSP/SP, inscrito no
CPE/MEF sob o n° 344.010.898-80, domiciliado a Av. Prestes Maia, 871,
Casa 1, Centro, Caraguatatuba/SP, CEP 11660-400, e-mail:
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adalberto_amancio84(@gmail.com, para o cargo de 1° Secretario;

_ JOSI DIAS GUSMAO, brasileira, divorciada, profissional de recursos

humanos, filha de Tvan Carlos Gusmdo e Vera Lucia Maria Dias Gusmao,
portador do RG 32.292.396-7 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob o n°
575.391.108-80, domiciliada & Rua Ribeirdo Preto, 393, Praia das
Palmeiras, Caraguatatuba/SP, CEP 11666-310, e-mail:
josy.dgusmio@gmail.com, para o cargo de 2° Secretério;

. PAMELA KARINA ARAUJO GIBELLL brasileira, casada, auxiliar

administrativa, filha de Rosangelap dos Santos Aradjo ¢ sem pai
reconhecido, portadora do RG n°." 44.000.712-4 SSP/SP, inscrita no
CPE/MF sob o n° 349.316.888-88, domiciliada na Rua Pedro Galdino dos
Santos n®. 26, Caputera em Caraguatatuba/SP, CEP. 11.660-470 ¢-mail
solzinho_3005@homtail.com, para o cargo de 1° Tesoureiro.

Com isso, a_Dlrexoina, e Conselhos ficaram com a seguinte estrutura durante

N

ate do mandato: i o

ANILTON APARECIDO PIRES, brasilciro, casado, empresério ¢ bacharel em
direito, portador do RG n° 18.455.925-X SSP/SP, inscrito no CPF/ sob o n°
138.077.218-43, Presidente do Conselho Deliberativo.

VICTOR LUIZ DO VAL VILELA, brasileiro, solteiro, empresdrio e técnico em

edificagdes, portador do RG n° 43.199.907-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
1 837.322.170-00, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

ADALBERTO DE FREITAS AMANCIO, brasileiro, casado, ensino médio

completo, pol_'tador do RG n° 41.876.562-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
344.010.898-80; 1° Se;:retﬁrio. i ;

. JOSI DIAS GUSMAO, brasileira, divorciada, profissional de recursos humanos.

sortador do RGn® 32292.396-7 SSP/SP, inserito no CPF/MF sob o o’
275.391.108-80,2° Secretdrio. et mscri |
PAMELA KARINA ARAUJO GIBELLI, brasileira, casada. auxiiar

administrativa, portadora do RG n® 44.000.712-4, inscrito no CPF 349.316.888-
88, 1° Tesoureiro. ; :

ROBSON COZENDEI DA SILVA, brasileiro, solteiro, funciondrio piblico
municipal, portador do RG n° 17.305.377-4, insctito no CPF/MF n° 070.729.398-
73, 2° Tesoureiro. |

VIVIANE APARECIDA DE CARVALHO BARACAT, brasileira, em unido
estavel. funciondria publica municipal, ‘portadora do RG n® 32.286.226-7, inscrito
no CPE/MF n° 288.554.988-27, Conselheiro Fiscal.
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No que tange as alteragdes estatutdrias, deliberou-se pelas alteragdes dos arts.
20°,41°, 47°, alinea “d”. e 52°. tendo as alteragdes sido aprovadas por unanimidade.

Os arts. 20°, 41°, 47°, alinea “d”, e 52° passaram. portanto, a vigorar
respectivamente com as seguintes redagdes:

Are. 20° — A convacagdo da Assumbleig Geral serd feita por meio de edital afixado na

sede da associagdo, publicacdo na imprensa local, por circulares ou ouwtros meios
convenientes, com antecedencia minima de 15 dias.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia instalar-se-d em primeira convocaedo cont a

maioria dos associados inseritos até a data da mesma e, em segunda convocagdo com
qualguer nianero de associados. ;

Are. 41° — O Conselha d;u;sr'j.i_dminm:' edio serd composte por, no minimo, 5 (cinco)
niembros eleitos dentre g8 membros @u assaciados e 3 (trés) membros eleitos pelos
demais integrantes do Cansetho, seguinda g seguinte composicdo:

a) 35% (cinguenta e cinco por, cento)s no caso de associagdo civil, de membros

eleitos dentre a5 membros cﬁ %
b) 35% (irinta ¢ éimco par cento) de mentbros eleitos pelos demais integrantes do
Consellho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional ¢ reconhecida
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da associagdo.
L4

$§1°-0Q pnmzro mandato de mtgda.&u Conselho de Administragdo deverd ser de 2
aias, apos este perioda, o mandato dos membros serd de 4 anos, coincidente com o

" mandato da Diretoria Executiva, admitida wna recondugdo.

§ 2° - Em caso de vacducia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
(Srmino na mesma data e forma, do mandato em vigor.

§3° Sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo:

I - fixar o dmbite de atuagdo da entidade, para consecugdo de seu objetivo

11 - aprovar a proposta de contrato degestdo da entidade;

I1I- aprovar a propostade or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

VI — indicar e dispensar os membros da Dirctorid;

V - fixar a remureragd o dos membros da Diretoria;

VI — aprovar os estatutos, beu:'?bcj}omo sacmem;:&s e a extingdo da entidade, por
matoria, no mivimo de 2/3 (dais tergos) ﬁlrms membros;

VII - aprovar o regimenta inlerno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas comperéncias;

VIIT — aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os 'grgaeedimmpﬁue deve adotar para a contratagdo de obras,
servicas, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos empregados
da entidade;

IX - apravar e encaminkar, ao drgdo supervisor da execugdo do conltrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elabarados pela Diretoria; ¢

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e melas definidas, aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbels e as contas anuais da entidade.
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Cor 7 Puit §4° Para fins de qualificagdo da emmdclcamo Organizagdo Social, a composicdo
Py, WMemg descrita wo §2° poderd ser alterada, ando-se a previsdo na legisiagdo local,
o incluive no que tange a participacdo de membros do Poder Piblico no respectivo
Canselho.

4 1 .
Are. 47°~ Ao Presidente dg Conselho de Administragdo compete:
a) Convecar as reunides do consellio, dirigir ¢ coordenar os trabalhos das mesmas,
preparando-as previamente com a nomeagdo de Relator, para os assuntos mais

E8 relevantes ¢ que julgar necessdrio:

. b Nomeay membros e convacar Assembleias Gerais para demais eleigdes;
SR ¢) Nomear os seus substitutos evenruais, dentro dos membros do conselho, com o
328% consenso de maiovia de 2/3 (dois ter¢os) de seus menbros;
3 _j% d) Nomear um dos membros do Conselho, ouvindo este, para assumir a direcdo da
N entidade, em caso de remincia coletiva da Direforia, convocando Assembleia
i )& Geral, para no prazo minimo de 15 dias eleger e empossar nova Diretoria,
s © podendo ser ele mesmo a assuntir interinamente a Diretoria.
T ¢) Comvocar a Assembleia Geral, ‘ouvido o Conselho, quando a mesma for
: 8% extraordindria; AR e\
) ’_3.3 > ! P! (% t

coerrn Bttt s At 52° — Em caso de extingdo ot desqu ,(ag:do da entidade haverd incorporagdo s

integral do patriménio, dos legudos ou das doagdes que the foram destinados, bem como  Ja.SP ¥
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio de outra _
organizagdo sacial qualificada no dmbite do Municipio, na proporgdo dos recursos ¢ Gonted Lok

LS

bens por este alocados. Lt e &“ =
I | [ | e -j Pramavat
Nada mais havendo a tratar, fo@m ::;,;::T?f

‘assinando a presente ata aos associados

Caraguatatuba, 04 de abril de 2023.
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- OFICIO N°36/2023 — EXPEDIENTE

Em 17 de maio de 2023
Senhor Prefeito:

£ o presente para passar s maos de Vossa Exceléncia, cépia do AUTOGRAFO N° 21/2023 referente ao
Projeto de Lei n° 0014/2023, aprovado em Sessdo Ordinaria realizada no dia 16 de maio de 2023.

Sem mais, subscrevo-me expressando-lhe os meus votos de estima e consideragéo.

Respeitosamente.

VEREADOR RENATO LEITE CARRIJO DE AGUILAR
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
DD. Prefeito Municipal
CARAGUATATUBA-SP
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ALTERACOES DO ESTATUTO DO INSTITUTO

SOCIA,L BOA ESPERANCA, ANALISE DE
RENUNCIAS APRESENTADAS E ELEICAO DE

MEMBROS.

ANILTON APARECIDO PIRES, brasileiro, casado, bacharel em direito, filho
deBmedthmumeLumadnssum portadordoRGn

18.455. 925-x SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 138 077.218-43, domiciliado
a Rua Jacob Bereck Stcmbcrg, 430, Jd. Chapadao, Campmas!SP CEP 13070-

013, e-mail: anﬂtmle@gqmlcom Diretor Executivo do INSTITUTO

- SOCIAL BOA ESPERANCA, associagio sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
 sob n®. 16.649.348/0001-44, com sede na Rua Josio Marcelo, 98, Sala 2, Estrela

D’Alva, CaraguatatubafSP declaro para os devidos ﬁns que participaram da
Assembleia Geral Extraordinaria, para apreciaghio dos pedidos de rentincia
apmntados,aeleu;ao de mvasocupantes mmmqmﬁm vagos e as
alteragdes dos arts. 20°, 410, 47°, alinea “d”, e 52° do Estatuto Social, realizada
em 04 de abril de 2023, a integralidade de seus associados, os quais, devidamente

quahﬁcados assinam a lista de presenga:

° ANILTGN APARECIDO PIRES; pmmdor do RG n® 18:455925-X
SSP/SP, mscnt(_) no CPF/ME sob o n° 138.077.218-43;

. VICTOR LUIZ DO VAL VILELA, portador do RG n°® 43.199.907-7
SSPISP; inscrito no CPF/MF sob o n® 837.322.170-00;

s JOSI DIAS GUSMAO portador do RG 32.292.396-7 SSP/SP, inscrito
no CPE/MF sob o n®275.391.108-80; »

"« ADALBERTO DE FREITAS ,«mmcw iporiador do RG n°

41 876. 562-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 344 010.898-80;

¢ PAMELA KARINA ARAUJO GIBELLL, portadora do RG n°
44 000. 712-4 inscrito no CPF 349.316.888-88;

b &

Pagina 1 de 2
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¢ ROBSON COZENDEI DA SILVA, brasileiro, solieiro, funcionario
pliblico municipal, portador do RG n® 17,305.377-4, inscrito no CPF/MF

n° _o*ta.'729f.39s,,-7_3-,
! ¥ {

A, s e VIVIANE APARECIDA DE CARVALHO BARACAT brasileira, em
unido estavel, portadora do RG n° 32.286. 226-7, inscrito no CPF/MF n°
288.554.988-27.

_ Caraguatataba, 04 de abril de 2023.
£e : i’ '
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VIVIANE APARECID ' DE CARVAIHO BARACAT
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INSTITUTO SOCIAL BOA ESPERANCA, CNPJ N° 16.649.348/0001-44

Tendo em vista a eleigdo reali mrsededcsm[nsnuuﬁo em 04 de abril de 2023,
tomam posse os membros eleios pam diversos cargos que compde a estrutura
organizacional desta Instituicdo, pam o pérfodo remanescente da gestlio, que teve seu
micmmﬁmamnlms&aum,ﬁmmﬁmdaammdosdcmm
membros conforme segue, mxmdomdaquﬂmmﬁnuadesmqunhﬁmﬁo

I. ANILTON APARECIDO PIRES, brasileiro, casado, empresario e bacharel em
dnmnm pmmdur do RG n* 1845%9254{ SSP/SP, inscrito no CPF/ sob o n°

2. VICTOR L DOVALVIIEIA,bmsﬂen'o,sohum empresdrio ¢ téenico em

edificapdes, porta RG,\n® 43.199.907-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
837.322.170-0D, pga rgo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
3. ADALBERTO DE FREITAS AMANCIO, brasileiro, casado, ensino médio
completo, portader do RG&QS‘?GB&-SSSPISP inscrito no CPE/MF sob o n°
ﬁpio '~ para E o cargo de s Secretario:

¥ " :

4, JOSI DIAS GUSMAQ, brasileira, divorciada, profissional de recursos humanos,
portadora do RG n°® 32.292.396-7 SSP/SP, imscrito no CPF/MF seb o n°

EVW 0 S cargo de 2° Secretdrio:
o " Tk \®'“ ' ;

———

5§ PAMELA KARINA ABAﬂJO Gmmu, brasileira, casada, auxiliar
administrativa, portadora do RG 000.712-4, inscrifo no CPF 349.316.888-88,
para o cargo de 1° Tesoureiro: :

7. s e omgio-:m-vs, para o cargo de 2° Tesoureiro:

&NE APARECIDA m; CARVALHO BARACAT, bmsileira, em unifio

estével funciondria publica :mmmml portadora do RG n° 32.286.226-7, inscrito

no CPFMF no° fi!fssz?s&-ﬂ para o cargo de Conselheira Fiscal
jud A

P 04 de abnil-de 2023~
%ﬁ*‘%é‘\fjglm 2

CPF. MW.ZIS-B
RECONHE |”" Presidente l
DE FIRMA </,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
y POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N°, 739&9712023

A Policia Federal CERTIFICA, apos pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisdo judicial
condenatdria com trinsito em julgado* em nome de ANILTON APARECIDO PIRES,
nacionalidade BRASILEIRO, filho(a) de BENEDITO BATISTA PIRES ¢ LUIZA DOS SANTOS
PIRES, nascido(a) aos 11/03/1970, natural de SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP, documento de
identificacdo 18455925-X SSP/SP, CPF 138.077.218-43.

Observagdes:

1) *Certidio expedida, nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que [he forem solicimdns! a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotagdes referentes &
instauracdo de mqué\mn conlra 'os mth:eqnes“ |

2) Certiddo cxpedldi gratmmmum por'meio da Internet em conformidade com a Instrugdio Normativa n® 005/2008-
DGIPF

4} A a.utmnctdadc desta wrmﬁn DF.VERA ser couﬁrmada na pégina da Policia Federal, no endereco
(http:/Awww.pf.gov.br)
5) Esta certidiio é vilida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:36 de 15/05/2023

731999712023

——— ——— Y e —— — ——
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Atestado de ik : Secretaria -da’ GOVERNO DO ESTADO DE
Antecedentes Criminais RIS A SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: PAMELA KARINA ARAUJO GIBELLI
N°® RG de SP: ; 44000712 - 4 |
Fitiagdo:

ROSANGELA DOS SANTOS ARAULO
Data de Nascimento: 08/12/1985

B e LT AT B

Afesto que, para a combinagio de dados de qualificagdo acima Informada, NAO existe registro de antecedentes
judicidrio-criminals, abé a presente data, no instituto de |dentificagio Rloaydo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado & valido soments com a apresentagio de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagio acima indicados.

iosé Freire
Delegado do IRGD / DIPOL / PCSP

v informando o cédigo abalxe:
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B Sequranga Publica AQO PAL
Antecedentas Criminais i 2
IRGD - Insfituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt
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Nome: &sn 3\&scausw&0 ¥

:\"Gdeﬂ‘: . 32232'85 -7 n;uLLJ
Filiagho: VAN CARLOS GUSMAO
VERA LUCIA MARIA DIAS GUSMAC ' E}ﬁiﬂﬁ;
|

Zatz de Nascimenia: 231021879

.

|

| »
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Ltasio que, para e combineggo de dadas de qualificagiio acima informada, NAC existe registo de antesecentss
[udicirio-oriminals, até a presente datz, ne institute de Identificaclio Ricarda Gumblatan Caunt.

OPORTANTE: ‘

Cate slestado & vilido acmsnin com a aprasentacio th &wmuﬂn de identidade oficial com os maesmos dadar 4o
yualificacie achn: indicades.

Mnos Fraite
Pedicia do WRGD / DIPOL [ FCSP

| Esteatesiado fol etitido em 0410472023, 4s 10:13 horas e e*&d(apmx‘vel para cersutia no enderego da lntemat:
- himfhvewd.ssp s gov.odsacwobivalicaratestade « hfionmenda o cddigo abaixo:

1

2044 784e-9130-4134-3%ca-25b390a2382"
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PREFEITURA MUNICIPALDAESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Razdo Social: ASSOCIACAO BOA ESPERANCA | CNPJ: 16.649 348/0001-44

aResponsavel Legal pela Empresa: Anilton Aparecido Pires Y'RG 18.455.925 SSP/SP.
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A ORGANIZAGCAQ SOCIAL
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Fundada em 20 de abril de 2012, a Associagdo Boa
lucrativos que fem por finalidade a execug8o de servicos nas areas de educagdo e de protecao
social basica, por meio da assisténcia social, da geragdo de emprego e renda, bem como da
promogado de cultura, esporte e lazer a criangas, adolescentes, jovens e suas familias.

Desde o inicio de nossas atividades, oferecemos cursos profissionalizantes de forma gratuita
para adolescentes, jovens e adultos com o objetivo de gerar emprego € renda & pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

Nosso trabalho inicial focou agdes voltadas & populagdo surda e suas familias, com agbes de

inclusdo, empregabilidade, promogdo da educagdo, profissionalizagdo, além de atividades

esportivas e de lazer voltadas principalmente para esse publico.

, Através de parcerias, oferecemos orientagéo, apoio e treinamentos para a implaniagéo e

““formalizagdo de creches e centros del educagdo infanti em comunidades e regides de
vulnerabilidade social. Além disso, atuamos com assessoria pedagégica na area da assisténcia
social infantil, juvenil e para adultos, através de projetos pedagdgicos, educacionais e sociais em

" unidades escolares.

Esse trabalho de orientagéio por meio de parcerias é realizado por profissionais atuantes no
mercado de trabalho e no meio académico, nos dmbitos pedagégico e administrativo. Também
estendemos essa assessoria a quem deseja formalizar e adequar seu negdcio, oferecendo em
contrapartida vagas para criangas em situagéo de vulnerabilidade social.

MISSAOQ, VISAQ E VALORES

MISSAO
Assegurar educacdo e assisténcia social para pessoas em situacgéo de vulnerabilidade.

VISAQ
Fazer parte da construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

VALORES
Igualdade - Inclusdo - Respeito - Cidadania
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.. OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Desde a sua fundagéa, a Associagéo Boa Esperanga tem uma série de objetivos sociais:

| il

S Pt Ay g AN SR

Promoc&o de estudos, pesquisas, assessoﬁa e desenvolvimento de projetos voltados para
portadores de necessidades espeaats com enfoque na populagéo surda, sendo talobjetivo

alcancado pela incluséo socio famlhar formacéo educacional, moral, social, apoio

psicolégico, incentivo a soctailzagéo ea promoq:éo da salde, educacéo, desporto & todos 0s
direitos fundamentais garantidos a todo cidadéo;

Promover o desenvolvimento profissional, através de convénios com empresas parceiras
visandc o aumento da empregabilldade destes jovens, bem como de seus familiares de
forma a tratar ndo so6 da situacéo do jovem parttctpante mas da familia como um todo;
Promover e realizar eventos dedicados é divulgagéo de suas atividades, como prestar
assessoria e consultoria, por meio de campanhas diversas voltadas a seus objetivos para
instituicdes publicas ou prwadas m iante convénios ou contratos para execugao de
programas de desenvoiwrpento e}é gﬁo aoompanhamento e execugdo de projetosde
pesquisa, andlise, cursos para mteg o e adaptacgéo de publicos especificos atendidos;
Promover a toda a comunidade: educaqao cultura, pratica de esportes, empregabilidade,
convivéncia e solidificacéo do seio familiar, em suas variadas formas,

por cursos, orientagdes, capacitagdo, atividades de interagio e todos os meios se se fagam
possiveis;

Estabelecer bases sélidas para uma evolugio autossustentavel, de plena harmonia entre
surdos e ouvintes, defendendo a pela integragio do surdo na sociedade, através dos meios
de interaggio disponiveis no contexto social, trabalhista, educacional e familiar;

Desenvolver atividades e campanhas educativas e de conscientizagéo popular, voltadasa

qualidade de vida e convivéncia com o portador de necessidades especiais e adaptagbes
decorrentes no pensamento popular e nas politicas publicas dos entes federativos
brasileiros; i

Editar uma publicagéo periddica para a promogéo de suas atividades;

Estabelecer relagdes bilaterais com entidades afins, nacionais e internacionais, manterdo
intercdmbio constante para a promogao de experiéncias bem sucedidas no seu campo de
atuagdo, bem como aquisigdo das experiéncias destas entidades;

Organizar e participar de cursos, palestras, congressos e afins, voltados para a consecugao
de seus obijetivos sociais, conceder bolsas de estudos, formar equipes de monitores e apoiar
atividades culturais dedicadas a difundir seu trabalho e as causas que apoia.

“'FINALIDADE DA INSTITUIGAO
A Associaco Boa Esperanga tem como finalidade os seguintes objetivos:

A promogcéo da assisténcia social;

A promogao do Esportes, Cultura e Lazer;
Promogéo gratuita da educagéo;

_Implantag@o de creches e centros de educagéo infantil;

3
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«  Estudos, pesquisas, d&eenvolvimeqtq de tecnologias alternativas, producéo edivulgacao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos; :

« Oferecer e desenvolver educacao basica formada pela educag&o infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensina supetrior;

« Oferecer e desenvolver educacéo superior de acordo com os principios contidos na Leide
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

« Oferecer e desenvolver cursos de egpada!igaggo. pos-graduacéo ‘Lato Sensu' e ‘Stricto
Sensu', mestrado, entre outras: il e 1

e Desenvolver e promover a‘;pesquisa{cigntfﬁcg no atendimento de seus cursos de educagéo
superior;

~ outros;

e Oferecer e desenvolver a educacdo para o exercicio da cidadania e incluséo social

« Oferecer e desenvolver a educacgao prqﬁs$ional e profissionalizante, cursos livres e

" atraves da educacdio religiosa, moral e civica;,

* Promover cursos, palestras, congressos, serrﬁnﬁnos e conferéncias;
* Apoiar instituicdes beneficentes com jﬁﬁ\qps:_,aﬁns, para promover atividades conjuntas,

podendo manter intercdmbios educacionais, culturais, beneficentes e informativos;

* Promover agdes sociais em beneﬁcio,c;e cﬁangas, adolescentes, jovens, adultos e idososem

situaggio de vulnerabilidade social: n

* Amparar, defender, proteger e assistir Pessoas carentes nos ambitos: infantil, ensinc médio
€ ensino profissionalizante, au'avég de agpgs de investimento na educagdo como a
disponibilizagdo de uniformes escolares, materiais didaticos e material escolar:

* Gerenciamento de unidades de ucacao infantil, creches, maternais e projetos sociais em
geral; '

¢ Promover cursos ministrados por professores e profissionais especializados na gestdo de
servicos na drea da educagdo em todos os seus respectivos niveis, sendo cursos de
atualizagdo, capacitagéo, formagéo continuada, bem como outras 4reas;

« Cursos de educagio a distancia - EAD, nos niveis médio, superior, técnico e livre:

e Assessorar, selecionar e contratar empresas e profissionais para a execucéo de servicose

~-atividades fins, confarme nossas atividades, sendo esta contratagdo de nossa inteira
responsabilidade; ‘

e Garantira execucao das acdes de carater continuado, permanente e planejado:

icos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia dos direitos dos usuarios:

e Garantir a gratuidade em fodos os Seus servigos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais: '

* Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimentoda
missde da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execucdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais;

 Realizar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

« Promover valores como ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros valores

universais. bolii 7
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PROJETO NOVA ONDA CARAGUA
Com o processo acglémdo de mudangas em um cenério pds-pandemia, propusemos a
implementagda do projeto “Nova Onda — Caragua”, em parceria com a Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacéo como forma de melhorar ainda mais o acesso dos
cidaddos as atividades esportivas e ré?ﬁva. © objetivo & descentralizar a oferta de
atividades recreativas e esportivas, potencializando a utilizagso dos espagos publicos nos
bairros da cidade, a fim de que os municipes tenham opcdes de atividades desportivas e
recreativas o mais préximo possivel de suas casas. Através do projeto ‘Nova Onda -

{hd

* CENTRO ESPORTIVO MUNICIPAL UBALDO GONGALVES - CEMUG

e CENTRO INTEGRADO DE ACOES SOCIO-EDUCATIVAS ‘WILSON
FRANCISCO VALENTE' -CIASE SUMARE

*.. CENTRO INTEGRADO DE ACOES SOCIO-EDUCATIVAS ‘GOV.
ADHEMAR PEREIRA DEBARROS - CIASE TRAVESSAO
GINASIO CARLOS FARIA DE ALVARENGA - GETUBA

GINASIO DO BARRANCO ALTO
GINASIO MARCIO AUGUSTO FLEURY DE AZEVEDO - MASSAGUACU
GINASIO DE ESPORTES BENEDITO LIPP| - POIARES

G!NASIQ DE ESPORTES ALCIDES CREPALDI FILHO - MORRO DO
ALGODAO

GINASIO DE ESPORTES JORGE BURIHAN - OLARIA
GINASIO DE ESPORTES JOSE FRANCISCO PRATES PEREQUE MIRIM

. GINASIO DE ESPORTES LUIZ DO PRADO - TINGA

' CENTRO COMUNITARIO E CULTURAL ‘JOSE AGOSTINHO DE

SOUZA’ - MORRO DOALGODAOD
CENTRO COMUNITARIO E CULTURAL DA TABATINGA SEM ESTRUTURA
CENTRO COMUNITARIO E CULTURAL DO PEGORELLY SEM ESTRUTURA
SUB PREFEITURA - PORTO NOVO
PRACA ENGENHEIRO M. POROLARI - PORTO NOVO (PRACA REDONDA)
CIASC - PEREQUE MIRIM

. CIASC - PONTE SECA
PISTA DE BICICROSS
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PRAGA DE EVENTOS PORTO NOVO
PRACA TON FERREIRA ~ESTAGAQ DE ENERGIA
PRACA TON FERREIRA - PISTA DE SKATE
PRAGA MASSAGUAGU - PISTA DE SKATE
COLONIA JOAO CLEOFAS

PRACA SENSORIAL - CIDADE JARDIM
PRAIA MARTIM DE SA /.

PRAIA INDAIA |

PRAIA PEDRA DA FREIRA

PRAIA CAMAROEIRO - MANGUE
AVENIDA DA PRAIA

Lista de campos de futebol possivels de serem utilizados em

Caraguatah.’ba |

CAMPO DO XV DE NoveﬂlaRo

CAMPO DO BRASILIA -

CAMPO PRAIA DO PORTO NOVO - PRIMAVERA —
CAMPO DO BARRANCO ALTO -

CAMPQ DO POIARES - §

CAMPO DO CORINTHIANS

CAMPO DO FORTALEZA

CAMPQ DO ALTO DO GETUBA

CAMPO DO MASSAGUAGU

CAMPOQ DO SERTAQ DOS TOURINHOS

CAMPO DO ESTRELA DO MORRO

CAMPO DO PEGORELLY

CAMPO DO GELAF

CAMPO DE FUTEBOL AMERICANO

CAMPO DO INDAIA — SUDELPA

CAMPO DO GETUBA

CAMPO DO GOLFINHO

CAMPO DO CASA BRANCA

CAMPO DO PEREQUE MIRIM

CAMPO DE BEACH SOCCER - INDAIA

CAMPO DO CEMUG

CAMPO SOCIETY ‘ANTONIQ PEREIRA DA SILVA' - RIO DO OURO
CAMPO SOCIETY ‘AURORA MENDES DE SOUZA' -
CAMPO SOCIETY ‘JOSE PEDRO MARSIGLI — GUARUCA

Modalidades esportivas disponibilizadas pelo projeto “Nova

6




A e S (BN Vst g

e L e LR T ST T

B e T

’@VA

NDA

~ CARAGUA

Qg_da - Caragué"

e & & & & & 9 & & o & 9 & o

A oferta de vagas/atendimentos nas modalidades esportivas citadas acima
variaram de acordo com os seguintes critérios: espago fisico disponivel:
demanda de inscrigdes; interesse e perfil dos alunos (faixa etaria, nivel, efc.).
Quando ndo houver demanda suficiente para a excugdo de uma modalidade, os
atendimentos 'ocorrerem em outras modalidades e eventos.

- Para que hajao bom‘a@roveitamenrto das aulas sociais, sdo garantidos: todos os
ateriais esportivos necessarios para cada modalidade; agua gelada e lanches
_ para os beneficiarios: infraestrutura adequada para cada modalidade, incluindo
a manutengio dos materiais esportivos; acompanhamento mensal do nimero de
beneficidrios matriculados e atendidos por modalidade/eventos e local; além do

ATLETISMO

BASQUETE

BICICROSS

BOXE

CAPOQEIRA

DAMAS

FUTEBOL . |

FUTEBOL SOCIETY
FUTEVOLEI

FUTSAL .

GINASTICA FUNCIONAL
GINASTICA RITMICA
HANDEBOL )
HIDROGINASTICA

JIU JITSU

Jupo

KARATE

KUNG FU |
MODALIDADES ACD/PCD |
MUAY THAI | &
NATACAO 8N
RAPKIDO

SKATE
TAEKWONDO
TENIS DE QUADRA
TENIS DE MESA
VOLEIBOL

VOLEI DE PRAIA
XADREZ

7
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acompanhamento mensal dos (ndices de frequéncia dos beneficiarios nas
aulas/eventos. {1 % |

O municipe pode participar de Uma ou mais modalidades/eventos esportivos,
desde que ndo haja confiito de hordrios e que ele possa chegar & sua proxima
aula/evento em tempo habil. |

Além das modalidades esportivas ofertadas, também s&o realizados eventos
esportivos periédicos, a fim de promover o esporte em Caraguatatuba. Ja foram
realizados os seguintes eventos:

L]

Promogdo de eventos do projeto como: torneioscampeonatos,
competigdes, festivais ete,

Promogéo do Projeto ngimenté—se - Onde existe o incentivo da pratica de
esportes nas escolas e em outros espacgos publicos do municipio. O Projeto
Movimente-se veio a pqtﬁrggneoessidade das escolas terem mais acesso a
modalidade de Ginatica Funcional e tomando como base o “dia do Desafic” que &
realizado anualmente no més de Maio, observou-se que a necessidade de prética
esportiva vai além deste Jia e da aula de Educacéo Fisica.O projeto “Nova Onda
Caragué’estende para os limites das escolas e espagos publicos a Ginastica
Funcional, afinal a pratica esportiva € de extrema importancia para a saude fisica
e emocional, atendendo assim as escolas, conforme planejamento prévio entre ©
Instituto e Secretaria de Esportes.

Durante os eventos listados acima s&o garantidos os materiais esportivos;
infraestrutura adequada para cada modalidade de competi¢ao e premiagdes.
Existe uma grade de horarios, com a distribuigéo semanal das turmas a qual é
elaborada conforme a demanda de inscrigdes de municipes interessados para
cada modalidade. Para isso, no ato da inscrigéio, os municipes indicam suas
preferéncias de modalidades, além dos dias da semana e periodo que podem
frequentar as aulas assiduamente, evitando, assim o confiito de horarios com
outras atividades e também a evasa'o.

Confotme a demanda de inscrigdes, também s&o disponibilizadas modalidades
para Atletas com Deficiéncia e também inclus@o de Pessoas com Deficiéncia.

LOCAIS DE ATENDIMENTO E MODALIDADES

CENTRO ESPORTIVO MUNICIPAL UBALDO GONGALVES - CEMUG
« Endereco: Av. José Herculano, 50, Jardim Britania
. Modalidades trabalhadas, conforme o espago fisico disponivel:

Atletismo; Basquete; Boxe;futebol; futsal; Ginastica Funcional, Ginastica
Ritmica: Hapkido (tradicional); Hidroginastica; Jiu Jitsu; Judé; Karaté (So
Kyokushin); Muay Thay; Natagdo; Ténis; Voleibol Adaptado; Voleibol;
Esportes ACD - Atletas com Deficiéncia, Condicionamento fisico.
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CENTRO INTEGRADO DE AGOES SOCIO-EDUCATIVAS ‘WILSON
FRANCISCO VALENTE' - CIASESUMARE
« Endereco: Av. Siqueira Campos, J705 Sumaré
« Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espaco fisico
disponivel: Basquete Feminino; Capoeira; Fufsal Feminino; Ginastica
- Funcional;Ginastica ritmica Hapkido; Handebol; Hidroginastica; Natagéo
Baby; Jiu Jitsu; ' Judé; 0 Karaté; Natacgéo; Voleibol;

Taekwondo:Condicionamento Fisico;Ténis de mesa, Xadrez Damas
{- |

CENTROQ INTEGRADO DE ACOES SMIO-EDUCATIVAS ‘GOV. ADHEMAR
PEREIRA DE BARROS -TRAVESSAO
« Enderego: Rua Henrique Maxmiliano Coelho Neto, 100, Travesséo
¢ Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espago fisico
disponivel Atletismo; Capoeira;Futebol; Futsal:Handebol: Ginastica
Func:onal Ginastica th'mca Karaté Jiu Jitsu; Ténis de Mesa; Voleibol,
Xadrez; Kung Fu. Ll

~ GINASIO CARLOS FARIA DE ALVARENGA GETUBA

« Enderego: Rua Seishi Yoshimoto, 120, Getuba

« Modalidades que podem ser trgbalhadas. conforme o espago fisico
disponivel:
Ginastica Funcional; Hldroglnéstwa Natac&o; Yoga;futsal; voleibol.

GINASIO DO BARRANCO ALTO
« Endere¢o: Rua José Domingos Cardoso, 248, Barranco Alto
+ Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espaco fisico
disponivel: Futsal; Voleibol.

'GINASIO MARCIO AUGUSTO FLEURY DE AZEVEDO - MASSAGUAGU

« Endereco: Av. F!egma Margateth Passos, Massaguacu

e Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espago fisico
disponivel:
Basquete; Futsal.

GINASIO DE ESPORTES BENEDITO L!PPI POIARES
« Enderego: R. Joaquim José da Silva Xavier, 180, Poiares
‘'« Modalidades que podem ser trabaihadas conforme o espago fisico
disponivel: Handebal; Voleibol.

GINASIO DE ESPORTES JORGE BURIHAN - OLARIA
« Enderego: Av. Marginal Ipiranga, 17
« Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espaco fisico
dlsponivel Futsal; Ginastica Funcional.

9
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GINASIO DE ESPORTES JOSE FRANCISCO PRATES PEREQUE MIRIM
« Enderego: Av. Pedro Gongalves Leite, 685
« Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espago fisico
disponivel: Futsal. i

QUADRA ABERTA TINGA
« Enderego: Av. Brasilia s/n° - Bairro -Tinga
« Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espago fisico
disponivel: '
Futsal; Gindstica Funcional.

« QUADRA PONTE SECA-CIASC - PONTE SECA

« Enderego: Av. José Benedito de Faria/ s/n°® Ponte Seca
Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espago fisico
disponivel: LUl
Futsal;Ginastica Funcional; Jiu Jitsu; Taekwondo.

PRACA TON FERREIRA - PISTA DE SKATE
« Endereco: Av. Dr. Arthur da Costa Filho, 320 - Centro

« Modalidades que podem ser trabalhadas, conforme o espaco fisico
disponivel: Skate.

PISTA DE BICICROSS 5 3
« Enderego: Av. Geraldo Nogueira da Silva, s/n - Praia do Indaia
« Modalidade que pode @rfaﬁtﬁad&. conforme o espago fisico disponivel:

Bicicross.

EMEF DR. CARLOS DE ALMEIDA RODRIGUES
« Enderego: Av. Pernambuco, 1101 - Indaia

'« Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espago fisico disponivel:
Karaté

EMEF Prof Maria Aparecida — CIDE- TINGA
« Enderego: Av. Marechal Deodoro da Fonseca , 1155 - Bairro - Tinga

« Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espago fisico disponivel:
Futsal, Hapkido Karaté -

EMEF Prof® Ricardo Luques Sammarco Serra
« Enderego: Rua Aldo Marcuci , 300 — Praia das Palmeiras

« Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espaco fisico disponivel:
Karaté ' '

EMEF Prof° Lugio Jacinto dos Santos
« Enderego: Rua Denilza Sebastiana dos Santos, 75 - Tinga
« Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espaco fisico disponivel:
Ginastica Funcional, Jiu Jitsu, Karaté

10




Y LT P

S iy b gy AT AV b sa

S A e T N RS ST 4

DA

"CARAGUA

EMEF Prof® Geraldo de Lima

Enderego: Av. Pedro Gongalves Leite, 685 — Perequé Mirim

Modalidade que pode ser tmba!hada. conforme o espagco fisico disponivel:
Karaté

CIASC - PEREQUE MIRIM

Enderego: Av. José da Costﬁ Pinhecro Junior , 2161 — Perequé Mirim
gcfahqade 3‘6 seﬂraba\hada. conforme o espago fisico disponivel:

Capoeira, Judé;Karaté, @ihast ca Funcional

PRACA TON FERREIRA - ESTA(}AO DE ENERGIA

Endémco Av. Da Praia - Centro , s/n® —

Modalidade que pode ser trafu}hada, conforme o espaco fisico disponivel:
Ginastica Funcional

COLONIA JOAO CLEOFAS
Endereco: Av. José Herculano, n® 5035 — Porto Novo

Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espago fisico disponivel:
Ténis de Mesa

PRAIA MARTIM DE SA
Enderego: Av.Dr. Aldino Schiavi , s/n® — Martin de Sa

Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espaco fisico disponivel:
Volei de Praia U

PRAIA CAMAROEIRO —~ MANGUE |
Enderego: Av. Da Praia - Centro , s/n°- Camaroeiro

Modalidade que pode ser trabalhada. onfome o espagco fisico disponivel:
Futvolei

GINASIO CASA BRANCA
Enderego: Rua José Pedro de Oliveira Barbosa s/n°- Jd. Casa Branca

Modalidade que pode ser trabalhada, conforme o espaco fisico disponivel:
Futsal:Voleibol;Ginastica Funcional, Karaté; Jiu Jitsu

11
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MODALIDADES
Apresentamos um pouco da fungéo de cada modadlidade:

Atletismo

Atletismo & um esporte que possui trés principais categorias: corridas, saltos e
aremessos. As provas de atletismo podem ser disputadas em campo, rua, pista
ou estadio, individualmente ou por revezamento de atletas. A maratona ¢
considerada uma das mais importantes disputas olimpicas e encerra o evento,
sendo uma das provas do atletismo.

O atletismo foi consagrado como esporte Olimpico desde os Jogos Olimpicos da
Grécia Antiga, considerado o esporte-base, fundamento para todos os outros.
Cada categoria tem suas regras, como distdncias a percorrer, peso dos
arremessos, altura dos saltos, entre outras. \

Durante as aulas, serdo trabalhadas as diferentes categorias, avangando os
niveis de dificuldadede acordo com o desempenho e progresso dos alunos. Entre
as modalidades olimpicas do atletismo, existem as seguintes:

Basquete

O basquetebol, ou simplesmente basquete, &€ um esporte coletivo praticado entre
duas equipes de 12 jogadores (5 em campo e 7 suplentes), que tém como
objetivo passar a bola por dentro de um cesto e evitar que a bola entre no seu
cesto colocado nas extremidades da quadra. Os aros que formam os cestos séo
colocados a uma altura de 3 metros e 5 centimetros. Os jogadores podem

, 12
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caminhar no campo desde que driblem (batam a bola contra o chéo) a cada

passo dado. Também & possivel executar um passe, ou seja, passar a bola em
direcdo a um companheiro de equipe.

Foi criade em 1891 pelo professor de Educagdo Fisica canadense James
Naismit, na Associagdo Cristd de Rapazes de Springfield, Massachusetts,
Estados Unidos. Atualmente, o basquetebol &€ um dos jogos olimpicos mais
populares no mundo. Nas escolas, € um dos esportes maispraticados nas aulas
de educacao fisica.

Bicicross

BMX ou bicicross é um esporte praticado com bicicletas especiais, uma espécie
de corida em pistas de terra. Surgiu no final da década de 1950 na Europa e se
popularizou na Califérnia no comego dos anos 1960. Se popularizou em 196€,
na cidade de Santa Ménica (EUA), através de um grupo de adolescentes que se
reuniam e tentavam fazer com suas bikes as mesmas manobras que os pilotos
de motocross faziam.

No Brasil o esparte teve inicio em 1978, trazido pela fabrica de bicicletas Monark,
que construiua 12 Pista de BMX da América do Sul na cidade de S&o Paulo e
também fabricou a primeira bicicleta para o esporte. Foi ai que surgiram as
primeiras bicicletas modelo aro 20 circulando pelas ruas e avenidas.

O bicicross é caradterizado pelas manobras que vdo desde as simples as
arriscadas, e sempre onde é praticado chama a atengédo do publico por ainda ser
um esporte novo e pelo belo visualconferido pelas manobras e pela emogao

sentida pelg publico a cada manobra arriscada.

Atuaimente o BMX ja estd entre os maiores desportos de agéo do mundo, sendo
inclusive um dos que mais crescem em numero de participantes. Varios
campeonatos sdo realizados anualmente, no mundo.
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O boxe ou pugilismo & um esporte de combate, no qual os lutadores usam
apenas os punhos, tanto para a defesa, quanto para o ataque. A palavra deriva
do inglés box, ou pugilismo (bater com os punhos), expressdo utilizada na
Inglaterra entre 1000 e 1850.

O objetive no boxe & desferir golpes para pontuar ou nocautear o oponente,
seguindo um conjunto de regras predeterminadas. As lutas acontecem em um
ringue de boxe, um tablado amortecido cercado de cordas que delimitam a area
do combate. A luta termina quando o tempo total se esgota ou quando um dos
lutadores fica impossibilitado de continuar o combate.

Capoeira

A capoelra e uma expressao culmral e luta afro-brasileira criada pelos negros
africanos que foram escravizados em teritério brasileiro. A pratica foi
desenvolvida por esses povos, em especlal pela etnia banto, como uma forma de
defesa as brutais violéncias praticadas pelos seussenhores. Acredita-se que o
nome capoeira tqm origem da lingua tulbi-guaranl e faz referénciaa uma area de
vegetacio rala ou cartada.

A capoeira compreende 0s elementos arte—marcnal esporte, cultura popular,
danga e musica.. Ela constréi relagées de sociabilidade e familiaridade entre
mestres e discipulos, sendo difundida de modo oral e gestual nas ruas e

academias. Em 2014, a UNESCQ.reconheceu a roda de capoeira como’

Patrimdnio _Cultura[ e Imaterial da Humanidade.

14
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Damas

Jogo de damas ou simplesmente damas é um jogo de tabuleiro. No Brasil e em
Portugal é mais conhecida a versgo de 64 casas (8 por 8), mas a versdo mais
conhecida mundialmente é a que usa um tabuleiro de 100 casas (10 por 10).

O jogo de damas pratica-se entre dois jogad’ores, num tabuleiro quadrado, de 64
casas alternadamente claras € escuras, dispondo de 12 pecas brancas e 12
pretas. Q objetivo é capturar ou imobilizar as pecgas do adversario. O jogador que
conseguir capturar todas as peg¢asdo inimige ganha a partida.

Futebol

Q futebol é um esporte coletive que ndo tem sua origem bem definida, uma vez
que diversos jogos de bola semelhantes a ele ja& eram praticados por povos da
antiguidade. No entanto, se consideramos a semelhanga de suas regras na
atuslidade, podemos dizer que esse esporte teveorigem em fins do século XIX
na Inglaterra quando foram estabelecidas as primeiras regras do jogo. Ao longo
dos anos, o futebol veio se desenvolvendo e hoje € um dos esportes mais
conhecidos e amados do mundo.

Hoje, esse esporte é tdo popular no Brasil que o pais € chamado de “pais do

futebol”. Também chamado de “pelada”, ele é jogado nas escolas (nas aulas de

educagdo fisica), nas quadras do

clube, na rua, no bairro, efc. Atualmente, as regras desse esporte s&o
coordenadas pela FIFA (Federagdo Internacional de Futebol) e a IFAB

(international Football Association Board).
15
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Além de ser uma paixao nacional, o futebol & um dos esportes mais populares e
amados a nivel mundial. Possui grande destagque como esporte coletivo, e
mobiliza pessoas do mundo inteiro, em torneios e campeonatos, com destaque
para a Copa do mundo, Além disso, ele move a economia, sendo um dos
esportes mais lucrativos e, por isso, com mais investimento de empresas no
mundo. ~ i

Futebol Society

O futebol society, também conhecido como futebol 7 é um esporte que surgiu em
meados de 1950 no Brasil como adaptacdo do futebol. Quanto ao estado de
arigem existe um impasse, umavez que ha relatos de que o esporte teria sido
ariginado no Rio de Janeiro, e outros de que haviasido criado no Rio Grande do
Sul. '

Assim como o futebol, o futebol society tem como objetivo marcar pontos e isso
acontece quando a bola ultrapassa a linha de fundo do gol do time adversario.
Alem disso, o esporte podeser praticado tanto por homens quanto por mulheres,
desde que as regras sejam cumpridas,

O esporte foi criado oficialmente na década de 80, no Rio Grande do Sul, mesmo
ja sendo praticado em varios outros estados, e 0 nome registrado inicialmente
era futebol 7, em referéncia a quantidade de jogadores, porque a Receita Federal
nao aceitava o registro de um esporte com nome em outra li ngua.

Futevdlei

O futevbiei ¢ uma modalidade de esporte de areia praticada em quadras
116
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montadas nas orlas. Oesporte fol ariginado nas praias do Rio de Janeiro por volta
de 1960 e, ao longo do tempo, cresceu dentro do Brasil, assim como na Europa,
na Asia e nos Estados Unidos.

E um esporte com bola, numa quadra de vélei (bem parecida com a de vdlei de
praia) com as medidas de 8 m de largura e 18 de comprimento, dividida ac meio
por uma rede com 2,20 m dealtura, E jogado em sistemas de duplas (2x2), trios
(3x3) ou quartetos (4x4) masculinos, femininos ou mistos. Deve-se tocar a bola
com qualquer parte do corpo, exceto os bragos, antebragos e as méos como no
futebol. Cada dupla pode dar até 3 toques na bola, sendo que um jogador néo
pode tocar duas vezes seguidas tal como no volei ou volei de praia.

Futsal

i

: "y
O futsal, também chamado de futebol de sal&o, & um esporte coletivo semelhante
ao futebol de campo, porém possui suas peculiaridades. Ainda que sejam
semelhantes, o futsal possui regras especificas e diferencia-se, por exemplo,
pelo ndmero de jogadores e as dimensoes do espago de jogo. No Brasil, o futsal
tem tido grande representatividade nas ultimas décadas. Ao lado dofutebol, é o
esporte mais praticado no pais por homens e mulheres.
O futsal surgiu nos anes 30 no Uruguai. O responsavel foi o professor de
educagdo fisica Juan Carlos Ceriani Gravier da ACM (Associagéo Cristd de
Mocgos). No inicio era chamado de Indoor Football (na tradugéo literal significa
“futebol no interior”).
Logo depois de ser inventado, o futsal chegou ao Brasilem 1835. Aqui, ele passou
a ser chamadode futebol de saldo. Ainda no inicio poderiamos encontrar 7
jogadores em cada equipe (14 no total). Mais tarde e com as novas formulagdes,
esse numero foi reduzido para 10 no total. Também devemos ressaltar o peso
da bola, que a principio, era mais leve. Com os chutes, por exemplo, era muito
facil ela sair da quadra. Portanto, mediante observagdes, o seu peso foi sendo
aumentado. . ,
Atualmente, a bola de futsal € mais pesada do que do futebol de campo. Sua
circunferéncia estaentre 62 e 64 centimetros e um peso que varia de 400 a 440
gramas. Apds a consolidagdo das regras desse esporte em fins dos anos 50, ele
disseminou-se rapidamente por todo o pais.
A Confederacéo Brasileira de Futsal atua através da CBF sendo filiada a FIFA.

Alem da FIFA, os campeonatos internacionais de futsal sdo organizados pela
17




[
i
F encavve

NeNDA

“ CARAGUA

Associagio Mundial de Futsal (AMF) com sede na cidade de Assungao, no
Paraguai. '

Ginastica Funcional

Ginastica funcional & um método de atividade fisica sem aparelhos de academia
que serve parafortalecer os musculos, emagrecer ou melhorar o condicionamento
fisico. Esse tipo de exercicio,além de ajudar a perder peso, proporciona um corpo
mais delineado e firme em poucas semanasde treino.

E uma atividade fisica baseada em movimentos do cotidiano, como levantar,
agachar, puxar ouempurrar. O objetivo desses exercicios é fortalecer, definir,
melhorar a flexibilidade e aumentara resisténcia e o equilibrio corporal para os
movimentos do dia a dia.

Uma das diferencas entre a gindstica funcional e os exercicios de academia € a
utilizagdo de poucos acessdrios para a sua execugdo. Essa modalidade de
exercicio ndo necessita de aparelhose, por isso, pode ser feita até mesmo em
casa ou ao ar livre.

Mesmo com resultados parecidos, a principal diferenga esta na estimulagéo dos
musculos e na complexidade. Enquanto os aparelhos de academia fazem
estimulos em &reas isoladas, aginastica funcional age no corpo todo, € mais
complexa, dindmica e descontraida.

A ginastica funcional deve respeitar os limites individuais dos praticantes. Por
conta disso, pode ser realizada por qualquer pessoa, independentemente da
idade. Assim como em qualquer atividade fisica, os idosos recebem uma atengao
especial e, geralmente, seus exercicios s&o adaptados para casos de doencgas
ortopédicas, como artrite ou artrose. Mulheres que querem

emagrecer durante o periodo pés-parto também podem recorrer a ginastica
funcional.

a8
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Ginastica Ritmica

A ginastica artistica, tambem chamada de ginastica olimpica, &€ uma modalidade
esportiva que envolve um conjunto de movimentos, que exigem precis&o, forga,
fiexibilidade, agilidade, coordenagéo e equilibrio. Portanto, o dominio do corpo &
uma das principais caracteristicas desses atletas.

Quem pratica a ginastica artistica sao chamados de ginastas. Embora
inicialmente ela era praticada somente por homens, hoje essa modalidade esta
presente em ambas categorias (masculina e feminina).

Acredita-se que os gregos praticavam diversos movimentos e acrobacias em
alguns aparelhos com o intuito de atingir a perfeigéo fisica. A ginastica grega era
uma preparagio do corpo tantopara a pratica de outros esportes, como para ©
treinamento militar.

No inicio do século XIX, o pedagogo alemao Friedrich Ludwig Christoph Jahn
(1778-1852) foi umdos responsaveis por transformar a ginastica artistica em
modalidade esportiva. Ele fundou clubes de ginastica para jovens e interessados
na modalidade e ainda, criou diversos aparelhos que sao utilizados até hoje. Por
esse motivo, & chamado por alguns de “pai da ginastica". Visto que a pratica era
vista como perigosa, Jahn foi preso e a ginastica foi proibida.

Felizmente, adeptos desse esporte nao permitiram sua extingao. Assim, alguns
alemaes levarama modalidade para outras partes da Europa e do mundo. Em
1881 foi fundada a Federagdo Europeia de Ginastica, o que resultou na
consolidagiio dessa modalidade esportiva.

Desde 1896, a gindstica artistica esta presente nos jogos olimpicos. Comegou
nos Jogos de Atenas e nos Jogos Pan-americanos ela esta desde 1851. No
tocante a categoria feminina, foi somente nas Olimpiadas de 1928 na Holanda
que as mulheres passaram a competir. Hoje esse gQrupo tem grande
representatividade no Brasil e no mundo.
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Handebol

O handebal & um espprte coletivo que envolve passes de bola com as maos.
Praticado entre duas equipes, o nome dessa modalidade esportiva & proveniente
da lingua inglesa, visto que hand significa “méo”.

Foi criado pelo em 1919 pelo atleta e professor de educagéo fisica aleméo Karl
Schelenz (1890- 1956). Nesse ano, ele e outros parceiros de trabalho
reformularam um esporte para deficientes visuais chamado de torball.

Desde sua criagdo, o handebol tal qual o conhecemos hoje sofreu algumas
modificagdes. O locaideg?‘jogo, por quanplo. era ao ar livre (em gramados) e 0s
espagos eram menares. Agora, o esporte & executado em quadras fechadas de
40 por 20 metros. Além disso, no inicio o handebol era um jogo exclusivo para
mulheres. '

Mais tarde e com sua inclusao nos esportes olimpicos, ele passou a ser jogado
par ambaos os sexos. Como foi criado por um aleméo, ele comegou a set jogado
em Berlim, na Alemanha durante a primeira guerra mundial. No entanto, néo
demorou muito para que ele se difundisse pela Europa e ainda, para outras
partes do mundo.

1}

Hidroginastica

A hidroginastica € uma atividade fisica em que s&o combinados exerciciog
gerdbicos com a natagdo, o que proporciona diversos beneficios para a salde,
como perda de peso, melhora dacirculacdo e fortalecimento dos musculos, por
exemplo.
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As aulas duram em média 50 a 60 minutos, com a altura da agua proxima do
peito, numa temperatura agfadévgl“‘ derca de 32°C, por exemplo. Este tipo de
atividade & indicado parapessoas detodas as idades, sendo 6timo para praticar
durante a gravidez ou nd terceira idade.

Para queimar mais calorias e fortalecer ainda mais 0s musculos e as articulagoes,
os movimentos realizados durante a aula de hidroginastica devem ser fortes e
padem ser usados pequencs equipa_mentbs_de piscina como os flutuadores, por
exemplo, que podem ser usados nos bragosou nas pemas.

Apesar dos exercicios serem realizados dentro da piscina, é importante garantira
boa hidratagfodo corpo bebendd;égtm. suco ou cha logo antes e depois da aula.
Além disso, & importante usarprotetor solar e chapéu, principalmente se a aula
for realizada nas horas mais quentes do sal.

Beneficios da hidroginastica para satide

1. Perda de peso: A realizagao da hidroginastica de forma regular favorece a
perda de peso,ja que durante a realizacéo do exercicio & possivel queimar
até 500 keal por hora dependendo da intensidade e duragéo da aula.
Assim, € possivel Jp'ende,_r até 1kg por semana caso seja combinada com

 uma dieta balanceada e baixa em calorias,

2. Melhora da circulago: A hidrogindstica ajuda a melhorar a circulagao
devido ac aumento da contragdo muscular e atividade aerdbia, o que tem
como resultado a melhora do mqgidnamento do coragéo e a circulagéo
sanguinea. "

3. Melhora da respiragéo: Os exercicios realizados na aula de hidroginastica
fazem com que a pessoa tenha de realizar inspiragdes mais profundas €,
por isso, um dos beneficiosda hidroginastica € a melhora da capacidade
respiratoria.

4 Fortalecimento dos musculos: A hidroginastica ajuda a fortalecer os
musculos devido acontragdo muscular, o que tambem ajuda a melhorar a
fiexibilidade e forga & medida que a atividade & realizada com frequéncia.

5. Fortalecimento dos ossos: Realizar exercicios de hidroginastica ajuda
também a fortalecer os ossos, porque favorece a absorgéo de calcio pelos
0SS0s, geixando-o maisforte e evitando possiveis fraturas, por exemplo.

6. Melhora da flexibilidade: Esta atividade também ¢ 6tima para melhorar 2
flexibilidade do corpo, devido ao aumento da amplitude dos movimentos
que e necesséfio realizar.

2 Aumento da coordenacdo motora: Os exercicios realizados na aula de
hidroginastica devem sefr feitos de forma rifmada movendo os bragos &
pernas opostas, 0 que aumentaa capacidade de coordenagéo motora.

g Preservagdo as articulagdes: A hidroginastica &€ uma atividade ideal para
pessoas que ndo podem sobrecarregar as articulagdes, sendo ideal para
quem sofre com artrite ou artrose ou estad muito acima do peso, por
exemplo.

3. Prevengéo de doencas cardiovasculares: A hidroginastica ajuda ainda a
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prevenir doengas cardiovasculares por diminuir a frequéncia cardiaca € a
presséo arterial, além de melhorara circulagéo sanguinea, levando a uma
melhor eficiéncia do trabalho do coragéo.

10. Promogéo do bem-estar: Como esta atividade melhora a circulagéo, nac
tem impacto nas arliculagdes, provoca pouca ou nenhuma dor muscular
depois das aulas e ainda permite’ a socializagdo, & otima para que a
pessoa se sinta bem e saudavel.

Jiu Jitsu

Jiu Jitsu & uma arte marcial japonesa que utiliza uma série de diferentes técnicas
e golpes corporais com o objetivo de derrotar ou imobilizar o oponente.
Etimologicamente, a express@ojaponesa jiu jitsu pode ser traduzida literalmente
como “arte da suavidade” ou “técnica da brandura”, uma referéncia ao carater e
filosofia desta arte marcial: o equilibrio e o controle totaldo corpo.

Q jiu jitsu & uma arte marcial originalmente utilizada nas guerras, onde 0 guerreiro
usa a sua forca através de sgolpes que envolvem as articulagdes
estrangulamentos, imebilizagdes, torgdese alavancas no corpo do adversario.
Nos combates contemporaneos de jiu jitsu existem alguns golpes que ndo sac
validos. inclusive sdo considerados desleais, como morder, enfiar os dedos nos
olhos;, atingir os érgéos genitais e torcer os dedos do adversario, por exemplo.
Nao se sabe ao certo onde e quando o jiu jitsu surgiu, mas acredita-se que
tenham se originadoa partir de diversos povos diferentes que viviam em regites
que abrangem desde a india até a China, provavelmente entre os seéculos Il e
VIIl. No entanto, o desenvolvimento das técnicas e golpes do jiu jitsu aconteceu
no 'Japdo, através das escolas de samurais, os guerreiros oficiais dopais na
época do Japdo Feudal.

No Japéo, naquela época, o jiu jitsu surgiu como uma arte marcial que destoava
das técnicas rigidas, como o kenjitsu, onde os combatentes tinham que usar
armas, como espadas ou punhais. Porém, inicialmente o jiu jitsu era visto como
um estilo de luta marginalizado. Até que um mestre chamado Jigoro Kano
revolucionou as técnicas do combate, transformando no Juds, que utiliza os
mesmas principids de combate que o antigo jiu jitsu.
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Judé é um estilo de arte marcial esportiva de origem japonesa. Como uma
técnica de defesa pessoal, o judd destina-se ndo apenas ao desenvolvimento
fisico do judoca (praticante do jud6), mas também o seu espirito e mente.

Existem vérias regras de oonduta e vestuério no judd. Para participar das

- competi¢des, 0s ludocas devem usar um kimono (originalmente chamado de

judogi, que pode ser da cor brancaou azu!) com a faixa correspondente a sua
graduagao.

As disputas de judd devem ser feitas num tatame - uma espécie de tapete
quadrado -e 0 objetivo}rincipa! da luta & conquistar um ippon, que & um ponto
completo nas regras doljudd. Para realizar um ippon, o judoca deve derrubar o
adversario para que este fique imobilizado com as costas e ombros no chéo por
no minimo 30 segundos. O judoca que conseguir um ipponprimeiro, vence a luta.
O judé se originou como uma espécie menos agressiva do jiu-jitsu. No judd, nédc
s&o pemitidosdolpes no rosto do adversario, no pescogo ou nas suas vértebras.
O seu criador foi o japonés Jigoro Kano que, em 1882, apds pesquisar por
diversos estilos de artes marcais, desenvolveu uma técnica de golpes onde o
ponta chave era a inteligéncia acima da forga fisica. Na tradugéo literal do
japonés, judé significa “caminho suave” ou “caminho da suavidade”.

A filosofia do judd esta baseada nos trés principios que inspiraram Jigoro Kano:

Principio da Maxima Eficiéncia (Seiryoku Zen'Yo), Pnnciplo da Prosperidade e
Beneficios Mutuos (Jita Kyoei);e Principio da Suavidade (Ju).

Em 1972, apds 90 anos da sua criacéo, o Judd passa a ser oficialmente integrado

- na lista dos esportes olimpicos. O judd teria surgido no Brasil no comego do

século XX, por volta de 1910 a 1920, por influéncia do aumento no nimero de
imigrantes japoneses no pais. No entanto, apenas em 1954 foi registrado o
primeiro Campeonato Brasileiro e Judd. Em 1969, foi criada a Confederacéo
Brasileira de Judg, visto que até entao este exporte era regido pela Confederacéo
Brasileira de Pugnllsmo ;
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O Karaté € em uma arte marcial japonesa e um método de ataque e defesa
pessoal que inclui diversas técnicas executadas com as méos desarmadas.
Karate @ uma palavra japonesa que significa “méos vazias".

O metode de defesa pessoal foi ipossivelmente originado na China, mas se
desenvolveu e evoluiuno Japéo, na provincia de Okinawa, com base em uma
luta j& existente na época. No Japéo também se acrescentou a particula “do”
(karate-do), que significa “caminho”, para acrescentar & luta os aspectos
filosdficos e fisicos, cujas técnicas visam disciplinar o corpo e a mente.

Kung Fu

O Kung Fu & uma arte marcial chinesa. A tradugio literal desta palavra em
mandarim para o portugués & “trabalhar duro” ou “tempo e habilidade”, sendo
que para os chineses estaexpressido também & usada para se referir a algo que
foi adquirido com muito esforgo e competéncia na luta corporal.

Originalmente chamado de wushu (que significa “arte da guerra”, em mandarim),
o kung fu temorigem na necessidade dos chineses, ha muito tempo, de lutarem
contra animais ferozes e inimigos. Este estilo de luta supostamente foi criado ha
aproximadamente 4 mil anos.

Existem diversas lendas sobre a verdadeira origem deste estilo, mas a mais
conhecida narra a historia de um monge chinés chamado Ta Mo, que subiu numa
montanha e comegou a observaro movimento dos animais, as posiges que
lutavam e também como se defendiam. A partir dessa observagéo surgiu o kung
fu, que para os orientais é considerado uma arte, e ndo uma luta.
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Judd € um estilo de arte marcial esportiva de origem japonesa. Como uma
tecnica de defesa pessoal, o judé destina-se ndo apenas ao desenvolvimento
fisico do judoca (praticante do judé), mas também o seu espirito e mente.
Existem vérias regras de conduta e vestuario no judé. Para participar das
competigdes, os judocas devem usar um kimono (originalmente chamado de
judegi, que pode ser da cor brancaou azul) com a faixa correspondente a sua
graduagao.

As disputas de judé devem ser feitas num tatame - uma espécie de tapete
quadrado - e o objetivo principal da luta & conquistar um ippon, que & um ponto
completo nas regras do judd. Para realizar um ippon, o judoca deve derrubar o
adversdrio para que este fique imobilizado com as costas e ombros no chéo por
no minimo 30 segundos. O judoca que conseguir um ipponprimeiro, vence a luta.
O judd se originou como uma espécie menos agressiva do jiu-jitsu. No judd, néo

‘sdo permitidosgolpes no rosto do adversario, no Pescogo ou nas suas vértebras.

O seu criador foi o japonés Jigoro Kano que, em 1882, apés pesquisar por
diversos estilos de artes marcais, desenvolveu uma técnica de golpes onde o
ponto chave era a inteligéncia acima da forga fisica. Na traducéo literal do
japonés, judé significa “caminho suave” ou “caminho da suavidade".

A filosofia do judé esta baseada nos trés principios que inspiraram Jigoro Kano:
Principio da Maxima Eficiéncia (Seiryoku Zen'Yo); Principio da Prosperidade e
Beneficios Mutuos (Jita Kyoei);e Principio da Suavidade (Ju).

Em 1872, apds 90 anos da sua criagéo, o Judd passa a ser oficialmente integrado
na lista dos esportes olimpicos. O judé teria surgido no Brasil no comeco do
século XX, por volta de 1910 a 1920, por influéncia do aumento no nimero de
imigrantes japoneses no pais. No entanto, apenas em 1954 foi registrado o
primeiro Campeonato Brasileiro e Judd. Em 1969, foi criada a Confederagéo
Brasileira de Jud$, visto que até entdo este exporte era regldo pela Confederagéo
Brasileira de Pugilismo.
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O Karaté é em uma arte marcial japonesa e um método de ataque e defesa
pessoal que inclui diversas técnicas executadas com as méos desarmadas.
Karate é uma palavra japonesa que significa “maos vazias".

O método de defesa pessoal foi possivelmente originado na China, mas se
desenvolveu e evoluiuno Japéo, na provincia de Okinawa, com base em uma
luta j& existente na época. No Japdo também se acrescentou a particula “do”
(karate-do), que significa “caminho”, para acrescentar a luta os aspectos
filoséficos e fisicos, cujas técnicas visam disciplinar o corpo e a mente.

Kung Fu "

O Kung Fu é uma arte marcial chinesa. A tradugéo literal desta palavra em
mandarim para o portugués & “trabalhar duro” ou “tempo e habilidade”, sendo
que para os chineses estaexpressao também & usada para se referir a algo que
foi adquirido com muito esforgo e competéncia na luta corporal.

Originalmente chamado de wushu (que significa “arte da guerra”, em mandarim),
o kung fu temorigem na necessidade dos chineses, ha muito tempo, de lutarem
contra animais ferozes e inimigos. Este estilo de luta supostamente foi criado ha
aproximadamente 4 mil anos. {

Existem diversas lendas sobre a ‘verdadeira origem deste estilo, mas a mais
conhecida narra a histéria de um monge chinés chamado Ta Mo, que subiu numa
montanha e comegou a observaro movimento dos animais, as posigdes que
lutavam e também como se defendiam. A partir dessa observagéo surgiu o kung
fu, que para os orientais & considérado uma arte, @ ndo uma uta.
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O termo kung fu se popularizou no final des anos 60, pela repercussao dos filmes
de artes marciais, estrelados por atores como Bruce Lee e Jackie Chan, além
dos seriados na felevisao. '

O kung fu tem o objetivo de trabalhar ndo apenas o corpo, mas também ©
desenvolvimento pessoal, criando disciplina, persisténcia e respeito aos limites
dos individuos: ele estrutura o corpo e a mente fazendo com que as pessoas
aprendam a serem derrotadas, e poderem encararnovos obstaculos sem desistir
ou desanimar. '

Ao longo dos anos, o kung fu foi reformulado. Atualmente existe o kung fu
modemo, que é maisvoltado para os afletas, que estao preocupados com a
constituicdo corporal, enquanto que o

kung fu tradicional ainda foca parte essencial do treinamento na filosofia chinesa,
podendo serpraticado por pessoas de todas as idades.

-

Modalidades PCD/ACD

Oferecer modalidades esportivas para ‘Altletas com Deficiéncia - ACD' faz parte
do projeto ‘NovaOnda - Caragua’. Sempre que possivel e conforme o aval de um
laudo médico, ‘Pessoas com Deficiéncia - PCD' também poderéo participar das
demais modalidades oferecidas, por meio doprograma de inclusdo, dentro da
categoria educacional ou social, analisando caso a caso.
E priorizado o atendimento PCDIACD em turmas especificas, conforme o perfil
do aluno, no CEMUG Ubaldo : Gongalves, por ser um local onde esses
beneficidrios poderdo contar com um atendimento especializado e focado do
desenvolvimento de sua performance, considerando sempre suas
caracteristicas individuais. il Lt
A prética organizada de esportes para pessoas com deficiéncias fisicas comegou
a partir de programas de reabilitag@o. Devido ao grande numero de ex-soldados
e civis que tiveram algumtipo de mutilagéo durante a Segunda Guerra Mundial,
o esporte passou a ser vital como ferramenta importante na parte de reabilitagéo
dessas pessoas. Cresceu como categoria recreativa e depois passou a ser um
esporte competitivo.
O pioneiro nessa modificagdo foi o médico alemao Ludwig Guttmann, que
trabalhava no Stoke Mandeville Hospital na Inglaterra. Em 1848, enquanto os
Jogos Olimpicos eram disputados em Londres, o médico organizou uma
competicic paralela para atlefas cadeirantes do hospital. Assim se originaram os
25
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Jogos de Stoke Mandeville, que evoluiram para se tornarem hoje os Jogos
Paralimpicos.

O Comité Paraclimpico Internacional (IPC) é reconhecido mundialmente como a
organizagéo maior dos jogos, com lideranga direta sobre nove esportes, e
responsdvel pelos Jogos Rpralimpioos e outros eventos multi-esporte e multi-
deficiéncia fisica, Outras organizagées, como a Federagdo Internacional do
Esporte para Amputados e Cadeirantes (WAS), a Federagdo Esportiva
Internacional dos Cegos (IBSA), a Federagdo Internacional de Esportes para
Pessoas

com Deficiéncia Intelectual (INAS), e a Associacdo Internacional de Esportes e
Recreagéo de Pessoas com Paralisia Cerebral (CP-ISRA) governam alguns dos
esportes que sao especificos a certos grupos com deficiéncias especiais.

Aléem disso, algumas federagbes coordenam esportes para atletas com
defici@éncia especifica, seja como paEté de.uma federagéo de esportes para ndo-
deficientes, como a Federagéo Interacional dos Esportes Equestres ou como
parte de uma federacédo espeqiﬁl. tal comoe a Federagédo Intemacional do
Basquete em Cadeira de Rodas. Em nivel nacional, ha uma vasta diversificagéo
de organizagdes que se responsabilizam pelo esporte paralimpico, incluindo o
Comité Paralimpica Nacional, que & memhbro do [PC.

Muay Thai

O Muay Thai € uma luta marcial tailandesa, conhecida como a “luta das 8 armas”
Essas armas séo as partes do corpo utilizadas nos golpes: dois cotovelos, dois
punhaos, dois joelhos e a combinagao das duas canelas e dos dois pés. Também
chamado de thai boxe ou boxe tailandés, o Muay Thai utiliza socos, cotoveladas,
joelhadas, chutes e técnicas de esquiva e protegao.

O Muay Thai surge como uma técnica de defesa e de guerra, desenvolvida pelos
tailandeses para sua protecdo e para a defesa do seu territério contra os
inimigos. Essa luta se difundiu na Tailandia e, além dos propédsitos militares,
comegou a ser praticada como um esporte. Hoje o Muay Thai tem adeptos no
mundo todo e em 2016 tormou-se um esporte olimpico.

Ao longo de sua histéria, a Tailandia sofreu inumeros ataques e invastes de
inimigos. Para lutar contra essas investidas, os tailandeses comegaram a
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desenvolver técnicas de luta que dariam origem a0 Muay Thai. O Muay Thai era
praticade pelo exércitc e os lutadores ' obtinham reconhecimento social por
dominar a técnica. Os reis tailandeses incentivavam e até mesmo, praticavam a
arte marcial.

Por volta dos anos 1930 foram definidas regras para o Muay Thai, que comegou
a se popularizarndc somente na Tailandia, mas no mundo todo.

Natagado

A natagdo é uma atividade fisica pbaseada na capacidade humana de se
locomover na agua (nadar). A natagao & um dos esportes mais praticados em
todo o mundo. Além do condicionamento fisico, a natagédo traz diversos
beneficios para a salde, possuindo adeptos de todas as idades. Como esporte,
a natacso aparece em competigoes desde meados do século XIX.Esta presente
também desde a primeira Olimpiada da era moderna em 1896, possuindo uma
grande evolugéo ao longo do tempo. Ha relatos e indicios da pratica do nado ha
milhares de anos. Existem registros de 2.500 a.C sobre sua pratica no Egito.

E considerado um dos exercicios mais completos por movimentar grande parie
dos musculos earticulagdes do corpo. Oferece varios beneficios como: liberagéo
de tensdes, resisténcia muscular, diminuicdo do estresse, do colesterol e da
presséo arterial, melhora a circulagdo sanguinea.

A natagdo é compreendida por especialistas em saude como sendo uma das
atividades mais completas e benéficas para a satude. Além de movimentar
diversos musculos do torso, membros superiores e inferiores. A natag&o
apresenta um baixo nivel de impacto, comparado a outras atividades, diminuindo
consideravelmente o risco de lesdes.

£ uma modalidade indicada com objetivos terapéuticos, no tratamento de
problemas respiratorios e recuperagdo de atrofias musculares. O risco de lesdes
que a natagéo oferece € pequeno.'ja que a a4gua amortece os impactos. =
essencial adotar uma dieta equilibrada para suprir as necessidades do corpo,
pois a natagdo € um exercicio que requer muita energia.




Rapkido

O Hapkide € uma arte marcial sul-coreana especializada em defesa pessoal, sua
base também &muito usada nos exercitos pelo mundo todo, © aprendizado de
técnicas de ataques e defesas desocos, chutes, rolamentos, projegdes, escapes,
esquivas, torgdes, alavancas, imobilizagbes em pé ou no solo, técnicas de
alongamento e respiracao, além de englobar técnicas com armas de diversos
tipos como bastdes, espadas, bengalas, facas, leques. Essa arte marcial também
ensinaseus praticantes a auto defesa com praticamente qualquer objeto, por ser
uma Arte capaz de seadaptar a qualquer adversario.

As técnicas do Hapki 4 (arte da coordenagéo da energia ou caminho para o
equilibric da mente @*do corpo) séo focadas na defesa pessoal. Suas bases
também s&o encontradas no freinamentomilitar de todo 0 mundo.

O praticante de Hapkido no decorrer de seu treinamento aprende a autodefesa
com qualquer tipo de objeto. E uma arte que se adapta a qualquer tipo de
adversario. O faixa preta de Hapkidoagrega ao seu conhecimento os pontos de
pressdo da acupuntura elda massagem. Pontos estesque sdo utilizados em
técnicas de imobilizacao causando muita dor no adversario, mas que também
sdo utilizados em tratamentos e terapias.

Skate

O Skateboard, também chamado simplesmente de skate &€ uma atividade

esportiva em que umapessoa {skatista) faz manobras sobre um skate, que é uma

prancha de madeira ou resina (shape) com quatro rodinhas de borracha ou
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material similar. Foi criado em Los Angeles (California, Estados Unidos) no
comeco da década de 1960. Foi criado por surfistas que queriam reproduziras
mancbras do surfe nas ruas.
E um esporte urbano, que costuma ser praticado nas ruas ou em pistas de skate.
E essencial a utilizagdo de equipamentos de seguranga como o capacefe,
joelheira e cotoveleira para o minimo de protecéo em caso de quedas.
A préatica desta modalidade visa o desenvolvimento pessoal dos alunos através
do esporte. Nelevamos oferecer a oportunidade de adquirir novas habilidades
motoras, principios e valores e ensinar a importancia do trabalhc em grupo,
desenvolvendo assim, o conceito de cidadania.
As aulas praticas acontecem em érea aberta com os alunos devidamente
equipados comegando com um circuito de iniciagdo onde € ensinado todo o
embasamento para o esporte. Conforme os alunos estdo evoluindo, estéo
passando a utilizar o Half Pipe e aprendendo as principais manobras.

M gy

Taekwondo

O taekwondo é um esporte que desenvolve a parte fisica e mental do praticante,
seja ele adultoou crianga. A luta desenvolve a coordenacéo motora, trabalha a
meméria, ensina disciplina e valores, bem como nogdes de hierarquia e respeito.
E uma arte marcial originalmente coreana, que teria surgido por volta do século
VIl d.C. A tradugéo que se faz do termo taekwondo é “caminho dos pés, das
méaos e do espirito”, significado que revela a proposta de desenvolvimento
integral do praticante, tipica das artes marciais.

Durante muito tempo, a arte do taekwondo foi difundida pela Coreia. Até que, no
inicio do século XX, o Jap&o invadiu e ocupou o territério coreano. Com a
intencdo de ampliar o seu dominio sobre o povo coreano, Os japoneses
introduziram varios de seus aspectos culturais, assim como a lingua, a musica e
as vestimentas. Nesse interim, o taekwondo também foi excluido como arte
marcial local para ser substituido pelo karaté (arte marcial tipicamente japonesa).
Nesse contexto, o ensino e o aprendizado do taekwondo ficaram restritos as
relages entre mestre e discipulo, e eram realizados de modo clandestino. Desse
modo, os mestres coreanos mantinham resisténcia a ocupagéc japonesa,
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perpetuando parte de sua cultura por meio das artes marciais. Uma vez que 0
aprendizado era feito de modo bastante particular, surgiram algumas escolas de
taekwondo marcadas por algumas diferengas no modo de lutar.

Ténis de Quadra

O ténis pode ser comparadoac “xadrez em movimento” por envolver
pensamento estratégico o tempo todo. E um esporte elegante, que, por nao
apresentar contato fisico direto, pode ser praticado conjuntamente por homens
e mulheres de todas as idades. O ténis foi criado por cavalheiros, e possui em
sua esséncia um codigo de conduta respeitoso as regras e aos adversarios.
Seus diferentes formatos - simples, duplas e equipes - promovem desafios
constantes e variados, gerando tanto o desenvolvimento interior como &
inteligéncia interpessoal. E um esporte para a vida toda!

Promove valores como respeito, criatividade, cooperagéo, paciéncia, empatia,
garra, autonomia, disciplina e resiliéncia sao trabalhados ao longo dos cursos,
tanto nas atividades propostas em nossas aulas como nos eventos competitivos
e formativos.

O ensino é feito através de sequéncia pedagégica desafiadoras com variedade
de dindmicas cooperativas e opositivas percepcéo de tempo € espago, ritmo,
agilidade, tempo de reagéo, coordenagao e equilibrio sdo as capacidades
psicomotoras mais trabalhadas

Ténis de Mesa
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O ténis de mesa, também chamado de ping-pong, € um esporte criado na Inglaterra, no
século XIX. E um dos esportes mais populares que existem, chegando a um numero
estimado de cercade 300 milhées de praticantes em todo o mundo.

O jogo, que & uma adaptagéo do ténis de quadra, consiste na disputa de pontos

entre jogadoresque golpeiam a bola com suas raquetes sobre a area de jogo
(mesa). O objetiva & impéedir que oadversario consiga realizar a mesma agéo e
devolva a bola para a area de jogo. '

Voleibol

Q volejbol ou vélei € um esporte pi‘aticado entre duas equipes numa quadra
retangular | (aberta ou fechada). Ela € dividida por uma rede colocada
verticalmente sobre a linha central. E jogado com uma bola e inclui diversos
passes com as méos. O objetivo principal € lancar a bola por cimada rede e fazé-
la tocar no chéo do adversario. :

O Vélei é o segundo esporte mais praticado em nosso pais e reflete nossa forga
dessa modalidade a nivel de competigdes nacionais e internacionais. O projeto
visa esfimular a participagdo da populagdo a essa préatica que contribui para a
socializagio e trabalho em equipe, engajando a comunidade na busca a satde.

Voleibol Adaptado para I[dosos (Cambio)

O voleibol adaptado, ou cdmbio como também é conhecido, € um jogo que faz
uso da quadra e da bola de vdlei com as regras um pouco diferentes da
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. modalidade oficial. A principal diferengca € que podem participar dessa
modalidade homens e mulheres, sendo o ritmo de jogo menos intenso. O objetivo
principal desta modalidade ndo s8o s6 as competigdes, mas sim, promover
qualidade de vfda por meio do esporte, valorizar a convivéncia, a troca de
experiéncias @ a constru¢do de novas amizades entre os participantes e,
consequentemente, a ampliagdo das relagées sociais, possibilitando com isso
que ¢ idoso permanega ativo e atuante na sociedade.

A terceira idade ou melhor idade, que comega por volta dos 60 anos é vista e
tratada como umvasto campo de estudo e possibilidades de praticas desportivas
especificas para esta fase de vida. Antigamente, as pessoas achavam que o
idoso n&o podia fazer nenhuma atividade fisica; hoje, as coisas estdo mudadas:
eles praticam atividades lGdico-desportivas como danga, caminhada, natagéo,
hidroginastica, voleibol, academia e diversas outras atividades de acordo com o
gosto e preferéncia de cada um.

Volei de Praia

O vélei de praia tem sua origem ligado ao vélei de quadra. Assim como
os praticantes do futebolpassaram a disputar partidas na areia, os admiradores
do vélei levaram o esporte para as praias. Ha registros de jogos de vélei de praia
em 1815, nas praias do Havai, Estados Unidos. Mais tarde, passou a ser jogado
na praia de Santa Mbhica, na Califérnia. Assim, o que foi uma recreagdo entre
amigos que estavam curtindo o verdo, acabou por se tornar um esporte olimpico.
Com a profissionalizagéo do esporte na década de 70, nos Estados Unidos, o vdlei
de praia ganhaimpulso em todo mundo. No Brasil, o vélei comecou nas praias
do Ric de Janeiro, na década de 30, e nos anos 50, acontecem os primeiros
campeonatos amadores masculinos em Copacabanae Ipanema.

A pratica do vélei de praia € uma modalidade que pauta confianga, cooperagéo
e resisténcia fisica e mental.
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Xadrez

Xadrez é um esporte, também considerado uma arte e uma ciéncia. Pode ser
classificado comoum jogo de tabuleiro de natureza recreativa ou competitiva para
dois jogadores, sendo também conhecido como Xadrez QOcidental ou Xadrez
internacional para distingui-lo dos seus antecessores e de oufras variantes
atuais.

Sio enconiradas caracteristicas da arte e da ciéncia nas composicbes
enxadristicas e em sua teoria (que abrange aberturas, meio-jogo e finais - fases
em que classificam o andamento do jogo). Na terminologia enxadristica, os
jogadores de xadrez sao canhecidos como enxadristas no Brasil e ou xadrezistas,
em Portugal. ‘

O xadrez, por ser um jogo de estratégia e tatica, nao envolve sorte como
elemento.

ORGANIZACAQ DE EVENTOQOS, TORNEIOS, CAMPEONATOS, COMPETIGOES E
FESTW’AI.’S

O “Projeto Noval Onda Caragud” téem a missao de organizar os eventos, sao
muitas as varidveis envolvidas nNo processo. E preciso coordenar diversos
fornecedores, definic uma logistica eficiente, além de oferecer todo o respaldo
necessdrio aos participantes, bem como.uma estrutura adequada paraquem vai
prestigiar o evento.

E por isso que o planejamento dos eventos, torneios, campeonatos, competicdes
e festivais sdo realizados dentro do projeto 'Nova Onda - Caragué’, seguindo um
cronograma anual,a ser definido previa;l;ente em conjunto com a Prefeitura, para
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que seja possivel fazer um planejamento antecipado e adequado, minimizar os
problemas, otimizar os processos e garantiros melhores resultados.

Apés a criagdo de um cronograma anual de atividades e eventos, eles
acontecerio ao longo do ano, e quando existe a necessidade e permiss&o
permitindo as etapas de planejamento dos eventos sdo antecipadas para que
nada sai errado.. Ui

Entender todas as etapas de um evento é importante para que a organizagéo seja
feita de formacoerente e adequada, garantindo redugéo de gastos, economia de
tempo, otimizagéio de processos e satisfagdo do publico. A organizacao de cada
um dos eventos, torneios, campeonatos, competigdes, festivais e atividades
comemorativas & efetuada sempre considerando trés etapas principais:
PLANEJAMENTO, EXECUGAO DO EVENTO e AGOES POS- EVENTO.

QOtimizagao dos espacos

Pensandc em melhor aproveitar os espagos disponibilizados pela Prefeitura de
Caraguatatuba para a realizago do projeto ‘Nova Onda - Caragua’, & realizado
periodicamenteé o levantarmento dos itens que precisam de manutencao
preventiva e corretiva que inclui pintura, manutengao, reparos, aparo da grama
dos campos de futebol que forem selecionados para a promogéo das aulas, entre
outros itens de fundamental importancia para que os locais estejam sempre
adequados para a pratica esportiva, oferecendo aos alunos um ambiente
acolhedor e propicio ao aprendizado.

Proposta de melhoria de equipamentos e materiais esportivos

Os equipamentos esportivos séo itens fundamentais para que os alunos possam
participar de qualquer modalidade, tanto para o seu aprendizado, quanto para
sua prépria seguranca. .

E estipulado um prazo de vida Util para cada um dos materiais e integrado um
codigo préprio para aquele item, integrando-o ao patriménio da prefeitura de
Caraguatafuba. -

Os professores sd0 corresponsaveis por esses materiais, para garantir que eles
sejam bem cuidados, evitando a depreciagéo por mal uso. O objetivo & estender
a vida util daquele material, através do zelo durante a utilizagéo e estoque em
local adequado e da forma correta.
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Esses materiais passam por uma avaliacao periodica, para que seja averiguada

a sua condicéo, sendo encaminhados para o descarte ou conserto, de acordo
com a sua condigao.

Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU)

O Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) é um canal de comunicaggo entre
a administragéio, colaboradores, municipes e beneficiarios. Temo como principal
fungdo receber criticas, dentincias, sugestoes, elogios e pedidos de informagac
de forma centralizada, o que permite que a equipede gestéo possa ter uma viséo
global de como esta o atendimento, mensurar o grau satisfagdo e tomar medidas
assertivas em diferentes situagoes, dando um feedback ao municipe em um
periodo adequado.

Esta ferramenta contribui para uma maior dinamica no atendimento, estimulando
o beneficiario a ser parceiroda instituicao, participando com sugestoes para
melhoria continua da prestagéo de servigos.

Como a devolutiva se da de modo centralizado, o Servigo de Atendimento ao
Usuario (SAU) se torna um importante mecanismo para avaliar o trabalho dos
colaboradores, agilizar o atendimento aos usuarios, otimizar processos,
direcionar os servigos, desenvolver agdes preventivas e proporcionar aos
gestores uma visao maior e mais elaborada dos problemas, acompanhando as
possiveis solugdes.

Periodicamente esses dados serao tabulados e analisados, dando aos gestores
dados relevantes para criarem um plano de melhoria continuo, com um
atendimento cada vez mais eficaz.

Formas de Atendimento do Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU)

O municipe tem diferentes meios para solicitar atendimento através do Servigo de
Atendimentoac Usuario (SAU), fazendo criticas, dentncias, sugestdes, elogios
e pedidos de informagéo ou reinvindicagdes, sdo eles:

. Telefone e WhatsApp: através de uma linha telefénica especifica para
aste servico, o interessado pode entrar em contato ligando ou enviando
mensagens durante o harario comercial de forma anénima ou se
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identificando para que posteriormente possareceber um retorno;

.. Eormulérios no Site: no site oficial que € disponibilizado um formulario
especifico para o Sistema de Atendimento ao Usuério (SAU), onde ©
interessado pode entrar em contato anonimamente ou deixar o seu
contato para posterior feedback;

. Urnas: nas unidades e nicleos que tem uma estrutura minima, estéo
disponibilizados formulérios impressos onde 0s interessados podem
depositar em umaurna que fica visivel e identificada na recepgéo. Este
contato pode ser feito de forma andnima ou identificada para posterior
feedback. Os formuldrios das urnas séo recolhidos uma vez por més.

PLANO DE FORMAGAQ CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

O “Projeto Nova Onda Cargua® tem realizado diversos cursos de formagéo
continuada com o objetivo de melhorar os servicos prestados e fortalecer ©
relacionamento interpessoal, despertando nos colaboradores a consciéncia
sobre a importdncia do trabalho que desempenham dentro do projeto. Desta
forma a equipe pode ajudar como planejamento das agées e garantir a qualidade
no servigo ofertado.

Durante o periodo de implantagao do projeto, os profissionais recém contratados
passardo por treinamentos € cursos intensivos, antes de comegarem a fier
contato com os municipes. Também participarao de dindmicas e freinamentos
de integragdo, para conhecer as normas € 0S processos de atendimento ao
beneficiario. A partir do periodo de implementagdo do projeto, 08 cursos de
formagao confinuada serdo ministrados mensalmente, a fim de melhorar a cada
dia o atendimento ao cidad&o. !

Os cursos sao realizados & distancia, ou de forma presencial, variando conforme
o desempenho dos funcionarios & a observagao da rotina de trabalho, de forma
que possam ser propostas mudangas e ajustes, tornando a formagao continuada
uma ferramenta para equilibrio na qualidade da prestagdo de servicos ao

“municipe.

O colaborador deve participar de no minimo 01 (um) curso de formagao
continuada por més, a fim de se aperfeigoarem durante o periodo do contrato de
gestdo entre a organiza¢ao social e omunicipio de Caraguatatuba.
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Projeto ‘Maoes que falam’ |

Desde o inicio de nos§és atividades sempre destacamos a importéncia da
inclus&o social de pessoas com a deficiéncia auditiva, por isso a Associagéo Boa
Esperanca através do projeto ‘Méos que falam', passou a oferecer gratuitamente
o curso de libras em sua sede para criangase jovens surdos.

Com o sucesso do curso, familiares, professores e pessoas ndo surdas que
tinham apenas o interesse em aprender a lingua de sinais brasileira tambem
passaram a frequentar o curso, ampliando assim as possibilidades de criagao e
desenvolvimento de lagos entre a comunidade surda da regido.

Sabemos o quanto as pessoas surdas sofrem com a falta de comunicagéo e
como isso impacta avida de muitos deles. A sociedade brasileira ainda nao esta
preparada para lidar com situagbes de comunicagdo com criangas, jovens e
adultos surdos porque o processo de incluséo é muitas vezes tardio, o que leva
a exclusdo dessa comunidade de certas situagdes no contexto social.

Por isso a Associagdo Boa Esperanga se preocupa em incluir a comunidade
surda através de projetos didaticos e atividades que possibilitam o seu
acolhimento e desenvolvam a confianca das familias dos deficientes auditivos e
da propria sociedade para recebé-los.

Trabalho de assessoria pedagdgica e assisténcia social

Em parceria com a SCEL Cursos Preparatérios e Profissionalizantes, localizada
na cidade de perd-SP, a Associagdo Boa Esperanga desenvolveu um trabalho
de assessoria pedagogica e assisténcia social. O objetivo foi atender a demanda
de criangas, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social moradores
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do bairro Jardim das Mocdes e seu entorno.

O projeto teve inicia no ano de 2015 e durante mais de 2 anos, pessoas de varias
idades receberam bolsas de estudo, drientagdo profissional e encaminhamento
para 0 emprego.

Projeto de incluséo do deficiente auditivo no mercado de trabalho

Com o sucesso do curso de libras oferecido pela Associagac Boa Esperanca,
passamos a buscar novas formas de incluir a comunidade surda na sociedade.
Se comunicar melhor foi o primeiro passo, mas para que possamos dar mais
autonomia a estas pessoas, em especial para os jovens e adultos,
desenvolvemos o projeto de inclusdo do deficiente auditivo no mercado de

" trabalho.

Sabemos que muitas empresas de grande porte se beneficiam de isencbes
fiscais ao disponibilizarem vagas Pessoas com Deficiéncia - PCD, por isso,
nosso papel & buscar parcerias e vagas disponiveis de forma a empregar nossos

‘alunos, valorizando o talento e a dedicag&o dosmesmos.
{

:

Presidente

Anilton Aparecido

Pires

RG 18.455.925 i i
SSPISP

38




