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E€STADO DE SAO PAULO

LEI KRe 916/73. REVOGADA
| P Lo ne 1059 ;3¢

Estabelece diretrizes para a administracgéio do
pessoal da Prefeitura, dispOe solre a reorga-
nizagéio do quadro de funcionalismo Hunicipal,
com a criacfo de novos cargos, fixa novos n{

veis de vencimentos e d4 outras providéncias.

TEREZA CURY NOGUEIRA, Prefeita Municipal da/
Esténcia Balneéria de Caraguatatubva, Fago saber que a Cimara Ku
nicipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: '

CAPITULO I

Artigo 123- A administrag@io de pessoal da /.
Prefeitura da Estéincia Balneéria de Caraguatatuba, reger-se-4 /
de conformidade com o8 seguintes preceitos, estabelecidos pelo
Decreto-Lei Bederal n? 200, de 27 de fevereiro de 1367 e devida
mente adaptados s peculariedades e condigOes econtmicas £inan-
ceiras do Municipio:

I - Valorizaglo e dignificagdo da fungio ph-/
blica e do servidor plblico;

II - Aumento da produtividade;

III - Profissionaligagéo e aperfeigoamento do
servidor pfiblico; fortalecimento do sistema do mérito para ine
gresso aos cargos pfiblicos, acesso a cargos superiores e esco-/
1ha do ocupante de fungdo de chefia, direg@io ou assessoramento;

| IV = Conduta funcional pautada por normas &ti-
cas cuja infragéio incompatibilize o servidor para a fungdo; ins
taurar-se-4 processo administrativo para a demissdo ou dispensa
de servidor efetivo ou estével, comprovadamente inefioienxe. no
desempenho dos cargos qus lhe competem ou disidioso no cumpri:/

-

mento de seus deveres;

(aegue) . ..
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V - OConstituigiio de quadros dirigentes, medi
ante formago e aperfeigoamento de administradores (ohefes o
encarregados) oapacitados a garantir & qualidade, mrodutivide-
de e continuidade da agfo do Governo Kunicipal, dedicando~se,/
Para provimento de cargos em coaiesfio, de diregSo, chefia ou
de edainistrugfio de otras e servigos a oritério que considerem
entre outros, os requisitos seguinte:

a)- j& ocupar o aomeado, preferentemente, /
cargo do Quadro do Puncionaliamo ou fungio de extranuserdrio,/
cujas atribuigOes, guardem relagdo com as 40 cargo em coxisso;

b)- comprovagéo de qua 0 nomeado, ssrvidor /
ou nfo possul experisncia adequsds @0 desempanho dos enocargos/
da comissiio}

0)= otrjgar-ss-f o funcionfrio, quando se ca
racterizar o interssse da administragiio, so regime de teapo in
tegral, oon vencimentos compativeia, sorescidos no minimo de
2/3 40 valor da referercia ns tabela de valores de venoimentos
a qua astiver enquadrado o servidor, coa jornada de trabalho /
fixada en 44 harss seannais,

VI - Retribuigéio bassada na olassificag®o d4e
cargos e fungGes e dessapenhar, levando-ae ea conta o nivel /
educacional ou 8 formagfo profissionsl exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo, a experigncis que o exercifoio des-
te requsr, a satisfagéo de outros requisitos que se reputares/
essenciaia a0 seu desempenho, e as condigGes do mexrcado de tra

balho.
VII - Pizagd8o de quantidade de gervidores de

acordo com &8 meis nocessidadea de funcionamento de cada érgso
efetivamente camprovedas e avaliadas na oportunidade da elado-
ragdo do orgamento-programa, sendo contulo permitida a relota-
¢80 de cargos, por ato do executivo, segundo oritérios quo Te-
lacicnea s quantidade de servidores s atribuigGes ¢ a0 volu=s

de cada érgiio;

(segw)
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VIII - Eliminagdo ou reabsorgdo do pesscal ocio
80, cos observéncia, entre outros, das seguintes narmsss

a)« Ocorrendo a existéncia de pessoal ocioso
em qualquer setor de trabalho, o seu responsdvel deverd comuni
oar o fato ao &rgdo de pessoal, que Giligencisr{ junto a supe-
rior administrac8o no sentido de promover redistridbuig8o ou
aproveitamento do servidor;

b)~ A redistridbul¢dio do pessoal ocorrerd no
interesse do servidor pfblico, reppeitado o regime jurfdioo /
pessoal do servidor;

0)- O pessoal ocioso aproveitado em outro se
tor oontinuar{ a receber pels verba da repartigéio de onde ti-/
ver sido deslocado, eté qus se tomem as providéncias neoessé-/
rias 2 regularisacgfio da movimentag@o, ressalveda & hipftese da
extingdo da olasse;

d)- Ndo sendo possivel & eliminaclio ou redis
tridvuiglo, na forma prevista neste inciso, eerd providenciada/
a extingdo dos oargos considerados desnecessdrios, ficando os
ocupantes exonerados ou em disponidbilidade conforme gogen ou
nBo de estabilidade, qusndo se tratar de pessoal regido pelm /
legislagdo dos funcionfrios pfiblicos ou processando-se a devi=
da dispensa, com a consequente indenizag8o legal, no caso de
empregadba sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista;

e)= Nido se exonerard por forga do disposto /
neste inciso, funcionfrios nomeados em virtude de oonourso.

IX - Instaurar-se-d, processo adminigtrativo,
pars a8 demiss@o ou dispensa do servidor efetivo ou estivel,com
provadamente ineficiente no desempenho dos encargos que lhe /
oompetem ou desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITUIO 1II

Artigo 291~ 08 cargos da Prefeitura da Resthn
cia Balnedria de Ceragmtatuba, ficam integrados num finico qua

(segus)
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dro dennminsdo "Quadro de Puncionaliemo Municipal®,

Artigo 3¢:= O Quadro do Punoionaliemo Hunicd
101 6 constituldo de duas pertess Parte Porcansnte (PP) o
Parte Suplementar (PS).

§ 12:~ Na Parte Permanente ficam integrados/
todos o8 cargos de nsturesa permnanente, distribuidos pelas so-
guintes tabelas:

@)~ Tabela I (PP-I) - Cargos Isolados de pwo-

vinanto an comigsiio;
| b)- Pabela II (FR-II) - Carges Isolados de/
Jrovisanto efetivo;
c)- Tabela III (PP-III) -~ Cargos de CarTeira.
§ 29t- Na Parte Suplenentar,ficam integrados
todos 08 cargos atuais providos em cariter efetivo, destinados

d serem extintos quando vagarem.
Artigo 49:- Os cargos serfo criados por ILei,
en nfmeros certos, com indicagfio expressa;
a)- do Quadro, Parte a Tabela em que fioaa /
integrados;
b)=- da denkminagéio;
c)= du referdncia numerdria a que correspon=
de o valor do respectivo vencimento.
Artigo 52:~ Picam extintos os seguintes oar-
808 considerados desneessafrios, que se acham integrados no
quadro de funcionfrios Municipais conforme estabelece a lei n¢
838/73, de 24/8/73. !
a)~ OPERADOR DE SERVIGO DE AGUA, de que trata a Parte Suplemen
tar - [ CARGO;
b)= AUXILIAR DE ENCANADOR, de que trata a parte suplementar, /
DOIS CARGOS
¢)~ PISOAL ZEIADOR DE MERCADO, de que trata a psrte supleaen~/
tar, UM CARGO;
d)- VIGIIANTE, de qus trata a parte suplemenkar, DOIS CARGOS;

(segus)
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e)= FISCAL TRIBUTARIO, referencia 10, Tabela II cargos isola=/
dos de provimento efetivo, UM CARGO}

f)= AUXILIAR DE CONTABILIDADE, referencia 12, Tabela II, cargo
isolado de provimento efetivo, UM CARGO, sendo que o outro
cargo de Auxiliar de Contabilidade, atualmente provido, Be

r T4 extinto na vacancia,

Artigo 623= Ficam integrados no novo quadro
de funcionalismo Municipal, com denominagdo alterada para /
Trabalhador Bragal, cujo nfmero de cargos serdo alterados na

quantidade necesséria, e com vencimentos ;ixados na referencia
1, os seguintes cargos que constavam na parte Suplementar da
Lei 838/73 e que serdo extintos na vacanoia,

DOIS CARGOS = AUXILIAR DE ENCANADOR;

U¥ CARGO = VIGILANTE.

Artigo 72:~ Ficam integrados no Novo Quadro/
de Funcionalismo Municipal os seguintes servidores cuja denoqi
nagfo de fungdo fica alterada para as seguintess

a)- UM cargo de FISCAL DE COMERCIO AMBUILANTE,
para o cargo anterior de FISCAL 2ELADOR DE MERCADO.

b)=- Os cargos de Carreira de que trata a Ta=
bela III da Lei 838/71, passam 3 ter a seguinte denominagéos

1 - LJANCADOR ~ para os anteriormente denomi-
nados LANCADOR CADASTRADOR, trez cargos na referencia 14;

2 = AUXILIAR DE IANEADOR -~ Para os anterior—
mente denominado LANCADOR CADASTRADOR AUXILIAR, trez cargos na
referencia 12;

3 = EXCRITURARIOS - ser4 mantida a classifi-

cag@o, passando a referencia de vencimentos para a de n. 10 da

Tabela de Vencimentos anexa & esta Lei.

4 - ASSISWENTE DE ADMINISTRACEQ - fica manti
da a classificacgdo, alterada a .referencia que passa a ser de /
n. 13 da respectiva Tabela de Vencimentos.

-

* (segue)
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5 = AUXILIAR DE CONTABILIDADE - fioa mantida

a classificagdo, atérada a referencia que passa a ser de n. 14

da respeotiva tabela de Vencimentos.
6 - MOTORISTA - fica mantida a classificagéo

ressalvado o disposto na Parte Suplementar deste quadro, alte~

rada a referencia que passa a ser de n. 10, da respectiva tabe

la, digo, tabela de vencimentos.
7 -~ OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA .~ fica /
mantida a classificagdo ressalvado o disposto na Parte Suplemen

tar deste quadro, alterada a referencia que passa a ser de n./

11, da respectiva Tabela de Vencimentos.

Artigo 80:~ Ficam criados os cargos isolados

de provimento em Comissd@o, constantes da Tabela anexa, que cons
tavam de lei anterior, mas que se tornam imprescindfveis para/
a nova restruturagéo administrativa.

Artigo 92:- Ficam criados os cargos constan-

tes do quadro em anexo, Tabela III - de Carreira, cujo provi-/

mento serd feito por promog@o e concurso, conforme indicagdo:

o iras Ne de Classe Ref. de| Condigoes Espg
Cargos Venc, ciais de Prov.
Agente Tribu Chefe de 17 Provimento por
tdrio Revisos, 1 Langado~ promogéo de /
res ocupante de car
80 imediatamen-
te inferior.
Confinuo Ini
cial. 10 Cont{nuog. l Provimento por
f nomeag¢@o medi-
ante concurso.
(segue)
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Artigo 1023~ Os cargoes de Chefe de Seglio, re
feroncie 15, integredos nn Taebela I d8 Parte Permansnte do QuA
dro do Funcionalismo NMunicipal pela presente Lsi, sémente apés
a vocancie & que serdo providos em Coeiss3o,
| Artigo 11:~ O Quadro de Puncionalismo Munioi

el passa 2 ser constituido dos cargos coustantes de anexo I e
II A prescate Lei.

CAPITULO III

DA CIASSIFICACEO DE CARGOS

, Artigo 123~ Para £ins estatutdrios e aplioca~
¢lo desta Lei considera-sect
1 ~ Cargo pfiblice o oonjunto de atribuigdes/
e responsabilidades ocmetidas a funoionirios;
' 11 - Classe o conjunto de cargcs isolados om

de oarreira que possuem a mesas denominagHo igual referensia /
de vencimentos;

III ~ Carreira o conjunto de classe da mesma /
natureza de trabalho, escalonadas sogundo o nivel de complexi«~
dede e responsabilidade das atribui¢oes dos cargos que as com-
pdem}

| IV « Quadro o conjunto de cargos e carreoiras.
§ 19:= AS Classes serdio de duis espfoiess as
de cargos isolados ¢ &3 de cargeo de carreira.
' § 22:- Eventwalmente poderdo existir classes
constituidag de uu s6 cargo.
| ATtigo 13s- 08 cargos isolados serdio provi-/
doej yoT nomeagZo, em cardter efetivo ou em comisséio, segundo /-
estabelecer a Iei que 0s criar; os de carreira serdo providos/
yor promogdo com excessfo dos cargos 4a clanse inioial, cujo /
provimento serd sempre feito por nomeagao, em cardter efetivo,
me@iante concurso. '
Artigo 14:~ As atribuigOes de cada classe se

{segus)
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r3o ESPRCIFICADAS por Decreto, com indicac8o dos eeguintes ele -
aentos:

I - Quadro, Parte e Tabela;

II « Denominagéo;

III = Descricd@o das principais atribuicdes;

IV - Requisitos legais, quando houver, para /
provimento do cargo.

Artigo 15:= Sempre que por comprovado interes
se do servigo, houver necessidade de serem substancialmente al
teradas as atribuicGes de determinado cargo, de tal forma que
nfio oe justifique a permenencia na classe em que Se encontra,/
serd ele reolassificado, mediante ledi. _

, Pardegrafo Unicos- Ra hip6tese deste artigo e
n§; eiietindo no Quadro Gersl Classe a que correspondam as atri
bul¢des qus serfio dades ao cargo objeto da reclassificacéo, es
tabeleoer~se~4 a especificacdo adequada, com observéncia do /

disposto no artigo anterior,

II Artigo 16:= Nechum funciondrio poderd exer-/
oer atriduicGes divereas das do oargo oouper, ressalvadas as
cm#seaes legeis, . '
§ 181~ Em oamo de necessidade inadidvel, po=
derfio ser cometidas ao funcionério, mediante designagdo expres
ea do Prefcito, atribuicdes diversas, respecitadas a situacdo /
hierarquica, e a habilitacdo profissional, sem outros direitos
e vantagens que néo 08 do seu cargoe.

§ 20:= A autorisacéo a que se refere o parf-
grafo anterior, dependerd de justificacdo cabal do chefe imedi
ato do funciondrio e¢ nfo poderf exceder do prazo que for fixe-
do pelo Prefeito. _

§ 32:= 0 dispoato no § 1¢ aplica-se a Juizo/
do Prefeito, aos ocupantes de cargos integrados, pela lei, na
parte Suplementar.

(segue)
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Artigo 17:- Os cargos integrados no Quadro/
do Funcionalismo Munioipal, a que alude o artigo 14 desta Ilei
ficam olassifioades com base nas atribuigdes de fato exercidas
pelos seus ocupantes, bem como em outras, de natureza semelhqg
te ou correlata & eles inerentes.

Pardgrafo Unicos~ Estando o funciondrio afas
tado do exercfcio do cargo de que & ocupante, ser@o considera-
dos como atribuigdes de fato da exercida pelo substituto, se /
houver, ou as que no titular caberia exercer se afastado nfo

estivesse.
Artigo 18:- Para efeito de enquadramento no/

sistema de classificagé@o de cargos ora instituidos, denomina-/
se "CARGOS ANTIGOS" e "CARGOS NOVOS" os que figuram, respecti-
vamerite na "SITUACAO ATUAL" e na "SITUACRO NOVA", respresenta-
dos no Anexo II A esta ILei.

Artigo 19:- Ficam providos nos "Cargos Novos"
na mesma situag@o de funciondrio efetivo ou comissionado em
que se encontrava os ocupantes do "Cargos Antigos™, de acordo/
com o enquadramento indicado no anexo II a esta lei.

Artigo 20:- Dentro de 30 dias, contados. da
data da vigencia desta lei, o Executivo Municipal expedird =

. relag@o nominal dos ocupantes dos cargos constantes do Quadro/

do Funcionalismo Municipal, indicando os respectivos cargos, /

vencimentos e lotagéo.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 21:~ Fica concedido aos funciondrios/
phblicos do Municipio e aos servidores extranumerérios néo su-
jeitos A oonsolidagé@o das leis do Trabalho, uma elevagdo de /
vencimentos correspondente a 15% (quinze por cento), arredonda
dos as fragdes até 1,00 (hum cruzeiro), referencia de vencimen

(segue)
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tos ou do respectivo saldrio, fixado pels Lei 890/73, J€ inte=-
grados e considerados na nova Tabela "Situagdo Nova" de que /
trata o artigo 23 desta Ilei.

Artigo 22:- Além da majoragiio de que trata o
artigo anterior os vancimentos dos cargos integrados no Quadro
do Funcionalismo Municipal ficam reavsliados, em determinados/
casos, atendendo~se, & norma constante do inciso VI do artigo/
1e desta Iei e a necessidade de enquadra-los nos valores da no
va escala de referencia de vencimentos, tudo de oonformidade /
com as indicagGes constantes da dos anexos I e II da presente/
Lei.

Artigo 23:~ A escale de referencia de venci-
mentos dos cargos do Quadro do Funcionalismo Municipal com o
aumento, e reclassificag@io de vencimentos de que trata o arti-

go n¢ 21, desta Lei, passa a ser a seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS

Situagio Atual Situacdo Nova
Ref. 01 de 330,00 para 380,00
" 02 " 345,00 " 387,00
" 03 " 360,00 " 414,00
" 04 " 375,00 " 432,00
" 05 " 390,00 " 449,00
" 06 " 405,00 " 466,00
®“ 07 " 420,00 " 483,00
" 08 " 450,00 " 518,00
m 09 " 480,00 L 552,00
" 10 " 525,00 " 604,00
" 11 " 570,00 " 656,00
m 12 " 630,00 " - 725,00
" 13 " 690,00 " 794,00
" 14 " 750,00 " 863,00
» 15 " 900,00 " 1.035,00

- (segue)
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Situagfio Atual | Situagdio Nova
Ref. 16 de 1.050,00 rara _ 1.208,00
" 17 " 1.200,00 " 1.380,00
n 18 n 1.800,00 " 1.980,00
" 19 " ! " 1.990,00
|

" 20 " " 3.000,00

Artigo 24:- Além do vencimento fixado para o
cargo respectivo o func#onério 86 poderéd receber dos cofres mu
nicipais outras vantage#s recunidrias, inclusige gratificagoes
de qualquer natureza, qﬁe tenham sido estabelecidas em Lei.

Artigo 25:~ Fica mantido o adicional por tem
po de servigo, nas mesmés bases e condigoes J4 estabelecidas /
pela legislagéo municipgl pertinente.

Artigd 26:- Fica mantida a gratificacgdo de /
nivel Universitério, a sér atribuida a todo ocupante de cargo/
do Quadro do Pessoal, para cujo desempenho seja exigido por /
Lei, diploma de curso superior, ou como dispuser a Lei Federal
habilitacdo legal equivaiente.

Art150227:— Em obediencia ao artigo 57, da

Lei ne 762, de 15/08/68,ias disposi¢des desta Lei abrangem os

cargos integrantes do quédro do funcionalismo do Legislativo,/
que serdo classificados éom base nas atribuigoes de fato exer-
cidas pelos seus ocupantes, de natureza semelhente ou correlf=
ta com os da Prefeitura, %azendo—se apostilar as mutagoes que

se julgarem necessérias, —— o

i
Artigo 28:- Os proventos dos aposentados e

‘as pensges concedidas por'forga de Lei Municipal ficam eleve=/

das na base de 15% (quinze por cento), arrendondadas fragoes /
até 1,00 (hum cruzeiro) sbbre os respectivos valores mensais /

vigentes, a partir de 12 de Janeiro de 1974. .
|
CAPITULO V -

DISPOSIGUES TRANSITORIAS E FINAIS (segue)

Drefeifura da I;ésléncia Palnedria de Caraguatatuba —_—
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DISPOSIGCUES TRANSITGRIAS E FINAIS

Artigo 29:=- A parte suplementar e os anexos/

I efII, fagem parte integrante desta ILei.

Artigo 30:~ As despesas decorrentes da execu

¢80 desta Lei, correrdio por conta das dotagdes consignadas no

Orcamento para 1974, suplementadas se necessério.

[
t?ério.

Artigo 3l:~ Esta Lei entraréd em vigor a par-

tir de 1¢ de Janeiro de 1.974, revogadas as disposigOes em con

Caraguatatuba, 12 de Dezembro de 1.973.

F.C. e

TEREZA CURY /NCG
Prefeita Munioipal

Registrada e publicada na Divisdio de Expedien

te e Material da Prefeitura da Esténcia Balnedria de Caraguata

tuba, em 12 de Dezembro de 1.973.
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¢ - PARTE SUPLEMENTAR
l‘"‘: . ¥
. - CARGOS ISOLADOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
- Ne DE REFERENCIA DE
GARGOS DENCLINACRO VENCIMENTOS
: -1 Chefe da Tesouraria 15
5 . L1 Auxiliar de Tesoureiro 11 .
) | 1 Operador de Kéquina Rodov. 11
Y . 2 Motorista 10
- 1 Pedreiro 6
e 4 Auxiliar Administrativo 3
£ ’ 1 Encanador ' 3
- - a
.. 1 Auxiliar de Carpinteiro 2
; 2 Lixeiro 2
. -8 Servente-Cont{nuo 1
. 12 Trabalhador Bragal 1l
. 1l Auxiliar de Contabilidlade 12
1 - Fiscal Comércio Ambulante 1
® . -
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