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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEÁRIA DE CARAGUATATUBA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

HE �OG•O• 

•I Leo •.• . ftll_5_C\ 1 "':\ '( 

GERALDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Caragua-
• 

ta tuba� . . ' 
Faço saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a 
seguinte L e 11 

Artigó lg. • o QUá.dro dos Servidores do Mun1o!pio1 fica organizado ,e estl'11• 
turado na forma do Anm:o I da.;resenl<e lei, e constara de car .. 
gos isolados, cargo em comissao e serviço especializado, assim 
distribuidOI• 

Parte Permanente .. (PP) . a� • Cargos isolados de provimento .efetivo .. �PP-1} 
b "" Cargo em comissão .. PP-2 
e • Servi!ao especializado .. PP-J 

Artigo zg .. Os cargos iso os e em comissão e serviço especializados, te
rão a den�ão · classificação, padrão de vencimentos e re• 
.t'erênc1as declar;Aos no Anex:o I1 o qual fica fazendo parte m .. 

, tegrante da presente lei. , Paragrafo 11nico • Não tem a categoria jurídica de Servidor Público Mun1Ci• 
pal; os cargos. e t'Unções constan�es da parte não rennmerada do 
Gabinete do Prefeito1 os quais sao considerados e prest,dos em 
caráter relevantes. 

· 
• 

• 

' 
Artigo 3g •Para todos os efeitos,.a referencia aos vencimentos dos cargai · efetivos e em comil!são,1 bem como serv1ç2 especializado, sera 

fei� pela 1nd1caçao do respectivo pad.l'ao alfab�tico1 segundo 
as escalas constantes dos Anex:os II1 III1e IV desta i.ei1 da 

. qual fiCl}ID fazendo parte integrante, • 
Parágrafo i:lnico • Alem da parte f:!Xa dos vencimentos 1 constantes dos Ane

xos II e III, ficam mantidas as partes variáveis 1nstitu1das 
em leis anteriores 1 as quais constituem direi to adquirido, • 

Artigo 4g :;. O C�go em comissão .de Consultor Jurídico (CC-1).1 somente po• • 
.•. derá ser preenchido por Bacharel em Direito, e o serviço espe .. 

• j ciallzado prestado por .Engenheiro Civil, em contrato de traba• 
1 lho. . . -

. ; Artigo 5g - Os cargos de Contitdor e Contador-Auxiliar, s6mente poderão ser 
• 

· 
providos por pessoas legalmente habilite.dai, 

t . Artigo 6g ·o. São criados através da presente lei, todos os cargos constan• 

lt. • 
tes do Anex:o I, que ainda nl!o tenhafu sido 1nst1tu1dos por leis 

• 

·• 

anteriores. • 
Parágrafo 11nico • No cas2 de vacância de qualquer dos . cargos de provimento 

efetivo, serao os mesmos providos. mediante concurso de provai!, 
Artigo 7g · .. Ficam considerados readaptados, todos os servidores que tive

rem sua situação1 denom,na.ção e classificação alterada na Sitim
cll'.o IPD em relação a Situação Anterior do Anex:o I, 

Artigo aa - Mio havendo vaga no quadro, e as necessidades do serfiço exig:ll'1 
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a admitir extranume
rários no Serviço Municipal, 

Parágrafo i:ln1co,- Para a admissão de ex:tranumerário na forma deste artigo, 
sera feito prova de habilitação, 

Artigo 9g - O salário dos �tranumerários1 será pago de conformidade com a 
tabela de referencia numérica constante do AnEoto V da presente 
lei1 da qual fica fazendo parte integrante, 
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Artigo 10 - A aqmissão de menor no Ser'Viço 'Público Mun!cipal.1 s6mente JlO .. 
dera ser i'e:l.ta para prestar serviço burocratico ou de cont1nup1 
e na categoria de 111ttramunerário. · 

l • 111 • O pessoal admitido na forma deste artig�J. far� 3ús1 1nic1almen" 
te ao �alár!i

n�!nsal correspondente a 5U7> (cinquen�a por cento) 
§ .. 211 

do salário o J!revisto para a regs.ão. , · 
• Verificado a aptidao do .menor admitido1 podera o Cheta do Poder 

Elltecutivo .proceder sua melhoria salariál1 incluindo-o em ume. I 
. das rQferencias adotadas na tabela constiu}te do An111to V• _ _  _ Art1go U .. Poderá ser admitido1. aindaL:pessoal para obras. O .pessoal assim · admitido, que não. se .class ice. como ex:tranwnerário1 nem fica . 

SU3eito ª!! prescr1ções desta lei1 servirá durante o prazo de du• 
ração da obra, considerando-se automáticamente dispensado com 

_ a conclusão destas. . _ _ _ , _ _ _ 
. Artigo l2 .. O servidor q�o em.viagem a serviço do Hunic�pio1 tera direi• • ' to a p2rcep�ao de d1arias para fazer .face as despesas dê ali• �. _ . . mentl!ÇaO. e liospedagem •. : __ . _ . . 

§ .. lll - A d;tiria prevista neste artig91. corresponderá a 1130 (wn ;trin .. 
, . 

• 

• 

• 

te. avos.Ldo vencimen"to ou salario mensil do servidor da séde 
do mun1c!pio,.1gUal..011 inferior. 4 lZ (doze) horas •. . 

.. Comprovada a insuficien.cià da diária para a despesa da estada 
do l}ervidor em. outra localidade 1 o Chefi ·do Poder Eltecuti vo po• 
dera, ex:cepcionalmente1 rea3ustar o valor da mesma1 observando 
cada caso isoladamente. -

• 

Artigo 13 • A.segão -do Pessoalj dentro de 30 d!!s 1mprorroc2veis1 apostila
ra os respectivos �!tUlosde nomeaçaoou admissao dos servido• 

_ _ res q11e tiverem sua situação modlt'icada pela presente lei. _ 
Artigo l4 • Através de Decreto .&eeou:t1vo1 será re�amentada esta le11 den• 

_ tro do prazo de 30 dias da sua publiqaçao. .. 
Parágrafo :ant20 -.A reggl.amentação de que trata este artigo, dará attibui· 

çoes as .seçoes e serviços competentes e as cargos. e funçoes es• �1ticadas na presente lei. . . Artigo 15 .. uanto o Hunic!pio não tiver Estatuto prÔprlp1 reger-se-' pe• 
. lo Deoret�Lei nll i;;.o�, de .,28 de abril de 1911i!1 no que n!o 

• _ contrarie a Constituiçao e as Leis.. _ · 
"'' Paragrafo ttnico - Os caso2 omissos no referido decreto1 serão regulados pe• · la Consolidaçao das Leis dos Servidores do Estado de São Paulo 

_ e Leis posteriores. '• Art-igo 16 • Os direitos e vant!Mlens do pessoal extranwnerário1 assim como 
• ' · as penàlidades cab1ve1s aos. mesmos1 regem-se pelo Decreto Esta• 

dual nll Z7•30l1 de 22-1-19571 no que for .aplicável e mais o I 
' que determina a Consolidação das Leis de Trabalho. 

' 

Artigo 17 • As,disposições desta lei! não �rime a{I vantag2nst mesmo pecu
n1ar1aa1 previstas em le s anteriores! a excepçao do 111tpressa .. 
mente consignado no presente diploma egal. Artigo 16 - Ficam ax:tintas (VE�ADO)as funções gratificadas criadas pela Lei 
�11 347 de l0..6-1960. 

ArtiàO 19 • l V E i A D O ) > 

.Artigo 20 - A fim de ocorrer às despesas oriundas da presente lei, ticam a-abertos na Contadoria Municipal, .os seguinte créditos1 . 
a) - espec1al1 da,.importãilcia de Crtz.670.000100 
b) - �lamentar a verba 1Zl-8.07. o..A

Venc1mentos do Contador. , ,crt-::Sz.926100 
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PREFEITURA DA ESTANCJA BALNEÁRIA DE CARAGUATATUBA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

-•-3 ... . ' . . - � -
Artigo 21 .. O valor dos creditos abertos, a que se refere o artigo zo1 

sera coberto.com os recursos provenientes do ez:cesso de ar
. . recadação preVi�to para o corrente aiterc!cio. · . 

Artigo 22 • Esta Lãi entrara 2ll1 vigor na 411ta de sua publicaç�, revo• 
gadaJI .as disposiçoes em contrario. . . ' 

Caraguatatuba, ia de setembl'ci de 1,964 

• 

' . 

• 

• 

Registrada e pti.blicada ·rui Secreta11ia da Prefeitura da Estância Balneit-
ria de Caragootatuba1 aos * 1 SET 1964 
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PREFEITURA DA ESTJlNCIA BALNEÁHIA DE CARAGUATATUBA 

• 

ESTADO DE SÃO PAULO 

AN EXO .. II • L EI NA 532-64 

Paar!to alf.a�t1co de vencimentos t 

A • • • • • • • • • • e • ·• • • • ·• • ·• • • .il Z1 .500.100 
B ·• ·• , • ·• • ,. .,, e • • -•· • • • ·• • • • ·• • JI za.·5ootOO � 
e • • • • • .• • �· • •· • •· .• • .. ·• • • • • • m 30.400,00 
D • • • •  • • • • • • • ,. • • ·• • ·• • • • • .el 30.516,00 
B • • ·• • ·• .•. '* • • • • • • • • • • ·• • • ·• Jll 32e928,00 
p • • • • • • • • • • • • • • • • • ·• • • •  JJ 35.200.00 
G • • • • • • • • • e • • • • • • ·• • ·• • • .1 37 • 632.1·00 
1l • • • • • • • • • • •· • • • • • • • • • • Jll 39.984,00 
1 • • • • • • .• • • • • • .• • .• • • • .• • •  a 42. 336,00 
J • • • • • ,. • • • • • • • ·• • ·• • •  • • • .  .9 .ltJ.t,.688, oO 
K • • • • • • • ·• • • • • . e • • • • ·• • • •· • Ji11 47 .040,00 
L • • • • ·• • • • • • • • ·• • ·• • • • • • • .(li .49 .

·39z., 00 
M .•. • • ·• • ·• • • ·• ·li • ,,. ;• • • • • • • • • Jll ·5 1 •. 744,00 

N • • _• • • • • • • • • •  • • , • • • e • • .ai 54.096,00 
o .••• .• ·• ·• • • .. • • • • • • • • •  ·• • • •  .as 56.448,00 
P • • • • • • • • • • • ,. • • • • • • • • •  m se. aoo,oo 
Q: .• • • .• .. • • • • • • • • • • • • • • .• • a 61.152,00 
R • • • • • • .�. • • • • • • • • • • ••• e AJ,63,379,00 
s • • • • • • • • • • • •  , • • • • • • • • •  a 6s.asc>,oo 
5! ·• • • • ·• • • • • • • • • • • • ·• ·• • • ,. Jil 68.2.0Sj·OO 
u • • • • • • • • • • • .  ,. ,. • .• •. • • • • • m 10.560,00 
V • • • ·• • •  • • • ·• • .• • • • •  • • • • • .ai 72.-9121:00 

X • • ·• • ·• • ·• .• • • • " • • • • • • • • • J1 ·75.264.tOO 
i' • • • • • • • • • • • • • • .• • • • • • • .Ili TI .616,00 

' z • • • ' • •  ·• • • • • • • • • • • • •  ·• • ·• .a 19.968,,00 

' 
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEÁRIA DE CARAGUATATUBA 

ANEXO - I I I • t E I 

�bela de valores dos cargos m comissão (CC) 1 

- • 1 • 
. . . . . . . . � . • • Ili .. 5o.ooo, ôo 

•X ..X •X-« •X-« -X •X-X "'X-i..X"'lC...i « .. • • 
' .., .,. - '"" - a •· .,,.,. 
i • 

ANEXO . IV .. LE.I Nll 532 .. 64 

Tabele. de vQJ.ores dos seMços éSpéC1a11Zados (SE)°t 

S�l • • • e • • • • • • • •· • ·• • fl..75.000tOO• 

• 

• 
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEÁBIA DE CARAGUATATUBA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO V LEI .ND 532 -64 

�abala numérica de ex:tranumerár1osa• 

Rererênc1as Valor Mansal 
6 • • • • • • 

. 
• 

. 
• • • • • • • • • i ·• ·• • ai 27.500.00 

't • • • •  1 • • • • • • • • • • • • • • •  as za.soo,oo_ 
8 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  (1 30.400,00 
9 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  fil 30.576,00 

10 • • • • • • • • • • • • • • • • • ·• • • 61 32. 928,00 
11 • • • • • "" • • • • • • • • • • • • • • ti 35.280,00 • 
1Z • • • • •

.
• ". . 

• • • • • • -�. • • • • • • ti '37. 632;00 
13 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  as 39.984.,00 
14 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • (li l.&2. 336, 00 
15 -•. • •. •. • • • • , • • • • • • • • •. .• • • as b.4.688,oo 
16 • .• • • • • • • • • • • • • • • • • • • (147.040,00 
17 • • • • • • • • • Ili • • • • • • • • • • (li 49.,392,00 
18 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

. 

t1I 51e7lah,OO 
19 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ' • 61 54.096,00 
z.o • • • • • •

..

• • • • • •  

"

. 
. 

• • • • • • • a 56.4li8,oo 
21 • • • • • .. . • • • • • • • • • • • • •  fl 5s.aoo,oo 
22 • • • • • • -• • • •  • • • • • • • • • • • 61 61.15Zt00 
23 . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . (li 63.379,00 
24 • • • • • • • • • • • • ·• • • • • • • • as 65.856,oo 

25 • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • (ill 68.208,00 
26 • • • • • • • • • • • • • • ·• • • • • • (li 70.560;00 
í:!I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • li 72.. 91Zt00 
28 • • • • • • • • • • .• • • • • • • • • • s, fS.264,oo 
Z9 • • • • • .• • • • • • • • • • • • • • • as 11.616,00 
30 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 9 79. 968,oo 

• 

• 


