LEI ORDINARIA N° 2503, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
2.065, DE 18 DE JANEIRO DE 2013,
QUE DISPOE SOBRE NORMAS
REGULAMENTADORAS FUNCIONAIS
E DO PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Orgao Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, PREFEITO DO MUNICiPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 49, incisos Il e lll da Lei n® 2.065, de 18 de

janeiro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Vo 20 - N )

Il - Ensino Fundamental | e |l e Educagdo Infantil: 30 horas semanais
sendo 20 horas de trabalho em sala de aula com alunos e 10 (dez) horas atividades
pedagogicas, das quais 02 (duas) de HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo)
que serao cumpridas na unidade escolar e 06 (seis) de HTLE (horario de trabalho em
local de livre escolha), 2 (duas) de HEAD (horario de educacgéo e aperfeicoamento a

distancia).

Il - EJA I: 25 horas semanais sendo 16h40min horas de trabalho em sala
de aula com alunos e 8h20mim de atividades pedagdgicas, das quais 02 (duas) de
HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo) que serdo cumpridas na unidade

escolar e 04h20min (quatro horas e vinte minutos) de HTLE (horario de trabalho em


http://www.legislacaocompilada.com.br/caraguatatuba/Arquivo/Documents/legislacao/html/L20652013.html#a49_II
http://www.legislacaocompilada.com.br/caraguatatuba/Arquivo/Documents/legislacao/html/L20652013.html#a49_III

local de livre escolha) e 02 (duas horas) de HEAD (horario de educagao e

aperfeicoamento a distancia).”

(...)

Art. 2° Fica parcialmente alterado o Anexo | da Lei n® 2.065, de 18 de

janeiro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

QUANTITATI [QUANTIDADE  AHABILITACAO

CLASSE/ ) .

AREA DE VO CRIAR MINIMA  EXIGIDA
CARGA _

ATUACAO [EXISTENTE PARA
SEMANAL

PROVIMENTO

Professor de
Educacao (...)
Basica | 30 () () ()
horas
() () (...) (...) ()

(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (..) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Caraguatatuba, 26 de agosto de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.legislacaocompilada.com.br/caraguatatuba/Arquivo/Documents/legislacao/html/L20652013.html#anexo_I_prof_30_horas

ANEXO UNICO

1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PROFESSOR
BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES - 30 HORAS

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
acompanhar, planejar e atuar junto com o professor em sala de aula e fora dela,
favorecendo a comunicacao LIBRAS/Portugués, o atendimento de alunos surdos nas
etapas e modalidades da Educacéo Basica e regular da Rede Municipal de Educacéo,
considerando as especificidades de cada etapa, bem como desenvolvendo outras

atividades correlatas.

3 - Atribuicdes tipicas:

- ministrar aula, acompanhar e atuar em conjunto com outro(s)
professor(es) em sala de aula e em atividades extraclasse;

- desenvolver suas atividades com formacédo especifica na area de
surdez e fluéncia em LIBRAS;

- atender aos alunos surdos nas etapas e modalidades da Educacéao
Basica e regular das escolas da Rede Municipal de Educagdo, considerando as
especificidades de cada etapa;

- favorecer a comunicacdo LIBRAS/Portugués em sala de aula e em
atividades extraclasse;

- sistematizar e favorecer a qualidade do acesso ao ensino
LIBRAS/Portugués;

- registrar em relatérios os dados do trabalho desenvolvido, para analise
e avaliagdo de desempenho dos alunos quanto as suas dificuldades e habilidades
linguisticas;

- realizar o planejamento em conjunto com o(s) professor(es) da sala
comum, com 0O objetivo de contemplar as necessidades de todos os discentes e de
cada aluno surdo;

- possibilitar aos alunos o progresso nas habilidades e competéncias

previstas no Curriculo da Rede Municipal de Educacéo;



- estabelecer e manter dialogo e intercambio de informagdes com o(s)
professor(es) da sala comum e com o(s) professor(es) do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

- manter contato e prover informacdes as familias sobre o trabalho do
professor bilingue na unidade escolar junto ao(s) aluno(s) surdo(s);

- realizar reunides com o(s) professor(es) da sala comum e com o(s)
professor(es) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para discussao de
casos, planejamento do conteudo a ser ministrado e avaliagéo do trabalho;

- participar e colaborar na discussdo e elaboragcédo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

- contribuir com o(s) professor(es) da sala comum na definigdo de
metodologia e da avaliagado dos alunos com surdez;

- participar e colaborar em todas as atividades educacionais, inclusive em
intervalos coletivos com os demais professores da escola, em reunides pedagadgicas,
reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento geral, passeios, reuniées com
pais e outras atividades que envolvam o contexto educacional, de acordo com a
necessidade escolar, contribuindo para o trabalho coletivo da(s) unidade(s)
educacional(is) sob sua responsabilidade e integrando-se ao Projeto Politico
Pedagodgico das escolas;

- oferecer trabalho de apoio e formagdo continuada aos demais
profissionais da unidade educacional, esclarecendo sobre a Educacao Especial sob a
perspectiva da educacao inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de
Educacéo;

- participar de reunides de estudo, discussao, orientacado e formacéo aos
funcionarios da escola, independentemente do cargo ou fungdo que desempenham,
em parceria com a equipe gestora e com o setor de inclusdo, considerando a carga
horaria do professor;

- manter o diretor da unidade escolar atualizado sobre as necessidades
pedagogicas do(s) aluno(s) surdo(s), de aquisicao de recursos e materiais especificos
para o trabalho pedagdgico em sala de aula;

- buscar articulagéo do trabalho de ensino LIBRAS/Portugués da unidade
educacional com os demais setores da Secretaria de Educagao;

- oferecer grupos de formacado (educacgado inclusiva e LIBRAS) aos
profissionais da Rede Municipal de Educacao, quando requisitado pela Secretaria de

Educacéo;



- manter a equipe gestora da escola e o setor de educagédo inclusiva
atualizados em relagdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de
horarios e grupos de trabalho, plano de trabalho na unidade educacional, entre outros);

- outras atribuicdes afins.

4 - Recrutamento:

- Externo - mediante concurso publico de provas e titulo e prova pratica.

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressao funcional e Promocgédo horizontal, de acordo com o

estabelecido na Lei Municipal n°. 2.065, de 18 de janeiro de 2013.

1 - Classe: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar
professores, alunos, pais e equipe escolar na melhoria do processo ensino-

aprendizagem dos discentes da Rede Municipal de Educacgéao.

3 - Atribuicdes tipicas:

- auxiliar os professores da Rede Municipal de Educagao quanto a melhor
forma de elaborar um plano de aula flexibilizado;

- ajudar na elaboragéo do projeto pedagogico;

- orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar em sala de aula
o(s) aluno(s) com dificuldades de aprendizagem;

- realizar diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;

- encaminhar o(s) aluno(s) para o profissional que entenda adequado
(psicologo, fonoaudidlogo, entre outros), a partir de avaliagdes psicopedagadgicas;

- orientar os pais de aluno(s) com dificuldades de aprendizagem sobre as
providéncias que entende adequadas, para seu acompanhamento e aprimoramento
escolar;

- auxiliar a direcado da escola para que os profissionais da instituicao

possam ter bom relacionamento entre si;



- conversar e orientar o(s) aluno(s), dentro de sua esfera de atuagao,
quando julgar necessario ou houver solicitagdo da dire¢do da escola;

- analisar, conduzir e propor ou executar solugcdes em relagcdo a
bloqueios, resisténcias, sentimentos, lapsos e outras questdes que possam surgir em
resposta as providéncias propostas para auxiliar o(s) aluno(s) a melhorar(em) o
processo ensino-aprendizagem;

- outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo — curso de nivel superior de graduagédo com Licenciatura Plena
em Psicopedagogia ou graduagado com Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologia
ou Fonoaudiologia com Pds-Graduacdo em Psicopedagogia Institucional, com carga
minima de 360 horas.

5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e

titulos.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.
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