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LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO REGIME  PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA,
ESTADO DE SAO PAULO, DE

CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO FEDERAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Orgao Executivo

ANTONIO CARLOS DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, ESTADO DE SAO PAULO, usando das
atribuicbes que |he sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO |
DO OBJETO, SEDE E FORO

Art. 1° Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Caraguatatuba/SP, dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas Autarquias e Fundacgbes, consoantes os preceitos e diretrizes
emanadas do artigo 40 da Constituicado Federal/1988, Emendas Constitucionais de n°
20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012, da Lei Federal 9.717 de 27/11/1998, Lei Federal
10.887 de 18/06/2004, atuais entendimentos do Ministério da Previdéncia Social
constantes da Orientagcdo Normativa SPS n° 02/2009, e passa a reger-se pela

presente Lei.



Art. 2° Fica mantida a criagdo nos termos desta Lei do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA, com personalidade juridica
de direito publico, natureza social autarquica, detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, de gestdo de Recursos Humanos e autonomia nas suas
decisbes e € denominado CARAGUAPREV, tendo por fim a administragdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Caraguatatuba/
SP.

Paragrafo unico. O CARAGUAPREYV tera seus regulamentos e normas,
instrucdes e atos normativos aprovados pelo Conselho Deliberativo, mantendo
como sede e foro o Municipio de Caraguatatuba, do Estado de Sao Paulo, sendo sua

duragao por prazo indeterminado.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 3° CARAGUAPREV tem por finalidade assegurar aos seus
beneficiarios prestacbes de natureza previdenciaria, proporcionando o0s meios
imprescindiveis de manutencdo em caso de invalidez, idade avancada, tempo de

contribuicao e falecimento.

Art. 4° Consideram-se meios imprescindiveis de manutencdo aqueles

que substituem a remuneragao de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se as

demais condigbes desta Lei e em especial a limitagdo do art. 40, § 2° da Constituigdo

Federal.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O CARAGUAPREYV obedecera aos seguintes principios:
| - universalidade de participacdo dos servidores municipais titulares de

cargos efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario,

mediante contribuicao;



Il - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com
a participacao de servidores municipais titulares de cargos efetivos ativos e inativos

nos orgaos colegiados;

lll - inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer

beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio de Caraguatatuba, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento do Municipio e da contribuicdo compulsdria dos servidores ativos, inativos e

dependentes;

V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padrédes minimos adequados de
diversificagao, liquidez e seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido

pelo Conselho Monetario Nacional,

VI - aplicagdes dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo ser observadas as
normas federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os

Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VIl - subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo

em vista a natureza dos beneficios;

VIl - os proventos da aposentadoria e as pensdes deverdo observar o

disposto no art. 37, Inciso XI da Constituicdo Federal,

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes por morte nao inferior ao

menor salario minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacgdes relativas a gestdo dos
orgaos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos

de discussao e deliberagao;



XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes
do CARAGUAPREYV, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuicbes pessoais de cada
servidor e da contribuicdo da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacgdes Publicas do

Municipio de Caraguatatuba;

Xl - a escrituracdo contabil sera distinta da do tesouro municipal,
e obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal 4.320/64 e
suas alteragdes posteriores, bem como o disposto na Portaria n°® 509 MPS, de 12 de

dezembro de 2013, e legislagao correlata;

XIV - identificacdo e consolidagcdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensodes

pagos;

XV - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,

financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle;

XVI - a contribuicdo da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio de Caraguatatuba nido podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o

calculo atuarial inicial e as reavaliagcbes atuariais, no minimo anuais;

XVII - vedagao de utilizagado dos recursos previdenciarios, bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Caraguatatuba e aos servidores
publicos municipais e dependentes, bem como a prestacdo assistencial, médica e

odontoldgicas;

XVIIl - vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos

publicos, com excecgao de titulos de emissdo do Governo Federal;

XIX - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao

adicional, na forma da lei; e



XX - o CARAGUAPREYV tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do Ente Federativo, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, observado o

disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6°Preservada a autonomia do CARAGUAPREV, o Regime

Previdenciario de que trata essa lei tera por finalidade de:

| - estabelecer os instrumentos para a atuagado, controle e supervisao,
nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro,

observada a legislagao federal;

Il - fixar metas;

lll - estabelecer de modo objetivo as responsabilidades pela execugao e
pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do
CARAGUAPREYV;

IV - avaliar desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia e da observancia
dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos

preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar parametros para a contratagcdo, gestdo e dispensa de
pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservacido dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades

€ Servicos; e

VI - formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da

Legislagéo geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS



Art. 7° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei

classificam-se em segurados e dependentes.

Secao |
Dos segurados

Art. 8° Sdo segurados da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes

Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos e condi¢gdes citados no inciso | deste

artigo.

§ 1° Excluem-se da categoria de segurados de que trata esse artigo, o
inativo e pensionista que até 01 de margco de 2005, quatro anos apos a entrada em
vigor da Lei n° 888, de 05/12/2000, estavam recebendo beneficio previdenciario

diretamente do Tesouro Municipal, observado o disposto no art. 130.

§ 2° O servidor admitido até 05 de outubro de 1988, que nado tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo
publico, sera segurado da previdéncia municipal de que trata a presente lei, desde que

expressamente regidos pelo estatuto dos servidores publicos do ente municipal.

§ 3°Fica excluido do disposto no caputo servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que

aposentado.

§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer mandatos eletivos
federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS (INSS).

§ 5° Na hipotese de licita acumulagédo remunerada de cargos efetivos, ou
acumulacgao licita de proventos de aposentadoria do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS com cargo efetivo, o servidor mencionado neste artigo sera segurado

obrigatério do CARAGUAPREYV em relagédo a cada um dos cargos ocupados.



§ 6° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comissao,
sendo-lhe obrigado a recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto no art.
100.

§ 7° Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comissao,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o

recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

§ 8° E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
(INSS), na qualidade de segurado facultativo, do segurado do CARAGUAPREV.

SECAO Il

Dos Dependentes

Art. 9° S3o dependentes do segurado do
CARAGUAPREYV, sucessivamente:

| —o cbnjuge, ou a companheira ou o companheiro que comprovem
respectivamente o casamento ou a unido estavel, observado o disposto no § 8° desse
artigo e o filho ndao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido, ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior
as situagdes que geram perda da qualidade de dependente dispostas no art. 12 dessa

lei.

Il —o companheiro ou a companheira, na constancia da

unidao homoafetiva;

[l —os pais, desde que comprovem depender econbmica e
financeiramente do segurado e nao exista nenhum dependente previsto nos incisos | e

Il e



IV — 0 irmao ndao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte
e um) anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, sem renda e que comprove depender econdmica e financeiramente
do segurado, e que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior
as situagdes que geram perda da qualidade de dependente dispostas no art. 12, desde
gque nao exista nenhum dependente previsto nos incisos |, Il ou Ill, ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1° A existéncia de dependente indicado nos incisos | e Il deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso Ill e IV, e a existéncia de
dependente indicado no inciso Il deste artigo exclui do direito ao beneficio do indicado

no inciso V.

§ 2° Considera-se uniao estavel, para os fins do inciso | deste artigo, a
uniao estavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua
e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da
legislacdo vigente, desde que comprove a unido estavel, observado o disposto no § 8°

desse artigo.

§ 3° Considera-se unido homoafetiva, para os fins do inciso Il deste
artigo, aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo, configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia,
nos termos da legislagédo vigente, desde que comprove a uniao, observado o disposto

no § 8° desse artigo.

§ 4° Equipara-se ao filho, nas condi¢bes do inciso | deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagéo, que nao seja credor de alimentos
e nem receba beneficios previdenciarios de qualquer sistema de seguridade ou

previdéncia, inclusive de natureza privada.

§ 5° O menor sob tutela ou guarda somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacdo do competente termo, fornecido pela

autoridade judicial competente.



§ 6° O menor sob tutela ou guarda, enquanto permanecer nesta condi¢cao
€ considerado dependente para fins previdenciarios, conforme disposicdes da Lei
Federal n. 8.069, de 13/07/1990.

§ 7° A dependéncia econOmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il é
presumida e das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuigcao
da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

§ 8°Para comprovagcdo do vinculo e da dependéncia econdbmica e
financeira, conforme o caso deverao ser apresentados no minimo 3 (trés) documentos
enumerados nos incisos seguintes:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II- certiddo de casamento religioso;

lll — declaragdo do imposto de renda do segurado em que conste o

interessado como seu dependente;

IV — disposicdes testamentarias;

V — declaracao especifica feita perante tabelido;

VI — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade

ou comunh3do nos atos da vida civil;

VIII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — conta bancaria conjunta;

X —registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o

interessado como dependente do segurado;

XI — anotacgao constante de ficha ou livro de registro do segurado;



Xl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do

seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica em que

conste o segurado como responsavel,

XIV — declaracido de nao emancipacao do dependente;

XV —quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a

comprovar.

Secgao lll

Das Inscrigoes

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da

investidura no cargo.

| — o setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que o servidor estiver
lotado devera encaminhar os documentos necessarios para inscricdo do segurado,
dentre eles, obrigatoriamente o termo de posse e informagdes inerentes ao cargo
ocupado, cdpia dos documentos pessoais do servidor (CPF, RG, PIS/PASEP) e exame

admissional.

Il — ao servidor poderdo ser requisitados exames meédicos

complementares, a fim de embasarem a analise de futuros beneficios previdenciarios.

lIl - incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la por si ou por representantes, para recebimentos de parcelas futuras, se o
segurado falecer sem té-la efetivado satisfazendo as exigéncias do § 4° deste artigo e

as disposicoes do § 8° do art. 9° dessa lei.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagédo desta

condicdo por inspecao médica oficial.

§ 2°As informagbes referentes aos dependentes deverao ser

comprovadas documentalmente.



§ 3°A perda da condicido de segurado implica o automatico

cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

§ 4°Constituem documentos necessarios a inscricdo de seus

dependentes:

| — cénjuge e filhos: certidbes de casamento e nascimento;

Il — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagdo da separacdo judicial, ou divorcio, quando um dos
companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaragao

judicial ou lavrada perante Oficio de Notas da existéncia de unido estavel;

[l — enteado: certiddao de casamento ou de existéncia de unido estavel do

segurado e de nascimento do dependente;

IV — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ou guarda ao

segurado e certiddo de nascimento do dependente;

V — pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de seus

progenitores;

VI — irméo: certiddo de nascimento e se invalido comprovagdo desta

condi¢ao por inspecao medica.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiagcdo do segurado que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser comunicado ao 6rgao ou entidade do
Sistema de Previdéncia Municipal, mediante requerimento escrito acompanhado dos

documentos exigiveis em cada caso.

§ 6° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato

que possa ensejar separagao judicial ou divorcio.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 4° deste artigo, para a
comprovacgao de unido estavel com companheira ou companheiro e deferimento da

inscricao, deverao ser apresentados no minimo 3 (trés) documentos enumerados no §



8° do art. 9° dessa lei, dando-se preferéncia aos documentos enumerados no incisos
[, IV, V e XI do mesmo artigo, a serem corroborados, quando necessario, por

justificagdo administrativa processada na forma da legislacao.

§ 8° No caso de pais, irmaos, enteados ou equiparados a filhos, a prova
de dependéncia econbmica e financeira e deferimento da inscricdo sera feita por
declaracdo do segurado firmada perante o 6rgdao ou entidade do Sistema de
Previdéncia Municipal, acompanhada de no minimo 3 (trés) documentos enumerados
no § 8° do art. 9° dessa lei, dando-se preferéncia aos documentos enumerados no
incisos IlIl, V, VI e Xll do mesmo artigo, a serem corroborados, quando necessario, por
justificagdo administrativa processada na forma da legislacdo e ainda parecer
socioecondmico do CARAGUAPREV.

§ 9° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao

de beneficio, a invalidez devera:

| - ser comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do
CARAGUAPREV;

Il — se dar em data anterior a ocorréncia de qualquer das situacdes

previstas no art. 12 que geram a perda da qualidade de dependente.

§ 10. Devera ser apresentada declaracédo de nao emancipagao, pelo

segurado, no ato da inscricao de dependente menor de vinte € um anos.

§ 11. Para inscricao dos pais ou irmaos, o participante devera comprovar
a inexisténcia de dependentes previstos no inciso | do art. 9° dessa lei, mediante

declaracao firmada perante o 6érgao ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 12. Os dependentes excluidos desta qualidade em raz&o de lei teréo

suas inscri¢coes tornadas automaticamente ineficazes.

Secgéao IV

Da Perda da qualidade de Segurado ou Dependente



Art. 11. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que
tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o

Municipio, suas autarquias, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico. A perda da condigdo de segurado por exoneragéo,
dispensa ou demissao implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus

dependentes.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente perante o CARAGUAPREV

ocorre:

| — para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, quando nao lhe for assegurada a
prestacédo de alimentos;

b) pela anulagéo judicial do casamento;

c) pelo obito; e

d) por sentenca transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacido da uniao estavel

com o participante quando n&o lhe for assegurada a prestacéo de alimentos.

lll — para o cbnjuge, companheira ou companheiro de segurado falecido,

pelo casamento ou nova unido estavel,

IV —para o filho, para o equiparado a filho e para o irmao, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, pela emancipagdo ou ocorréncia de
qualquer das hipoteses de que trata o paragrafo unico do art. 5 do Cadigo Civil, salvo

se invalidos, nos termos da lei; e

V — para os dependentes em geral:

a) pela cessacgao da invalidez ou da dependéncia econémica e financeira;

b) pelo falecimento.

Art. 13. Permanece filiado ao CARAGUAPREV na qualidade de

segurado, o servidor ativo que estiver:



| —cedido a 6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios; e

Il — afastado ou licenciado temporariamente e nos prazos estabelecidos

em lei.

§ 1° Incumbe ao servidor, nas situagdes de que trata o presente artigo,
promover o recolhimento até o 20° (vigésimo) dia utii do més subsequente das
contribuicbes previdenciarias proprias e das relativas ao 6rgao ou entidade de
vinculagéo, exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo

0rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° O segurado do CARAGUAPREYV, investido no mandato de Vereador,
que exerga, concomitantemente, o cargo efetvo e o mandato filia-se ao
CARAGUAPREV, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 14. O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencao,
licenga para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente,
até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente, a contribui¢ao relativa a sua parte e
a do Poder Publico, levando em consideragdo o seu ultimo vencimento base de
contribuicdo, devidamente atualizado, sob pena de suspensdo da qualidade de

segurado enquanto perdurar o afastamento junto ao CARAGUAPREV.

§ 1° O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no

Plano Anual de Custeio.

§ 2°Ficara suspenso o direito dos beneficios, previstos nesta Lei, do
segurado que deixar de recolher ao CARAGUAPREV, nos termos do caput, as
contribuigdes previdenciarias nos termos dessa lei, sendo que somente podera ser

reabilitado a partir da quitacéo integral do débito, devidamente atualizado.

§ 3° Caso o servidor afastado para tratar de assuntos particulares nao
contribua na forma dos arts. 14 e 100 dessa lei, e venha a falecer, seus dependentes

somente terdo direito a concessado de pensdo por morte mediante o pagamento



retroativo das contribuicbes devidas desde a suspensao do recolhimento das mesmas

pelo segurado, devidamente atualizadas.

§ 4° O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério tera
o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicoes
devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente,

pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

Art. 15. O servidor segurado do CARAGUAPREV, quando cedido a
orgao ou entidade de outro Ente Federativo, com ou sem 6nus para o cessionario,

permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Paragrafo unico. No caso referido no caput deste artigo, a contribuicao
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo o6rgao

responsavel pelo pagamento da remuneragao do servidor colocado a disposi¢ao.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 16. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte.

Paragrafo unico. No caso de o segurado exercer atividades,

exclusivamente, sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica, que exercam atividades de risco e portadores de deficiéncia, sera concedida



aposentadoria especial, cuja definicdo sera objeto de Lei Complementar especifica,

nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicao da Republica.

Secao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 17. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado totalmente incapaz para o
exercicio de qualquer atividade e for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo ou outro cargo semelhante, e ser-lhe-a paga a partir da

publicagao do ato concessorio do beneficio e enquanto permanecer nesta condigao.

§ 1° A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
CARAGUAPREYV nao |he conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou

lesao.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidentes de servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos

serao integrais, calculados na forma da lei.

§ 3° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se

refere o §2°desse artigo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avangcado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — Aids; contaminagao por radiagdo, com base em conclusao da
medicina especializada e hepatopatia, assim como eventuais disturbios ou doengas ou
afecgbes em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social e/ou
declaradas por exame médico pericial oficial como graves e causadora de

incapacidade permanente.

§ 4° Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo
orgao ou setor préprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou
técnica de implementagéo das atividades e de atendimento adequado aos segurados,

o Instituto podera, sem 6énus para os segurados, celebrar, convénios, termos de



execucao descentralizada, termos de fomento ou de colaboragdo, contratos nao
onerosos ou acordos de cooperagao técnica para realizagdo de pericia médica, por
delegacdo ou simples cooperagao técnica, sob sua coordenagcao e supervisdo, com

érgaos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 5° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, devendo ser comprovado através da

apresentagcao da Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT) emitida pelo Ente.

§ 6° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redu¢éo ou perda da sua capacidade para o

trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao.

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e horario do trabalho, em

consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo por terceiro, ou de
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa que esta privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forga maior.

Il —a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no

exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de

servico:



a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de mao de obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive de veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive de propriedade do

segurado.

§ 7° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfagcado de outras necessidades fisiolodgicas, no local de trabalho ou durante este, o

servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 8°A concessdao de aposentadoria por invalidez, dependera da
verificacdo da condi¢cdo de incapacidade, mediante pericia realizada por junta médica
do CARAGUAPREYV, sendo que, se dois laudos apresentarem pareceres iguais, a

realizagao da terceira pericia médica torna-se desnecessaria.

§ 9° A concessao de que trata o § 8° sera revista por uma pericia médica,
a cada 24 (vinte e quatro meses) e no maximo até 03 (trés) revisdes apds a concessao
do beneficio, ou, até quando o beneficiario completar 60 anos de idade, quando entao

nao havera mais necessidade de nova revisao.

§ 10 A concesséao do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela ainda que provisério, devendo ainda serem
comunicados os érgéo oficiais, como o Orgdo Oficial de Transito do Municipio e INSS,

dentre outros, de que o servidor foi aposentado em decorréncia de doenca mental.

§ 11 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a

aposentadoria permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 12 Verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado

por invalidez, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a



retornar atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento,
para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela pericia médica oficial do
CARAGUAPREV.

Art. 18. O segurado do CARAGUAPREV, que tenha ingressado no
servico publico apds a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, ou
seja, a partir de 01/01/2004 e que venha a se aposentar por invalidez permanente na
forma disposta no art. 17 e paragrafos dessa lei, terd seus proventos calculados
conforme a proporcionalidade ou integralidade da média contributiva, conforme a
doencga por ele acometida, nos termos do art. 37 desse diploma legal, e o reajuste dos

proventos se dara na forma do art. 38, §§ 1° e 2°.

Paragrafo unico. As pensdes por morte decorrentes do falecimento de
servidores aposentados segundo o caput, serdo concedidas com base na legislagao
em vigor na data do 6bito, nos termos do art. 28 e serdo revistas para manutencao do

valor real, nos termos do art. 38 e paragrafos.

Art. 19. O segurado do CARAGUAPREV, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, ou
seja, até 31/12/2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente na forma
disposta no art. 17 e paragrafos dessa lei, terd seus proventos, integrais ou
proporcionais, calculados com base na remunerag¢ao do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposi¢gdes constantes no art. 37 desse

diploma legal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 125, observando-se igual critério
de revisdo as pensodes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se

aposentado em conformidade com este artigo.

Secao ll

Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 20. O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados na forma do art. 37, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos

minimos cumulativamente:



| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos

de idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5

(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao lll

Da aposentadoria compulsoéria

Art. 21. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, calculados na forma do art. 37, ndo

podendo ser inferior ao salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

idade limite de permanéncia no servigo.

Secao IV

Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao

Art. 22. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos calculados conforme a integralidade da
meédia contributiva nos termos dos arts. 37 e 38 desta Lei, desde que atenda as

seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e

55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao V

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao para o professor

Art. 23. O segurado ativo, que comprovar efetivo exercicio nas fungdes

de magistério na educacao infanti e no ensino fundamental ou médio, podera



aposentar-se com proventos calculados conforme a integralidade da média
contributiva, nos termos dos arts. 37 e 38 desta Lei, desde que preencha,

cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se homem e 50 (cinquenta) anos

de idade se mulher;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo se homem e 25 (vinte e cinco) anos

de contribuicdo se mulher;

[l — 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) de efetivo exercicio no cargo ou

funcao;

§ 1° Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de
magistério a atividade docente de professor exercida por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica,
formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis

e modalidades.

§ 2°0 servidor concursado para o cargo de professor que seja
compelido por qualquer motivo a ocupar provisoriamente cargo de coordenador
pedagogico, supervisor pedagogico, diretor ou vice-diretor escolar, em
estabelecimento de ensino fundamental e médio, bem como na educagao infantil, sem
desvincular-se de seu cargo de professor, aplica-se a redugao prevista nos incisos | e

Il do presente artigo.

Secao VI

Das Regras de Transigcao

Art. 24. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até
16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagcdo, com proventos calculados
pela integralidade da meédia contributiva de acordo com o art. 37 e 38 dessa lei,

guando o servidor, cumulativamente:



| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e

oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

lIl - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta anos), se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de

[{pee i)

tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos nos arts. 22, | e

23, | desta Lei, na seguinte proporgao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - 5,0% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da reducao de que trata

o § 1° sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugcédo de que tratam os incisos | e Il do § 1°
serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribui¢cdes, segundo o art. 37, verificando-se previamente a observancia ao limite da

remuneragao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 4° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em

cargo efetivo de magistério na Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas



suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,

desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes

de magistério, observado o disposto no § 1°, 2° e 3°.

Art. 25. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigdo contidas nos incisos | e Il do art. 23 desta Lei, vier a preencher,

cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos

de idade se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem e 30 (trinta) anos

de contribuicido se mulher;

[Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos na carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo em que se der a aposentadoria;

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 125, e as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
este artigo serdo revistas para manutengdo do valor real, nos termos do art. 38 e

paragrafos.

Art. 26. O Segurado que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, conforme a ultima
remuneragcao do cargo efetivo, desde que preencha cumulativamente as seguintes

condicoes:



| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem e 30 (trinta) anos

de contribuicao se mulher;

Il -25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15

(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - ldade Minima de 60 (sessenta) anos se homem e 55 (cinquenta e
cinco) anos se mulher, com redugdo de 1 (um) ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder o limite de 35 anos, se homem ou 30 anos se mulher.

§ 1° Na aplicacao dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, nao

se aplica a reducgao prevista no art. 23 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 125, observando-se igual critério de revisao as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado

em conformidade com este artigo.

Art. 27. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificacdo do direito de opgao pelas regras de que tratam os arts. 25 e 26, quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgéo, sucessivos cargos na Administragdo Publica,
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada

a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Secgao VII

Da Pensao por Morte

Art. 28. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal

conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 9°, quando do

seu falecimento e corresponde a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201
da Constituicao Federal/1988, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a

este limite, caso aposentado a data do 6bito;



Il - totalidade da remuneragdao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando

o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° O beneficio de pensdo por morte sera concedido com base na
legislacéo vigente na data do obito, vedado o recalculo em razéo do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2°Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragao com proventos decorrentes
de cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito separadamente, por cargo ou

provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado,

nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do

segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposig¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 29. A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso

anterior;

lIl - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou,

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo

de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.



Art. 30. A pensao por morte sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais, com excecado do cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato com direito a alimentos ou de qualquer outro possivel dependente que perceba

alimentos, e néo sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° O cobnjuge ausente n&o exclui do direito a pensdo por morte o

companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitagcdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de

dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagao.

§ 3° O cbdnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber
pensao de alimentos recebera a pensao por morte na proporgéo da pensao alimenticia

que Ihe é paga, ndo podendo exceder a cota parte dos demais dependentes.

§ 4° O cbnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber
pensao de alimentos, se for unico dependente, recebera a pensdo por morte na
proporcdo da pensdo alimenticia, que nao sera inferior ao menor salario minimo

vigente no pais.

§ 5° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele

cujo direito a pensao cessar.

§ 6° A cota individual da pensao extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os

sexos, pela emancipagdo ainda que invalido, ou ao completar 21 (vinte e um) anos de

idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia antes de atingir essa idade;

lIl - para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para o cdnjuge ou companheiro (a) viuvo, pelo novo casamento ou

nova unido estavel.



§ 7° O direito a percepgao da cota individual da pensdo do cénjuge ou

companheiro cessara:

| - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao

dos incisos “II” e “llI” deste paragrafo;

Il - em 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel

tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

lIl - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de o6bito do segurado, se o o6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio

do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 8° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso | ou os

prazos previstos no inciso lll, ambos do §72, se o o6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da

comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 9° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo

pensionista.

§ 10 A penséo por morte sera reajustada nos termos do art. 38, §§ 1° e
2° dessa lei, salvo nos casos em que a Constituicido Federal dispuser de forma

diversa.



Art. 31. O pensionista de que trata o § 3° do art. 28 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do CARAGUAPREV o reaparecimento deste, sob pena de

ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 32. A pensao por morte podera ser requerida a qualquer tempo,

observado o disposto nos arts. 29 e 41.

Art. 33. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdées no ambito do CARAGUAPREV, exceto a pensdo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado

o direito de opcéao pela mais vantajosa.

Art. 34. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observado os critérios de comprovacao de

dependéncia econbmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito

a pensao.

Art. 35. Nao fara jus a pensao o dependente condenado pela pratica de

crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 36. Perdera o direito a pensédo por morte o cénjuge, 0 companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DOS CALCULOS E REVISAO DOS PROVENTOS

Art. 37. Para o célculo dos proventos dos beneficios previstos nos arts.
17, 18, 20, 21, 22, 23 e 24 sera considerada a média aritmética simples das maiores

remuneragoes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de



previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos dos beneficios de que trata o caput, terdo os seus valores atualizados, més
a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos

salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a

remuneracgao do servidor no cargo efetivo referente aquelas competéncias.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua

remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Tanto para os beneficios concedidos com proventos integrais como
proporcionais, o valor do provento calculado na forma do caput ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragéo no cargo efetivo em que se

dara a aposentadoria.

§ 5°Nos casos em que a lei prevé aposentadoria com proventos
proporcionais, apos calculada a média das contribuicdes na forma do caput, e
previamente obedecidas as limitagbes do paragrafo anterior, sera calculada a

proporcionalidade dos proventos conforme o tempo de contribuicdo do servidor.

§ 6°Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso | do art. 22, ndo se aplicando a redugéo no tempo
de idade e contribuicdo de que trata o art. 23, relativa a aposentadoria especial do

professor.



§ 7° A fracdo de que trata o § 6°sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a

aplicacao do limite de que trata o § 4°.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo

serdo considerados em numero de dias.

§ 9° Entende-se como remuneragéo do cargo efetivo, o vencimento base
do cargo, definido em lei, acrescido das verbas de carater permanente, e daquelas

verbas incorporadas ou incorporaveis na forma da lei, observado:

| - & vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo por
morte, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comisséo e de
outras parcelas temporarias de remuneragao, salvo se houver previsao em lei de
incorporagdo mediante caréncia e tenha havido incidéncia de contribuicdo sobre tais

parcelas.

Il - € vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséao, para

efeito de percepgao destes do abono de permanéncia de que trata o art. 40.

[l - ndo se incluem na vedacio prevista no inciso |, as parcelas que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética, conforme o caput, respeitando-se, em
qualquer hipétese, o limite de remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria.

IV - as parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que néo
se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverao ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragao do servidor no cargo efetivo e

da base de calculo de contribuicdo.

Art. 38. Os proventos de aposentadoria e as pensbes por morte, por
ocasiao de sua concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao ou o subsidio do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessao da penséo.



§ 1° Os beneficios concedidos nos termos dos arts. 17, 18, 20, 21, 22,
23, 24 e 28 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme indice adotado para reajuste dos beneficios do regime geral de

previdéncia social.

§ 2° O reajuste de que trata o paragrafo anterior se dara na mesma data

do reajuste concedido aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Secao |
Da Gratificagao Natalina

Art. 39. A Gratificacdo Natalina sera devida aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo
CARAGUAPREV.

Paragrafo unico. A gratificagcdo de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo CARAGUAPREV em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor

sera o do més da cessacao.

Secao ll

Do Abono de Permanéncia

Art. 40. O servidor efetivo ou estavel que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria prevista nos arts. 22,23 e 24 e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria

compulséria contidas no art. 21 desta Lei.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o
caput € de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do requerimento,

mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.



Secao lll

Das regras gerais aplicaveis a concessao dos beneficios

Art. 41. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concesséo de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da

decisao indeferetoria definitiva no Ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas toda e qualquer agédo para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo CARAGUAPREYV, salvo o direito dos

menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislacao Civil.

Art. 42. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez, sempre que
convocado esta obrigado a se submeter a exames médicos a cargo da pericia médica
designada pelo CARAGUAPREYV, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio.

Paragrafo unico. A pericia médica podera concluir pela inexisténcia da
incapacidade, quando o servidor devera retornar ao exercicio de suas fungdes, pela
readaptacgéo profissional, que ficara a cargo do érgdo empregador, ou manutengao do

beneficio concedido pela invalidez.

Art. 43. O requerimento para solicitagcdo de beneficios previdenciarios

podera ser realizado por procuragdo com firma reconhecida por autenticidade.

Art. 44. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nao tera
prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou revalidado, ressalvado o
disposto no art. 45 e nos casos de doenca mental em que o beneficio somente sera

pago ao responsavel legal.

Paragrafo unico. O procurador deverad firmar, perante o
CARAGUAPREV, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador
ou evento que possa invalidar a procuragao, principalmente a superveniéncia de obito

ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.



Art. 45. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz, ou aposentado por invalidez em razdo de doengca mental, somente sera
concedido mediante apresentacdo do termo de tutela ou curatela, nos termos e

requisitos da legislac&o civil.

Art. 46. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente
pelo CARAGUAPREYV, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a

obtengao dos beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo do equilibrio financeiro e atuarial
de que trata este artigo, o segurado devera atualizar suas bases cadastrais, mediante
o preenchimento de ficha ou formulario que Ihe sera entregue pelo
CARAGUAPREYV, sob pena de retengao dos vencimentos ou proventos, até que a

providéncia seja tomada.

Art. 47. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o CARAGUAPREV podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou

suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 48. O CARAGUAPREV podera negar qualquer reivindicagdo de
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou

declaradas falsamente informagdes para a obtengao de qualquer beneficio.

Paragrafo unico. Havendo indicio de irregularidade na concessao ou na
manutencao de beneficio, o CARAGUAPREYV notificara o beneficiario para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, de acordo com o procedimento

administrativo.

Art. 49. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou

dependentes:

| — contribuicdes devidas ao CARAGUAPREYV nos termos do arts. 99 a

106 dessa lei;



Il - pagamento de beneficio além do devido;

[l -impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagcao

aplicavel;

IV - pensédo de alimentos decretada em deciséo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo CARAGUAPREV.

§ 1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagcéo ou

cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° Na hipotese do Inciso Il, o desconto sera feito em até 6 (seis)

parcelas, ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo nao sera o débito parcelado.

§ 3° Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da

concessao do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

§ 4° Fica o CARAGUAPREYV autorizado a firmar convénio com Instituicao
Financeira Oficializada pelo Governo Federal para proceder ao desconto em folha de
pagamento, em decorréncia de Empréstimo contraido por Segurado, mediante a

assinatura de termo de responsabilidade deste.

§ 5° A parcela a ser descontada mensalmente a titulo de empréstimo
consignado nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor dos proventos
percebidos pelo segurado ou pensionista, podendo atingir o limite de 40% (quarenta
por cento), desde que a consignagao tenha por finalidade financiamento habitacional

e/ou convénio médico/odontologico.

§ 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 50. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera

restituicdo de contribuigdes feitas ao CARAGUAPREV em hipotese alguma.



Art. 51. Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento

cumulativo de auxilio doenga com aposentadoria de qualquer espécie;

Art. 52. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, a licenga prémio do servidor, salvo para

aqueles que possuem direito adquirido anteriores a 16/12/1998.

Art. 53. Concedida a aposentadoria ou pensdo por morte, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciag¢ao do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo
— TCE-SP.

Art. 54. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do ato

concessorio do referido beneficio, exceto no caso de aposentadoria compulsoria.

Art. 55. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € vedada a

percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do CARAGUAPREV.

Art. 56.Para os proventos a serem custeados pelo
CARAGUAPREYV, percebidos cumulativamente ou nao, aplica-se o limite fixado no art.
37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Para o efeito do disposto no caput deste artigo,
observar-se-a, para apuracdo do limite maximo, a soma total dos beneficios
previdenciarios e destes com os valores percebidos em decorréncia de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneragdao, bem como de outras atividades sujeitas a

contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 57. O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios
previstos nos arts. 25 e 26 devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no

mesmo poder.

§ 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar
inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 25 e no inciso I

do art. 26 devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.



§ 2°Sera também considerado como tempo de carreira o tempo
cumprido em emprego, funcao ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro
de 1998.

Art. 58. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor
estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus para o cessionario,
a 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente

federativo, ou afastado do pais por cesséo.

Art. 59. Nao sera considerado tempo no cargo efetivo, tempo de carreira
e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor estiver em

licenca para fins particulares.

Art. 60. Sera considerado como tempo de contribuicdo o tempo cumprido
em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998
daquele servidor vinculado a RPPS, ainda que nao tenha havido contribuigdo

previdenciaria para o respectivo RPPS.

Secgéao IV

Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigao

Art. 61. O segurado tera direito de computar, para fins de concessao os
beneficios do CARAGUAPREYV, o tempo de contribuicdo na administracdo publica
federal, estadual, do distrito federal ou municipal, direta, autarquica e fundacional, bem

como o tempo contribuido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62. O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a

legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes

especiais ou ficticias;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuigdo no servigo publico

com o de contribuigdo na atividade privada, quando concomitantes.



Art. 63. A certiddo de tempo de contribuicado, para fins de averbacao do
tempo em outros regimes de previdéncia, somente sera concedida a ex-servidor e sera
expedida uma unica vez pelo 6rgdo municipal ou pelo CARAGUAPREV apds a

comprovacao da quitacédo de todos os valores devidos.

Art. 64. O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia

deve ser provado com certidao fornecida:

| - pelo 6rgao ou entidade competente da administragao federal, estadual,
do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundacdes, relativamente ao tempo

de contribui¢do para o respectivo regime préprio de previdéncia; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O 6rgao municipal de lotacdo do servidor ou o CARAGUAPREV
devera promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema Municipal, a
vista dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotag¢des funcionais na
Carteira do Trabalho e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros

meios de prova admitidos em direito.

§ 2° O setor competente do 6rgéo federal, estadual, do Distrito Federal,
municipal ou do Instituto Nacional do Seguro Social devera declarar a realizagao de
levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo regime de previdéncia a

vista dos assentamentos funcionais.

§ 3°0Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de

contribuigdo, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - 6rgdo expedidor;

[l - nome do servidor e seu nUmero de matricula;

lIl - periodo de contribui¢cdo, de data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informacgao;



V -discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certidao, indicada as varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensées e outras

ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl -declaragdo expressa do servidor responsavel pela certidao,

indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do

orgao expedidor; e

IX — indicagao da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias
por idade e por tempo de contribuicdo e idade, aposentadorias por invalidez e
compulséria e pensao por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo

prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS.

X — documento anexo contendo informacdo dos valores das
remuneracoes de contribuicdo, por competéncia, a serem utilizados no calculo dos

proventos da aposentadoria;

XI — homologagao da unidade gestora do RPPS, no caso da certidao ser

emitida por outro érgao da administragéo do ente federativo.

§ 4° A certidao de tempo de contribuicao devera ser expedida em duas
vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na

segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

§ 5° O tempo de contribuicdo do servidor revertido para outro regime
préprio de previdéncia ou regime geral de previdéncia, somente podera ser computado
no CARAGUAPREYV através de apresentacdo da certiddo de tempo de contribuigao
original, que devera permanecer no processo administrativo de concessdao do

beneficio previdenciario.

Art. 65. Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data,
desde o inicio do exercicio de cargo efetivo, até a data do requerimento de

aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos



legalmente estabelecidos como de interrupcdo de exercicio e de desligamento da

atividade.

Art. 66. S0 contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a
servigo publico, federal, estadual, do Distrito Federal ou Municipio, ou ao Regime Geral

de Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de

atividade;

Il -o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de

acidente do trabalho, intercalado ou nao.

Art. 67. Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de

comprovacao de tempo de contribui¢do, ou de servigo.

Art. 68. E vedada a emissdo de CTC pelo RPPS com conversdo de

tempo de servigo exercido sob condi¢des especiais em tempo de contribuicdo comum.

§ 1° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei

e cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuicao.

§ 2° Poderao constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores
a 16 de dezembro de 1998 em que tenha havido a prestacdo de servico sem
ocorréncia de contribuicdo por falta de aliquota de contribuicéo instituida pelo ente.

§ 3°Para os periodos a que se refere o § 2° as informagdes das
remuneragoes de contribuicbes deverdo corresponder aos valores das respectivas
remuneracgdes do cargo efetivo.

TiTULO Il

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 69. O CARAGUAPREYV tera a seguinte estrutura:



| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

[Il — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional,

IV - Comité de Investimentos.

SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 70. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo do CARAGUAPREYV e
sera constituido de 8 (oito) membros titulares e 1 (um) membro suplente para cada

um, a saber:

| - 03 (trés) servidores do quadro efetivo do Poder Executivo da
Administracdo Direta ou Indireta, indicados pelo Prefeito, sendo, obrigatoriamente, 01
(um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, de preferéncia,

Procurador Juridico;

Il - 01 (um) servidor inativo, eleito por seus pares, por voto secreto, o qual

representara os servidores inativos;

[Il - 04 (quatro) servidores efetivos e estaveis, eleitos por seus pares, por
voto secreto, sendo 03 (trés) do Poder Executivo da Administragao Direta ou Indireta e
01 (um) da Camara Municipal;

IV — VETADO.

V - VETADO.

§ 1° O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos, permitida uma

reeleicdo para os eleitos e uma recondugao para os indicados.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou

indicados, 01 (um) suplente, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os



sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a Vvinculagdo da

representatividade.

§ 3°0Os membros titulares eleitos terdo suplentes conforme votagao

classificatoria obtida na eleigao.

§ 4° O Presidente do CARAGUAPREYV participara das reuniées ordinarias

do Conselho Deliberativo e das reunides extraordinarias quando convocado.

§ 5°0 Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente e Vice-Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apés a sua

posse. (Regulamentado pelo Decreto n°® 466/2016)

§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocagao de seu Presidente ou por solicitagao
do presidente do CARAGUAPREYV, ou ainda, a pedido da maioria absoluta de seus

membros.

§ 7° O Conselheiro Deliberativo somente perdera o mandato em virtude
de:

| - sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas;

Il — renuncia;

Il — condenacéo judicial transitada em julgado; ou

IV — perda da qualidade de segurado.

§ 8°0s membros do Conselho Deliberativo deverdo ser servidores

efetivos, segurados do CARAGUAPREYV, terem implementado o estagio probatdrio,

contar com no minimo 05 cinco anos de efetivo exercicio e ter nivel superior completo.

§ 9° As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro

de Atas e suas decisbes serdo tomadas por maioria dos seus membros e seu

Presidente exercera o voto de desempate.
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§ 10. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serédo lavradas em Livro
de Atas.

§ 11. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo serao feitas por escrito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a data

de sua realizagao.

§ 12. O Conselheiro Deliberativo titular recebera do CARAGUAPREV
gratificagdo mensal, equivalente a cinquenta por cento da menor referencia salarial
dos servidores efetivos do Municipio de Caraguatatuba, desde que tenha a aprovagéao
em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais e cumpra os demais

dispositivos desta lei.

§ 13. O Conselheiro que, faltar a reunido ordinaria e/ou extraordinaria do
més, recebera a gratificacdo proporcional ao numero de sessdes a que comparecer,
conforme estipulada no paragrafo anterior.

§ 14. O mandato de Conselheiro Deliberativo é privativo do servidor
publico efetivo estavel ativo ou inativo do Municipio de Caraguatatuba, conforme
orientacdo do Ministério da Previdéncia Social.

§ 15. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

Art. 71. Ao Conselho Deliberativo compete:

| — aprovar a politica de investimentos do CARAGUAPREYV, observando
as normas impostas pela legislagdo que trata dos investimentos e aplicagdes para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - deliberar sobre o Regimento Interno do CARAGUAPREYV;

Il - deliberar sobe as Diretrizes Gerais de atuacdo do CARAGUAPREYV;,

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal;

V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;



VI - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as

Contas Anuais do CARAGUAPREYV, apds apreciadas pelo Conselho Fiscal;

VIl —decidir sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao
CARAGUAPREV;

VIl - decidir sobre a aquisicdo, permuta, alienagdo ou oneragcado de bens

iméveis, bem como a aceitagdo de doagdes com encargos;

IX - decidir sobre a Proposta Orgamentaria anual bem como suas

respectivas alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do CARAGUAPREV;

X - decidir sobre a contratagao das Instituicbes Financeiras Privadas ou
Publicas que se encarregardao da administragdo das Carteiras de Investimentos do
CARAGUAPREV, por proposta do Comité de Investimentos;

Xl - decidir sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios
ao CARAGUAPREV, por indicacédo da Diretoria Executiva;

XII - funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
CARAGUAPREYV, nas questbes por ela suscitadas;

Xl - deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestacao de
servicos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo
CARAGUAPREV;

XIV - aprovar o Cédigo de Etica do CARAGUAPREYV, assim como suas

eventuais alteracoes;
XV - baixar Atos e Instrucdes Normativas;
XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei, inclusive elaborar

lista triplice para a escolha do Prefeito dos cargos de Diretor Financeiro e de Diretor de
Beneficios da Diretoria Executiva do CARAGUAPREYV;



XVIl - decidir conclusivamente sobre o0s investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social,
observando as condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia;

XVIII — cumprir as normas do Conselho Monetario Nacional, expedidas

pelo Banco Central do Brasil;

XIX — iniciar processo de destituicdo dos membros da Diretoria Executiva,
quando for omisso, faltoso, ineficiente ou descumprir as atribuigdes inerentes ao cargo,
bem assim, decidir sobre seu afastamento preventivo, observado o devido processo

legal, assegurado sempre o contraditorio e a ampla defesa.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros, e 01

(um) membro suplente para cada membro, sendo:

| - 01 (um) servidor efetivo estavel do Poder Executivo da Administracao

Direta ou Indireta, indicado pelo Prefeito;

Il - 03 (trés) servidores efetivos estaveis, eleitos por seus pares, por voto

secreto;

lI- VETADO.

IV - VETADO.

§ 1° O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o mandato do Conselho Deliberativo, permitida reeleicdo para os eleitos

e reconducgao para o indicado.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou
indicados 01 (um) suplente, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e 0s
sucederdao em caso de vacancia, conservada sempre a Vvinculagdo da

representatividade.



§ 3°0Os membros titulares eleitos terdo suplentes conforme votagao

classificatoria obtida na eleigao.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com 0 minimo
de 03 (trés) votos, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu, o voto de

qualidade em caso de empate. (Regulamentado pelo Decreto n° 466/2016)

§ 6° O Conselheiro Fiscal somente perdera o mandato em virtude de:

| - sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas;

Il — renuncia;

lll — condenacgao judicial transitada em julgado;

IV — perda da qualidade de segurado.

§ 7° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente

em sua primeira reuniao ordinaria, apds a sua posse.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos,
segurados do CARAGUAPREYV, terem implementado o estagio probatério, contar com

no minimo 05 cinco anos de efetivo exercicio e ter nivel superior completo.

§ 9°A fungdo de Conselheiro Fiscal sera remunerada pelo
CARAGUAPREYV, por gratificagdo mensal equivalente a cinquenta por cento da menor
referencia salarial dos servidores efetivos do Municipio de Caraguatatuba, desde que
tenha a aprovacdo em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado brasileiro de capitais e cumpra

os demais dispositivos desta lei.
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§ 10. O Conselheiro que, faltar a reuniao ordinaria e/ou extraordinaria do
més, recebera a gratificacdo proporcional ao numero de sessdes a que comparecer,

conforme estipulada no paragrafo anterior.

§ 11. O mandato de Conselheiro Fiscal é privativo do servidor publico
efetivo estavel ativo ou inativo do Municipio de Caraguatatuba, conforme orientagdo do

Ministério da Previdéncia Social.

§ 12. As deliberagcdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de
Atas.

Art. 73. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizagcdo dos servigos técnicos e a admissao do

pessoal;

I - acompanhar a execugcdo orgamentaria do CARAGUAPREYV,

conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestacdes efetivadas pelo CARAGUAPREV aos

servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os

esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuigbes e notifica-los da corregdo de irregularidades

verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VI - propor ao Presidente da Diretoria Executiva do CARAGUAPREYV as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da

administracao da Autarquia;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que

sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e



demais titulares de 6rgaos filiados ao Sistema Previdenciario Municipal, na ocorréncia
de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizagcio, e adotando as providéncias de retengao dos impostos e

taxas junto aos érgaos competentes para regularizacao das contribuicdes em atraso;

VIIl - proceder a verificacdo dos valores em depdsitos na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregao ou

denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagodes;

IX - examinar os Contratos, Acordos e Convénios celebrados pelo
CARAGUAPREV;

X - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do CARAGUAPREYV;

XI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos

de concentragao dos recursos; e,

Xl - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel

alteracéo.

Paragrafo uUnico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do CARAGUAPREYV,

nao lhes sendo permitido envolver-se na diregao e administragao da Autarquia.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 74. A Diretoria Executiva do CARAGUAPREYV sera composta de um
Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios, devendo os ocupantes

terem implementado o estagio probatério, e preencher os seguintes requisitos:

| - Presidente, desde que o indicado tenha no minimo 5 (cinco) anos
consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na administragao publica

municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, e tenha graduacado e pés-



graduacdo em uma das areas de Economia, Direito, Administragdo, Contabilidade ou

Atuaria;

Il - Diretor Financeiro, desde que o indicado tenha no minimo 05 (cinco)
anos consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na administracdo
publica municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, dentre os incluidos em
lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo e tenha graduagdo ou poés-
graduagdo em uma das areas de Economia, Direito, Administracdo, Contabilidade ou

Atuaria; e

[Il — Diretor de Beneficios, desde que o indicado tenha no minimo 05
(cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na
administragao publica municipal de Caraguatatuba, por escolha do Prefeito, dentre os
incluidos em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo e tenha graduagao ou

pos-graduagao nas areas de Direito, Administracdo ou Atuaria.

§ 1° A Diretoria Financeira e a Diretoria de Beneficios s&o o6rgdos
auxiliares da Presidéncia e seus ocupantes serao escolhidos pelo Prefeito dentre uma

lista triplice, para cada um dos cargos, apresentada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria Executiva serao registradas em Livro de
Atas.

§ 3° Nao poderao ser nomeados para as fungdes da Diretoria Executiva,
profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder

Executivo Municipal.

§ 4° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)

anos, permitida apenas uma reconducgao, pela mesma forma do provimento inicial.

Art. 75. Compete ao Presidente:

| - representar o CARAGUAPREYV em juizo ou fora dele;

Il - superintender e exercer a Administracédo Geral do CARAGUAPREYV e

presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;



[l - efetuar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, atendendo as
deliberacbes e decisdes do Conselho Deliberativo, as aplicacbes financeiras, os

investimentos e desinvestimentos, atendida a Politica de Investimentos;

IV - celebrar, em nome do CARAGUAPREV em conjunto com o Diretor
Financeiro, o Contrato de Gestdo Administrativa e suas alteracdes, e as contratacdes

em todas as suas modalidades, inclusive de prestagcao de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos

a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios, a proposta orgamentaria anual do CARAGUAPREV, bem como as suas

alteracoes;

VIl - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento

aprovado;

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante

Concurso Publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de
Prestacao Previdenciaria do CARAGUAPREYV;

Xl - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os
documentos e valores do CARAGUAPREYV e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do CARAGUAPREYV;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais
documentos do CARAGUAPREYV;

Xl - encaminhar, para deliberagcédo, as contas anuais da Instituicao para
o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos

Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial;



XIV — encaminhar para decisdo do Conselho Deliberativo em conjunto
com o Diretor Financeiro, a contratacdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do CARAGUAPREYV dentre as instituicbes especializadas do mercado,
de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse, apos analise

prévia do Comité de Investimentos;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho

de suas atribuicdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagcées dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal;

XVIlI - praticar os demais atos atribuidos por Lei como de sua

competéncia.

Art. 76. Compete ao Diretor Financeiro:

| - as acbes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os

recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil;

I - efetuar as aplicagdbes em investimentos em conjunto com o
Presidente, atendendo as deliberacdes e decisbes do Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao CARAGUAPREV, velando por sua

integridade.

[ll - manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e

demais documentos que integram o Patriménio do CARAGUAPREV.

IV - superintender a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do CARAGUAPREYV, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstragdes

contabeis;

V - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da

folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do CARAGUAPREYV;



VI - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos e contratos
do CARAGUAPREYV;

VIl — encaminhar em conjunto com o Presidente a contratagdo dos
Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do CARAGUAPREV e promover o
acompanhamento de seus Contratos, apds analise prévia do Comité de Investimentos

e decisdo conclusiva do Conselho Deliberativo;

VIII - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes
operacionais do CARAGUAPREV;

IX - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais, dar parecer
quando requisitado, administrar os trabalhos internos da Autarquia, bem como
responder pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem, e

desempenhar outras fungdes vinculadas a Autarquia.

Art. 77. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - manter controle sobre os processos de beneficios, desde o requerimento
apresentado ou do encaminhamento formal, dando os impulsos necessarios ao célere
andamento das demandas, assim como acompanhar sua analise e concessao até a
conclusdao dos pedidos, registros e organizacdo do expediente concessoério e

pagamento de beneficios;

Il - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais o6rgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de

Caraguatatuba;

[l - manter atualizado e supervisionar o cadastro dos servidores
segurados ativos da Prefeitura, Camara Municipal e demais 6rgédos empregadores

municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba;

IV - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo CARAGUAPREYV aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos

legais;



V - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

VI - responder pela exatiddo das caréncias condicdes exigidas para a

concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem.

VII - proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o CARAGUAPREYV;

VIIl - promover e controlar auditoria, revisdo, pericia e repericiamento,

quando necessarios, nos beneficios concedidos;

IX - adotar procedimentos que visem evitar fraude, dano e desrespeito a

legislacao, quando da concessao de beneficios;

X - coordenar e supervisionar as atividades funcionais, atendimento aos
segurados e dependentes, garantindo a manutengdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos necessarios ao funcionamento eficiente do
CARAGUAPREYV;

Xl - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais;

XII - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a

conceder;

Xlll - propor a contratagdao de Atuario para proceder as revisdes atuariais

do Sistema Previdenciario Municipal;

XIV - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes

operacionais;

XV - proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos
Colegiados da Estrutura Administrativa do CARAGUAPREV.

Secgéao IV

Do Comité de Investimentos



Art. 78. O Comité de Investimentos do CARAGUAPREYV sera constituido

de 05 (cinco) membros titulares, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

| - Diretor Financeiro do CARAGUAPREV, membro nato;

Il - Presidente do CARAGUAPREYV, membro nato;

[ll - 02 (dois) Conselheiros Deliberativos do CARAGUAPREYV, eleitos por

Seus pares; e

IV - 01 (um) Conselheiro Fiscal do CARAGUAPREYV, eleito por seus

pares.

§ 1° O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos, permitida uma

reeleicdo para os eleitos e uma recondugao para os membros natos.

§ 2° A funcdo nado sera remunerada, devendo ser desempenhada no

horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 3° Perdera o mandato o membro que ndo participar de mais de trés
reunides sucessivas ou seis intermitentes ao longo de seu mandato, sem que haja
justificativa das auséncias, formalmente aceita por seus pares, extinguindo-se o

mandato do membro que falecer, renunciar ou for destituido.

§ 4° As reunides do Comité de Investimentos serao realizadas na sede do
CARAGUAPREYV, mensalmente, ou, extraordinariamente a qualquer tempo, com a
presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberagcdes do Comité tomadas por
maioria de votos de seus membros presente nas respectivas reunides, lavrando-se
atas de suas decisbes, que ficardo sob a guarda e responsabilidade do Diretor

Financeiro.

§ 5°0 Comité de Investimentos €& 6rgdo auxiliar e consultivo do
CARAGUAPREV na elaboragcdo da proposta da politica de investimentos e nas
indicagdes das aplicagbes dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Social, e observara as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.



§ 6°Sera exigivel para a maioria dos membros do Comité de
Investimentos a aprovagdo em exame de certificagcdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de

capitais.

Art. 79. Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteragbes julgadas

necessarias, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

Il — propor os planos de aplicagao financeira dos recursos do Instituto,
sempre seguindo a politica de investimentos do CARAGUAPREV, analisando a
adocado das melhores estratégias para as aplicagbes e o cumprimento da Meta

Atuarial;

lll — observar as normas do Conselho Monetario Nacional, expedida pelo

Banco Central do Brasil;

IV — analisar as demonstragdes dos investimentos, a conjuntura, cenarios

e perspectivas do mercado financeiro;

V — tracar estratégias de composicdo de ativos e definir alocagdo com

base nos cenarios econdmicos;

VI - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam

compra, venda e/ou renovacgao dos ativos das carteiras do CARAGUAPREV;

VIl — avaliar riscos potenciais;

VIl — avaliar o cadastramento de entidades financeiras conforme a

legislacdo e as normas editadas pelo Conselho Deliberativo da Autarquia;

IX - promover com base na avaliagdo de desempenho, o ranking dos

administradores/gestores dos recursos financeiros;

X - indicar os limites globais de aplicagdes em cotas de fundos de

investimentos por administrador /gestor;



XI - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicbes financeiras,

observado a politica de investimentos;

XII - propor aos Conselhos do CARAGUAPREV medidas que julgar

convenientes.

Paragrafo unico. As deliberagcbes do Comité de Investimentos ser&o
levadas a efeito na reunido do Conselho Deliberativo para avaliagdo e decisao

conclusiva.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 80. O Quadro Permanente dos Servidores do CARAGUAPREV é
composto de cargos de provimento efetivo, mediante concurso de provas e titulos, e
cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneracgdo, na forma dos anexos | e Il da

presente lei.

§ 1° As atribuigdes, as cargas horarias de trabalho, os requisitos para
preenchimento dos cargos efetivos constantes do anexo Il e os valores por niveis de
vencimento sdo os mesmos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Caraguatatuba,

constantes do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

§ 2° Aplicar-se-a ao pessoal efetivo do CARAGUAPREYV, ressalvadas as
suas peculiaridades, as regras gerais do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura
Municipal e suas alteragdes, inclusive a Tabela de Vencimentos dos Cargos de Nivel
Elementar e Intermediario e de Nivel Superior, bem como os beneficios de bolsa de

estudo.

§ 3°Aplicar-se-4 ao pessoal de provimento em comissao
do CARAGUAPREYV, constantes do anexo |, ressalvadas as suas peculiaridades, os
simbolos e niveis de vencimentos, constantes na Lei que dispde sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

§ 4° A jornada de trabalho do ocupante do cargo efetivo de procurador

juridico do CARAGUAPREYV passa a ser aquela estipulada no artigo 20, da Lei Federal



n. 8.906, de 04 de julho de 1994, bem como fara jus aos honorarios de sucumbéncia

em que a autarquia seja vencedora.

§ 5° O ocupante do cargo efetivo de procurador juridico podera, caso
queira, continuar com a carga horaria maxima estipulada no Estatuto do Servidor, caso

em que a sua remuneragao sera proporcional a jornada efetivamente trabalhada.

Art. 81.0 Presidente do CARAGUAPREV podera optar pela
remuneracgao de seu cargo de origem, acrescida de gratificagdo de fungao, a ser fixada

pelo Prefeito Municipal, no ato de atribuicdo de 30% (trinta por cento), conforme a Lei

Complementar n.° 25, de 25 de outubro de 2007, sendo custeada pelo
CARAGUAPREV.

Art. 82. Os cargos publicos do CARAGUAPREYV, tanto os de provimento
efetivo, quanto os de provimento em comissao, subordinam-se ao regime juridico
estatutario, observando as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Caraguatatuba, cabendo ao seu Presidente as atribuicdes reservadas ao Prefeito

Municipal.

Art. 83. A funcéo gratificada por acumulo de atribuigdes sera destinada
ao atendimento das necessidades administrativas do CARAGUAPREYV para as quais
nao se justifique a contratagéo externa ou a criagado de cargo ou fungao publica, a ser
preenchido por funcionario com formagao em nivel superior, ou cursando, desde que a
graduacao seja correlata as atribuicbes executadas de interesse da Autarquia, na

forma do anexo lll da presente lei.

§ 1° A funcao gratificada de que trata o caput é aplicavel ordinariamente
aos servidores do quadro permanente do CARAGUAPREY e, extraordinariamente, aos
servidores efetivos da administragao direta ou indireta do Municipio cedidos ou postos
a disposicdo do CARAGUAPREV, e sera paga nos termos do anexo lll da presente
Lei.

§ 2° Fica assegurada as fung¢des gratificadas a revisdo geral anual, na
mesma data e sem distincdo de indices remuneratérios dos vencimentos dos

Servidores Publicos Municipais, da Administracdo Direta e Indireta.
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§ 3° A concesséao da funcéao gratificada, em qualquer caso, dependera de
disponibilidades orgamentarias atestadas pelo ordenador de despesas do
CARAGUAPREV.

§ 4° O exercicio da fungao gratificada nao constitui situagdo permanente,
mas incorporara 1/10 (um décimo) por ano da gratificagdo correspondente, até o limite
de dez décimos, conforme artigo 22 da Lei Complementar n.° 25, de 25 de outubro
de 2007.

§ 5° E vedado o exercicio de funcéo gratificada por funcionario ocupante

de cargo em comissao.

Art. 84. O CARAGUAPREYV, para a execugao de seus servigos, podera
ter pessoal requisitado da Municipalidade, dentre os seus servidores estatutarios, os
quais serao colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens

assegurados, garantias e deveres previstos em Lei.

Paragrafo unico. O atendimento do disposto neste artigo ficara a

exclusivo critério do Executivo Municipal.

Segio Unica

Dos Atos Normativos
Art. 85. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrugoes

€ normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos

omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TiTULO 1l

CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 86. O patriménio do CARAGUAPREV sera autébnomo, livre,

desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:
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| - contribuicbes compulsérias do Municipio, autarquias e fundagdes
publicas municipais e demais 6rgaos empregadores de que trata esta Lei, dos

servidores ativos, inativos e dependentes, conforme disposto no artigo 100 desta Lei;

Il - receitas de aplicagdes de patrimonio;

lIl - produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das

aplicacdes de seus recursos;

IV - compensacgobes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades

Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotacbes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros

pagamentos de qualquer natureza.

Art. 87. Os recursos financeiros e patrimoniais do CARAGUAPREV,
garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados por intermédio de

Instituicbes Financeiras Privadas ou Publicas contratadas.

§ 1°0 CARAGUAPREV aplicara o seu patriménio no Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo

com as normas do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao

orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e,

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 88. O exercicio contabil tera duragao de 01 (um) ano, encerrando-se

em 31 de dezembro.



Art. 89. Os recursos a serem despendidos pelo CARAGUAPREYV, a titulo
de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, serao fixados na Lei

Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 90. O CARAGUAPREV devera manter os seus registros contabeis
préprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagéo
econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além

de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 91. O CARAGUAPREYV prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores e conselhos pelo fiel

desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 92. 0 CARAGUAPREV podera, com aprovagao do Conselho
Deliberativo, contratar empresa de consultoria econémica, para avaliagao da carteira
de ativos, e a qual compete apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas
conclusdes, o qual devera integrar o processo de prestacdo de contas anual do
CARAGUAPREV.

Art. 93. O CARAGUAPREV devera contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliacbes atuariais de seus
fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacdo econdmico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério
circunstanciado das providéncias necessarias a preservacao do CARAGUAPREYV e de

sua perenizagao ao longo do tempo.

Art. 94. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com as

regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 95. E vedado ao CARAGUAPREYV atuar como instituigao financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor

por qualquer outra forma.

Art. 96. Os recursos previdenciarios do CARAGUAPREV serao

depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.



descontos- (Fica suspensa a eficacia pelo Decreto n°® 466/2016)

Art. 98. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados
ocupantes de cargos temporarios de livre nhomeagédo e exoneragao e os Vereadores
nao sédo considerados segurados do CARAGUAPREV, ndo havendo, desta forma,
contribuigdes destes para 0 CARAGUAPREYV, salvo se além da condigdo acima sejam,

também, servidores publicos efetivos dos 6rgaos do Municipio de Caraguatatuba.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 99. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada
mediante recursos de contribuicdes compulsorias do Municipio, Camara Municipal,
Autarquias, Fundacdes e outros Orgdos abrangidos por esta Lei e dos segurados, e

respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° A avaliagdo atuarial devera ser elaborada por Assessoria Atuarial

com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar a Avaliagao Atuarial, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados, inativos e
dependentes, observando os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e para efeito de

registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 3° Ao CARAGUAPREYV devera ser garantido o equilibrio financeiro e
atuarial em conformidade com a avaliagao atuarial inicial e as reavaliacdes realizadas
em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisao do plano de custeio e de

beneficios.

§ 4° A Prefeitura, a Camara, as Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais deverao acatar as orientagbes contidas no parecer técnico atuarial e em

conjunto com o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ambos do
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CARAGUAPREYV, adotardo as medidas necessarias para a imediata implantacdo das

recomendacgoes dele constantes.

CAPITULO IlI
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 100. A receita do CARAGUAPREYV sera constituida de modo a

garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

| - contribuicdo previdenciaria mensal compulséria dos servidores ativos
igual a 11,00% (onze por cento) e incidira sobre a respectiva remuneragdo de

contribuicao;

Il — contribuicdo previdenciaria mensal compulsoria dos segurados
inativos e dos pensionistas igual a 11,00% (onze por cento), calculada sobre a parcela

dos proventos de aposentadoria e das pensdes que supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

Il - contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e financiamento do CARAGUAPREV sera de
18,00% (dezoito por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 65, de 26
de junho de 2017).

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do
CARAGUAPREYV;

V - doagdes, legados e outras receitas.
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§ 1° As contribuigcbes de que tratam os incisos | a Ill incidirdo também

sobre o auxilio-doenga, salario maternidade, auxilio-reclusédo e gratificagéo natalina.

§ 2°No periodo de gozo do beneficio de auxilio-doenga, salario
maternidade ou auxilio-reclusdo, cabe ao ente estatal empregador recolher ao
CARAGUAPREYV as parcelas das contribuigcbes a seu cargo e aquelas devidas pelo

segurado.

§ 3° A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e pensao por morte que superem o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social, quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante prevista no art. 17, §

3° desta Lei.

§ 4°As contribuigbes previstas nos incisos Il deste artigo
correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, serdo exigidas a partir

do primeiro dia do més seguinte ao da publicagéo desta lei.

§ 5° Caso a reavaliagéo atuarial indique a necessidade de majoragéo do
plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo do Ente deverao ser revistas pelo Poder

Executivo.

Art. 101. Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo subsidio ou vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
outras vantagens permanentes, e ainda aquelas verbas incorporadas na forma da lei,

excluidas:

a) as diarias para viagem;

b) a indenizacao de transporte, plantdes;
c) o salario familia;

d) o auxilio alimentagao;

e) o abono de permanéncia;

f) o adicional de férias;

g) o adicional noturno;

h) o adicional por servigco extraordinario;



i) parcela paga a servidor indicado a integrar conselho ou o6rgao
deliberativo;

j) outras parcelas cujo carater indenizatério seja definido em lei.

§ 1° Exclui-se da remuneragéo de contribuicdo qualquer outra verba de
carater temporario que nao seja inerente ao cargo e nédo haja previsdo em lei de

incorporacgao para fins de aposentadoria.

Art. 102. Nos termos do art. 21, § 2° da Lei Municipal Complementar n°

25, de 25/10/2007, a verba percebida em razdo do exercicio de cargo em

comissao incorporara 1/10 (um décimo) por ano do valor da remuneragéo do cargo em
comissdo que ocupa ou 1/10 (um décimo) por ano da gratificagdo de fungao
correspondente a ultima que o funcionario estiver, até o limite de 10/10 (dez décimos),

conforme o caso.

Paragrafo unico. Em decorréncia da incorporagao de que trata o caput e

em obediéncia ao disposto no art. 195, § 5° da Constituicdo Federal/1988, ser3,
obrigatoriamente, descontada contribuicdo previdenciaria sobre o valor total percebido

a titulo do cargo em comissao.

Art. 103. Nos termos do art. 22, § 2° da Lei Municipal Complementar n.

25, de 25/10/2007, o valor percebido a titulo de fungédo gratificada incorporara a

remuneracdo do cargo efetivo na propor¢cdo de 1/10 (um décimo) por ano,
correspondente a fungao gratificada que o funcionario estiver até o limite de 10/10 (dez

décimos).

Paragrafo unico. Em decorréncia da incorporagao de que trata o caput e

em obediéncia ao disposto no art. 195, §5° da Constituicdo Federal/1988, sera,
obrigatoriamente, descontada contribuigdo previdenciaria sobre o valor total percebido
a titulo da funcao gratificada, sem prejuizo de incidéncia da contribuicdo sobre as

demais parcelas previstas em lei.

Art. 104. A contribuicdo de que trata os artigos 102 e 103 ndo é
faculdade do servidor, devendo incidir obrigatoriamente haja vista a previsédo de

incorporagdo ao cargo efetivo e consequentemente incorporagdo para fins de
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aposentadoria por ano de exercicio no cargo em comissdo ou fungao gratificada na

forma da lei.

Art. 105. A partir da promulgagdo dessa lei, a remuneragdo de
contribuigdo do servidor cuja carga horaria € variavel ou diferenciada, sera a

remuneracgao do cargo efetivo, respeitado o limite minimo constitucional.

Art. 106. Na hipotese de acumulagao permitida em Lei, a contribuicdo
sera calculada sobre os vencimentos correspondentes a cada cargo efetivo

acumulado.

Art. 107. Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo de
remuneracgao, a base de calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do

salario minimo.

Art. 108. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgado de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse

orgao ou entidade:

| - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

lIl - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos | e Il, a unidade

gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, nao efetue
o repasse das contribuicbes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou

entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgao de exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou

de vereador em que haja opg¢éao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.



Art. 109. Na cessado ou afastamento de servidores sem 6nus para o
cessionario ou para o oOrgao de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem, o recolhimento e o0 repasse a
unidade gestora do RPPS, das contribuicdes correspondentes a parcela devida pelo

servidor e pelo ente.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em
que haja opgéo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor

seja titular.

Art. 110. As contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e lll
do art. 100 serdo creditadas na conta do CARAGUAPREV até o dia 20 (vinte)

subsequente ao da competéncia.

§ 1° Sobre as contribuicdes mencionadas no caput e nao creditadas na
conta do CARAGUAPREV, no prazo estabelecido, incidirdo correcdo monetaria,
calculada pela variagdo percentual acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, e mais juros de mora na razdo de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Deliberativo do CARAGUAPREYV as agdes necessarias, inclusive judiciais, se
for o caso, para garantir os recolhimentos pelos 6rgaos empregadores de que trata

essa lei.

§ 2° Se as referidas contribuicdes nao forem creditadas até o 30° dia do
més subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do
CARAGUAPREYV autorizado a promover a retencdo do valor correspondente junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadacao do

Imposto Sobre Circulagédo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior se aplica ao Executivo, Legislativo,

Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 111. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores e ou Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa

serao responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das



contribuicdes dos Orgéos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigdes

desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS CONTRIBUIGOES

Art. 112. As contribuicbes dos servidores ao Instituto serdo controladas
individualmente, de forma a espelhar a situagdo dos segurados no ultimo dia de cada

meés.

Art. 113. As contribuigbes dos 6rgaos publicos da Administragao Direta,
Indireta e do Poder Legislativo do Municipio de Caraguatatuba serdo controladas de

forma individual por segurado no ultimo dia util de cada més do efetivo pagamento.

Art. 114. A cada ano o CARAGUAPREYV disponibilizara aos segurados as
informagdes constantes de seu registro individualizado contendo o valor das
contribuigdes feitas pelo segurado e pelos 6rgaos publicos da Administragao Direta,

Indireta e do Poder Legislativo do Municipio de Caraguatatuba, més a més.

CAPITULO V
DAS DESPESAS

Art. 115. As despesas do CARAGUAPREYV consistirdo em:

| —pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria, sendo as

aposentadorias e pensdes por morte;

Il — pagamento de prestagcdes de natureza administrativa, com a taxa de

administragao.

Art. 116. As despesas necessarias as atividades e ao funcionamento do
CARAGUAPREYV serdo custeadas pela taxa de administracdo, conforme definicdo do
Ministério da Previdéncia Social, que é de 2% (dois por cento) do valor total das
remuneragoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de

previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:



| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgao gestor do regime

proprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste artigo ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos

financeiros;

Il - o CARAGUAPREYV constituira reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a

taxa de administracao;

IV - o CARAGUAPREYV Uutilizara a reserva das sobras do custeio das
despesas dos exercicios anteriores, ja constituida, para os fins a que se destina a taxa

de administracao;

V-0 CARAGUAPREV nos termos desta Lei, conforme previsao
orcamentaria utilizara parcela dos recursos previstos para a Taxa de Administracao

para capacitacdo do seu quadro funcional e dos seus Conselheiros.

Art. 117. Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes
garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos

assistenciais de qualquer espécie.

Art. 118. As despesas de que tratam o artigo 115 poderao ser efetuadas
por meio eletrénico, respeitadas as demais disposi¢cdes dessa lei, da lei de licitagcbes e

legislagao previdenciaria, no que couber.

CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 119. O CARAGUAPREYV publicara a presente Lei no Suplemento
Oficial do Municipio de Caraguatatuba, assim como o material explicativo que
descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de

Custeio.



Art. 120. O CARAGUAPREYV afixara no quadro de avisos existente em
sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial, juntamente com as demonstra¢des
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e

dependentes.

§ 1° Os documentos de que tratam o caput poderédo ainda ser publicados
através do sitio oficial da autarquia previdenciaria na rede mundial de computadores

(Internet).

§ 2° Sera garantido aos segurados do CARAGUAPREYV o pleno acesso
as informagdes relativas a sua gestdo, mediante atendimento a requerimento
especifico e pela disponibilizacdo, inclusive por meio eletrbnico, dos relatérios

contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

CAPITULO VII
DA ETICA E DISCIPLINA

Art. 121. As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional em

suas relagdes:

| — com seus patronais;

Il — com os segurados;

Il — com os administrados;

IV — entre os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva.

Art. 122. Os Membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e servidores do CARAGUAPREYV ficardo submetidos as seguintes normas

de conduta ética:

| - abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar

ingeréncias indevidas nas atividades dos colegiados a que nao pertencem;



Il - primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacédo nas relagdes
interpessoais e na tomada de decisées no interior da Estrutura de Governanca do
CARAGUAPREV;

Il - atuar com transparéncia, lealdade, urbanidade e respeito pelas
diferencas de opinido nas relagbes interpessoais no interior da estrutura de
governanca do CARAGUAPREV;

IV - pautar pela sua conduta, pelo zelo, prudéncias, competéncia e
adequacgao técnica na tomada de decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer
condutas omissas ou comissivas de estrita responsabilidade de Conselheiro, diretor ou
Gerente aptos a acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem
Institucional do CARAGUAPREV;

V - abster-se da pratica que possa representar quaisquer
descumprimento da hierarquia funcional no interior da Estrutura de Governanga do
CARAGUAPREV;

VI - abster-se da pratica de conduta que se mostre em desarmonia com a
finalidades institucionais do CARAGUAPREYV;

VIl - adotar conduta que prejudique a reputacdo moral dos demais
membros pertencentes a estrutura de Governanga e aos segurados do
CARAGUAPREV;

VIII - utilizar o cargo para obter favorecimento para si ou para outrem;
IX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
interesses de ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da

estrutura de governanga;

X - praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou

troca de favores;

XI - referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da

manifestacdo em processos administrativos em tramite no CARAGUAPREYV;



XIl - retirar da sede do CARAGUAPREV, sem previa e expressa

autorizagao do superior hierarquico, documento, livro ou bem pertencente a Autarquia.

Xl - solicitar ou fazer uso de informacdo do CARAGUAPREV em
beneficio proprio do de terceiros, ou em prejuizo as atividades institucionais do
CARAGUAPREV.

Art. 123. O procedimento para caracterizacdo do descumprimento das
normas de conduta ética previstas no artigo anterior sera sistematizada pelo Cédigo de
Etica do CARAGUAPREV.

TiTULO IV

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37

da Constituicao Federal.

Art. 125. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes
referidos no artigo anterior serdo revistos na mesma propor¢gdo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio, na forma da

lei.

Art. 126. Em caso de extincdo do CARAGUAPREV, o Poder Executivo
Municipal assumira todas as responsabilidades, nos termos da Lei n® 9.717/98, da Lei
9.796/99 e do Decreto 3.112/99, podendo utilizar os valores existentes na conta
vinculada do CARAGUAPREYV somente para pagamento dos beneficios concedidos e
dos débitos com o INSS relativos a compensagao previdenciaria da constituicado do

respectivo fundo.



Art. 127. E vedado:

| - o cémputo de tempo de contribuigao ficticio para o calculo de beneficio

previdenciario.

Il -a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
préprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,
os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e

exoneracao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuigao para fins de concessao de aposentadoria quando tenha havido, por parte

do servidor, a prestacao de servigo ou a correspondente contribuigao.

§ 2° A vedacéo prevista no inciso Il ndo se aplica aos membros de Poder
Publico e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percep¢éo de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto

se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos

dessa.

§ 4° - E vedado ao CARAGUAPREV prestar aval, fianca, aceite ou se

coobrigar a qualquer titulo.

§ 5°E vedado aos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e &
Diretoria Executiva assumir qualquer responsabilidade em nome do RPPS, em
decorréncia de convénio para descontos em folha de pagamento dos segurados,
podendo somente agir como mero repassador dos recursos compromissados pelos

Segurados.



Art. 128. 0 CARAGUAPREV procedera em conjunto com a
Administracdo Municipal, no maximo a cada 05 (cinco) anos, o recenseamento
previdenciario obrigatorio, abrangendo todos os segurados do regime préprio de

previdéncia social. (Regulamentado pelo Decreto n°® 459/2016)

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera
regulamentado por ato do Chefe do Executivo Municipal. (Regulamentado pelo
Decreto n°® 459/2016)

Art. 129. O aposentado e pensionista do CARAGUAPREV devera
obrigatoriamente efetuar seu recadastramento anualmente para que possa continuar a

perceber beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. A nao efetivagao do recadastramento com observancia
das normas estabelecidas e o ndo cumprimento das disposi¢cbes legais vigentes
ensejarao a suspensao do pagamento do beneficio, até que seja regularizada a

situacao pelo inativo ou pensionista.

Art. 130. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos até 01/03/2005 e daqueles cujos requisitos necessarios a
sua concessao foram implementados até essa data, tendo, entretanto, seus beneficios
previdenciarios geridos pelo CARAGUAPREV, com aporte financeiro especifico

financiado pelo Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput
deste artigo séo de responsabilidade do Tesouro Municipal até a sua extingdo, em
obediéncia ao art. 195, § 5° da Constituicdo Federal/1988.

Art. 131. 0 Poder Executivo procedera o aporte necessario a
preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do CARAGUAPREYV, inclusive podendo

alienar bens para tal fim.

Art. 132. Os projetos governamentais, projetos de lei, decretos e outros
atos administrativos elaborados pelos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundagbes que criem ou alterem as verbas que componham a
remuneragao do cargo efetivo, ou outras vantagens permanentes, e ainda aquelas

verbas que incorporam, serdao precedidos de avaliagao atuarial, apresentados pelo


http://www.legislacaocompilada.com.br/caraguatatuba/Arquivo/Documents/legislacao/html/D4592016.htm
http://www.legislacaocompilada.com.br/caraguatatuba/Arquivo/Documents/legislacao/html/D4592016.htm
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orgao autor do projeto, para preservacao do equilibrio atuarial e financeiro do
CARAGUAPREYV, conforme art. 40 da Constituicido Federal/1988.

Art. 133. Os valores provenientes de compensacao financeira a ser feita
entre o Municipio de Caraguatatuba pelo seu regime proprio, e outros regimes e/ou o
INSS serao repassados integralmente ao CARAGUAPREV.

Art. 134. As disposi¢des relativas a composicdo e ao mandato do
Conselho Deliberativo, do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal, passarao a

vigorar a partir do término da gestao atual.

Art. 135. Fica obrigatorio o prévio estudo do impacto orgamentario-
financeiro atuarial em relagdo a criagdo ou alteragdo de cargos publicos municipais

efetivos ou vantagens e direitos.

Art. 136. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada

em especial a Lei n.° 888, de 05/12/2000 e suas alteragbes e demais disposi¢des em

leis que contrariem os dispostos nesta Lei.
Art. 137. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de

dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessaria, ou mediante a

abertura de crédito especial.

Caraguatatuba, 05 de novembro de 2015.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DO CARAGUAPREV

CARGOS SIMBOLO/NIVEL | QUANTIDADE Carga Horaria
Semanal
PRESIDENTE Subsidio 01 40h
Diretor CC-3 01 40h
Financeiro
Diretor de |[CC-3 01 10h
Beneficios
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DO CARAGUAPREV
CARGOS NIVEL/FAIXA QUANTIDAD [Carga
E Horaria
Semanal
Agente N-39 / F-A 08 40h
Administrativ
o




Motorista | N-12 / F-A 01 40h
Técnico de|N-53/F-A 02 40h
Contabilidad
e
Procurador |NS-14/F-A 01 20h
Juridico
_ANEXO 1l
FUNCAO GRATIFICADA
QUANTIDADE

Funcédo Gratificada | 02

Funcéao Gratificada Il 02

Funcao Gratificada Il 02

Funcéao Gratificada IV 02

Caraguatatuba, 05 de novembro de 2015.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal
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