PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N.° 11, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2002.

“Dispbde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caraguatatuba e da outras providéncias”

Autor: Executivo

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei, aplica-se aos
servidores publicos da Administragado direta, das autarquias e das fundag¢des publicas
municipais.

Paragrafo unico. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos, assim definidos em lei
municipal especifica;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades da Administragao indireta que explorem atividade econbmica;

lll - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sao servidores aqueles legalmente investidos
em cargos publicos, de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigées e responsabilidades cometido
a determinado servidor, criado por lei, com denominagdo propria € vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

Paragrafo unico. Os cargos publicos séo siveis a todos os brasileiros, e

autarquias e das fundacdes publi carreiras, admitindo-se, se
necessario, a criagao de cargos i

Paragrafo unico. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e
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a complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista
na legislagao especifica.

Art. 5° Quadro de pessoal & o conjunto de carreiras e cargos isolados de uma
entidade da Administragdo municipal.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das de seu cargo,
exceto as de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento e de comissdes legais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lel.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos:

Il - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de saude fisica e mental compativels com o exercicio do cargo.
emprego ou fungdo. de acordo com prévia inspecdo médica oficial

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei

§ 2° Lei especifica, observada a lei federal, podera definir os critérios para
admissao de estrangeiros no servigo publico

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
INnscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder. do dirigente supefior de a@arquia ou de fundagéo publica.

Art. 10. A investidura cargo publico ogggrera com-a posse.

—

Art. 11. Sao formés de provime cargo publico:

| - nomeagao;
Il - promogéao;
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HI - readaptagéo.
IV - revers&o.
V - reintegragao;
VI - recondugao.
SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento
efetivo serdo de provas escritas, tedricas ou praticas, podendo ser tambéem exigidos
titulos. de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo unico. A admissdo dos profissionais da educagdo far-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos

Art. 13. O concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da Administragao.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serao
fixados em edital, que sera publicado no orgao oficial de publicagdes de atos oficiais do
Municipio.

§ 2° N&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 3° A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta. quando
ocorrer, sera feita em ordem rngorosa de classificagdo dos candidatos. apos prévia
Inspe¢ao médica oficial

Art. 14. As normas gerais para a realizagao do concurso serdo estabelecidas
em regulamento.

Paragrafo unico. Além das normas gerais, 0S CONCUrsos publicos serao
regidos por instrugoes especials. com ampla publicidade. que far&do parte do edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Paragrafo unico. Do edital do concurso deverdo constar. entre outros, os
seguintes requisitos:

provado, no momento da posse.

Il - numero de vag
disciplina. quando for o cas

& serem preenctfdas, distribuf@as por especializagdo ou
“Com O respectivgﬁneimento do cargo
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Art. 16. Aos candidatos sera assegurado direito de recurso nas fases de
homologagao das inscrigées, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagao
de concurso e nomeacgao

Art. 17. O n&o atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
implicara na automatica exclusao do candidato do concurso publico

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 18. A nomeacgéo far-se-a:

| - em carater efetivo. quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo
exercicio exija. apenas. conhecimentos profissionais para o bom desempenho de suas
atnibuicoes,

Il - em comiss&o, para cargos de livre nomeagao e exoneragao, Cujo exercicio
exija relagcao de confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado.

Art. 19. A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagcao e
0 prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos
servidores na carretra, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que disponha
sobre 0 sistema de carreira na Administragao Publica municipal e por seus respectivos
regulamentos.

Art. 20. Os cargos em comissao, destinados apenas as atribui¢ées de diregao,
chefia e assessoramento, serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo serao providos, preferencialmente e
sempre a critério do Chefe do Executivo. por servidores de cargo de carrerra.

Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo. podera optar
pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagado de fungdo a ser
fixada pelo Prefeito, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por cento)

§ 1° A gratificagdo prevista no caput sera calculada sobre o valor do
vencimento do servidor somado as vantagens a ele incorporadas.

§ 2° O servidor com mais de CO)y anos de efetivo exercicio, que se

encontre na situagao prevista no caglt, incorporﬁra 1/10 (um décimo) por ano da
diferenca entre a remuneragao d rgo em co doea do cargo efetivo ou 1/10 (um
décimo) por ano da gratifica de funcdo corr ndeﬁie -até o limite de 10/10 (dez

décimos), conforme o casq /
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Art. 22. As fungdes gratificadas destinam-se a atender a encargos previstos na
organizagao administrativa do Municipio, para os quais ndo se tenha criado cargo em
COMISsS&0.

§ 1° Somente ser&o designados para o exercicio de funcdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio.

§ 2° O exercicio da fungdo gratificada n&o constitui situagéo permanente

§ 3° As fungbes gratificadas seréo especificadas na lei que instituir a estrutura
administrativa, observado o disposto no art. 87

Art. 23. E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor ocupante de
cargo em ComisSSao.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigées, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, € que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lel.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento. prorrogavel por igual periodo a requertmento do interessado e por
conveniéncia da Administragdo.

§ 2° A posse podera ser concedida mediante a apresentagdo de procuragao
especifica. por instrumento publico.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:

| - declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il - declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
especificando-o. quando for o caso

§ 6° Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse
N&0 ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 25. A posse em cargo pu
oficial, que conclua pelo atendimento a

‘dépendera de prévia inspegdo medica
igéncia corftida no VI do art. 8°.

Art. 26. Exercicio & g&fetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de 5 (grico) dias utei razo para o servidor entrar em exercicio,
contados:

e

| - da posse,
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Il - da publicacao oficial do ato no caso de reintegracao e reversan
§ 2° A promoc3o a readaptacao e a reconducao n3o interrompem o exercicio,

§ 3° Sera exonerado o servidor empassadn que ndo entrar em exercicio No
prazo previstono § 1°

§ 4° A autcridade competente do 6rg&c cu entidade para onde for designade ¢
)

servidor camunete dar-ite O e

Art. 27 O inicio. a suspensan, a interrupcio e o reinicio seraa reqistrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao
competente os documentos e elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. O servidor publico municipal. para adquirir estabilidade no servigo
publico. submeter-se-a a avaliagao anual de desempenho. durante o periodo dos 3
(trés) anos de estagio probatorio. obedecidos os principios de legalidade,
iImpessoalidade. moralidade. publicidade. eficiéncia, do contraditorio e da ampla
defesa

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo devera dar prévio
conhecimento aos servidores dos critérios. das normas e dos padrées a serem
utilizados para a avaliagao de desempenho de que trata esta Let

§ 2°. A avaliagdo anual de desempenho serd realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento

I- qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade
e volumes necessarios as necessidades da area,

Il- produtividade no trabalho - exatidao. frequéncia de erros.
apresentacao, ordem e esmero nos trabalhos executados. bem assim habilidade e
capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo.

lil- iniciativa - acdo independente na execug¢do dos trabalhos. apresentagao
de sugest6es de melhoria e iniciativa de comunicagao de situagdes fora de sua alg¢ada:

IV- assiduidade - maneira como observa o cumprimento (frequéncia) da
jornada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V- pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de
trabalho de seu cargo. evitando atrasos injustificados.

VI- administragdao do tempo - capacidade de execucao dos trabalhos
conferidos com qualidade, ordem e ero. na Ruantidade e volume suficiente as
necessidades de prazo da area;

VII- relacionament
externos. demonstrando
harmoniosa. evitando
resultados;

VIli- interagdao com a equipe - espirito de cooperacgdo. colaboragao na

- habilidade par# nterag: aBopulagéo, ou orgaos
to, respeito, <o ensdo. buscando a convivéncia
ando positivamente para a obtencao de
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execucao dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para
o alcance de resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo;

IX- interesse - acdo no sentido de desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirr novos conhecimentos dentro de seu
campo de atuagcdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagées e
acgoes;

X- disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos
procedimentos de sua secretarna e do 6rgao de sua lotagdo, bem assim atendimentos
as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lel.

§ 3°. Na avaliacdo do critério de julgamento “interesse”. previsto no inciso
IX, do paragrafo anterior, sera considerada faita de interesse a ndo participagdo em
cursos de capacitagdo e aperfeigoamento fornecidos pela Administragéo, aplicando-se
a pontuacao referente ao nao atendimento das expectativas, mencionado no inciso |V,
do § 4’, deste mesmo artigo, exceto quando devidamente justificada a n&o
participagao.

§ 4°. Os critérios mencionados no paragrafo segundo, do presente artigo,
serao avaliados aplicando-se a seguinte pontuagdo:

I- supera as expectativas — cinco (5) pontos: caso em que o servidor apresenta
resultados bem superiores as expectativas esperada, em relagao ao padrao de
desempenho normal de cada requisito;

- atende as expectativas — quatro (4) pontos: caso em que o servidor apresenta
resultados pouco superiores as expectativas em relacdo ao padrao de
desempenho normal esperado de cada requisito,

- atende as expectativas — trés (3) pontos: caso em que o servidor apresenta
resultados conforme as expectativas em relagdo ao padrdo de desempenho
normal esperado de cada requisito;

IV-  atende parcialmente as expectativas — dois (2) pontos: caso em que O
servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas em relagao
ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao
suficiente;

V- atende deficitariamente as expectativas — um (1) ponto: caso em que 0
servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagdo ao
padrdo de desempenho normal esperado

VI- nao atende as expectativas — zero (0) pontos: caso em que 0 servidor néo
apresenta resultados, em relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado
de cada requisito.

§ 5°. Nos itens “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”,
mencionados no § 2° do presente artigo, o servidor avaliado ndo podera receber menos
do que 03 (trés) pontos em cada item, sob de ser considerado seu désempenho
insatisfatotio, independente das demajs-pontuagdes recebidas.

§ 6°. Observada a ptntuacao Wem assim os critérios
referidos nos incisos | a X _#0 § 2°, dest igo, a Comissao Especial de Avaliagao de
Desempenho adotara o SeMitos de avaliacho
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I- excelente — quando a soma total da pontuagéo for igual a 50 pontos:

- muito bom — quando a soma total da pontuacao for igual ou superior a 40
pontos. mas inferior 50 pontos;

- bom — quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior 30 pontos, mas
inferior 40 pontos:

\V2 regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior 20 pontos, mas
inferior 30 pontos
V- insatisfatorio — quando a soma total da pontuagao for inferior 20 pontos.

Art. 29. Para afericdo da pontuacao referente aos critérios “Assiduidade” e
‘Pontualidade”. serédo efetuados descontos da pontuagdo mencionada no § 4, inciso ||,
do artigo antenor, observadas as seguintes condigdes:

[. menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas;
I menos 1 (um) ponto para 02 (dois) atrasos consecutivos ou 04 (quatro) atrasos
alternados, sem justificativas.

Art. 30. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por uma
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho composta por trés servidores, sendo
dois estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado,
sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio
na Secretaria a que ele esteja vinculado, indicados pelo Titular da mesma Secretaria.

§ 1°. Caso nao seja possivel compor a Comissdo Especial de Avaliagéo de
Desempenho conforme determina o “caput” deste artigo, podera ser designado como
membro da comissdo servidor efetivo de outra secretaria em cargo compativel e
superior ao servidor avaliado ou, na impossibilidade, designado pelo Chefe do
Executivo.

§ 2°. O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragao para a comissao que o avaliou, no prazo
maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 3°. O conceito de avaliagcdo anual sera motivado com base na aferi¢éo
dos critérios previsto nesta Lei, sendo necessaria a indicacdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgao no termo de avaliagdo, inclusive o
relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o
caso

§ 4°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucao do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 31. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao cabera
recurso ao Chefe do Executivo de ofici }o, no prazo de 10 (dez) dias, na
h

hipotese de confirmagao do concejfe-fe desempenhg atribuido ao servidor.
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Art. 33. Sera considerado exonerado o servidor em estagio probatono que
receber.
- um conceito de desempenho insatisfatorio: ou
- dois conceltos de desempenho regular

Paragrafo unico — Os conceitos de desempenho mencionados nos iNCISOS
acima, deverdo ser confirmados em decisdo final do Chefe do Executivo. para ser
efetiva a exoneracgao do servidor.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo. atendendo ao que dispde o artigo
anterior. bem assim apos analise do recurso Iinterposto pelo servidor, decidira. em trinta
dias. pela estabilidade ou ndo do mesmo no servigo publico. sendo esta decisao
irrecorrivel.

§1°. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta
Lei

Art. 35. O servidor em estagio probatorio ndo adquirira estabilidade no
servigco publico enquanto nao for avaliado, ao menos uma vez, pela Comissdo Especial
de Desempenho. mencionada na presente Lel.

Art. 36. O ato de desligamento do servidor municipal em estagio probatorio
sera publicado de forma resumida, na imprensa oficial local, com meng¢ao apenas do
cargo do numero da matricula e lotagao do servidor.

Art. 37. Os prazos previstos nesta subsegdo comegam a correr a partir da
data de cientificagdo ou publicagdo oficial. excluindo-se da contagem o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que nao houver expediente ou se este for encerrado ante da
hora normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta subsecdo contam-se em dias corridos.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar. por Decreto, se necessario. os atos que se mostrarem indispensaveis a
execucgao da avaliagcao de desempenho.

SUBSEGAO I
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Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovagdo
em estagio probatorio. mediante avaliagdo especial de desempenho na forma prevista
nos arts 28 e seguintes

Art. 40. O servidor estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avahagado periddica de desempenho.
assegurada ampla defesa:

IV - quando houver a necessidade de redug¢ao de pessoal. em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 1° A perda do cargo nos termos do inctso lll dar-se-a na forma da le
complementar federal

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV fara jus a indenizacao
correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo

§ 3° A perda do cargo nos termos do inciso IV dar-se-a na forma da ler federal.
SECAOQ IV
DA PROMOGAO

Art. 41. Promocgao € a elevacao do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence. na mesma carrerra. desde que comprovada. mediante avaliagao
prévia, sua capacidade para exercicio das atribuigées da classe correspondente

Art. 42. A promocao nao Interrompe nem suspende o tempo de exercicio que
€ contado no novo posicionamento na carreira.

Art. 43. Os cntérnios de avahacao do servidor para efeito de promog¢ao serao
estabelecidos pela lei que instituir o sistema de carreiras

SECAQO V
DA READAPTACAO

Art. 44. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigcées e
responsabilidades compativeis com a limtacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢ao medica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado

§ 2° A readaptacgdo sera efetiv
anteriormente ocupado, respeitada a

m cargtﬂ! de carreira de atribuigbes afins ao

——

§ 3° Inexistindo go vago, O serv Sera colocado em disponibilidade.
observados os arts. 60 e sggGuintes. dev. ser aproveitado tao logo haja vacancia de
cargo compativel com a sug capasct
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§ 4° Em qualquer hipotese. a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
redugao dos vencimentos do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 45. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando declarados, por junta médica oficial. insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 46. Se o servidor ndo retornar ao servigo publico no prazo previsto no art.
26. § 1° Il. sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca
comprovada em inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, apurado mediante processo administrativo. na forma desta Ler.

Art. 47. A reversao far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuigbes analogas e de igual vencimento.

Art. 48. Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado
n&o haja completado 70 (setenta) anos de idade

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 49. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor concursado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts 60 e seguintes

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo de atribuigdes
e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada

Art. 50. Se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo previsto no art. 26. §
1°. 1l. sua auséncia sera considerada falta injustificada. salvo em caso de doenga

comprovada em inspe¢do medica oficial. - \
!

/
-~ l/
SECAO Vi

NDUCAQO
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Art. 217. A acao disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - 2 (dois) anos quanto a suspensao;

lil - 180 (cento e aitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para aplicagdo da pena

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lel penal aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
suspende a prescrigdo. ate a decisao final proferida por autoridade competente

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 218. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragado imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 219. As denuncias sobre irregularidades deverdo ser feitas por escrito e.
sendo fundadas, serdo objeto de apuragao.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infragao disciplinar ou
ilicito penal. a denuncia sera arquivada. por falta de objeto.

Art. 220. A critério da autoridade competente. considerando a denuncia de
irregularidade a ser apurada, a sindicancia podera ser realizada por um servidor ou uma
comissdo composta de 3 (trés) servidores.

Art. 221. Da sindicancia podera resuitar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)

dias, T

[l - instauragao de processo disciplinar. //" )
[/

e
Art. 222. Sempre que o llicito praticddo pelo servi nsejar a Imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de.-30 (trinta) &rds, demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda desiiuao de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragao de processo ¢iscipl

CAPITULO !l

[ENTRETRNE S IR
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 223. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor n&o venha a influir
na apuragdo da irregularidade. a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta)
dias. findo os quais cessarao os seus efeitos. ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO!
DISPOSICOES GERAIS

Art. 224. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes. ou
que tenha relagdo mediata com as atribui¢ées do cargo em que se encontre investido.

Art. 225. O processo disciplinar sera conduzido por Comissao composta de 3
(trés) servidores. devendo, pelo menos. 02 (dois) serem ocupantes de cargo de carrerra, €
todos de hierarquia superior & do acusado. sendo um deles designado para exercer a
Presidéncia.

§ 1° Os integrantes da Comissdao serdo designados pela autoridade
competente para a aplicagdo da pena aparentemente cabivel.

§ 2° O Presidente da Comissdo designara Secretario um de seus membros.

§ 3° N&o podera participar de Comissdo de Sindicancia ou de Inquérito
conjuge companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim. em linha reta ou
colateral, até o 2° (segundo) grau

Art. 226. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade. assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
Interesse da Administragao.

Art. 227. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases

| - instauragdo. com a publicagdo do ato no Pago Municipal que constitui a
Comisséo,

Il - inquénto administrativo, que Compreendemstru?o defesa e relatorio,

Il - julgamento. .

pd ’ —

Art. 228. O prazo para a conclusdo do processo plinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias. contados da data de_p’ublicagéo 0 que constituir a Comisséo.
admitida a sua prorrogagdo por até 60 (ses a) dias. quando as circunstancias o
exigirem ~
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§ 1° Sempre que necessario. a Comissado dedicara tempo integral aos seus
trabalhos.

§ 2° As reunides da Comissao serao registradas em atas que deverao detalhar
0 ocorrido e as deliberagoes adotadas

SECAOI
DO INQUERITO

Art. 229. O inquernto administrativo obedecera ao principio do contraditério.
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito

Art. 230. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pecga
informativa da instrugao

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infragcdo esta capitulada como ilicito penal. a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico. independentemente de imediata instrugao do processo
disciplinar.

Art. 231. Na fase do inguérito, a Comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagoes. investigagoes e diligéncias cabivelis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir completa
elucidagao dos fatos.

Art. 232. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos. quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes. meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito

Art. 233. Apds a inquingdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado. observados 0s procedimentos previstos nos arts. 233 e 234.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e quando divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias
podera ser promovida acareagao entre eles

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao ;’hterrogatério,_sem direito de
formular perguntas. -

§ 3° O acusado e/ou seu procurador p derég assistir a inquiricdo das
testemunhas. sendo-lhes vedado interjerir nas perganias e respostas. facultando-se-lhes.

porém. reinquiri-las, por intermédio d¢ Presi e da Comisso.
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Art. 234. As testemunhas serdo inttmadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via. com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve.
enquanto os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por
intermeédio das repartigdes ou unidades a que pertencem

Art. 235. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente. de modo a evitar que
uma ouga o depoimento da outra.

§ 2° Serdo ouvidas, primeiramente, as testemunhas arroladas pela Comisséo
€. apos. as arroladas pelo servidor ou seu defensor.

§ 3° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacgao entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos
fatos

Art. 236. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a
Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta
médica oficial. da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal. apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 237. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor. com a especificaggo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1° A Comisséao determinara. dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citagao
do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, juntando copia do
Portaria, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
aos autos do processo na reparticdo.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indictados. 0 prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diigéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada e rryréprio pelo membro da

Comissao que fez a citagao

revelia.

[MERE A ONKCT
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Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o indiciado sera citado via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de
recebimento.

Art. 239. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em orgdo de
imprensa oficial ou em periodico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 240. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara um servidor, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, como defensor
dativo.

Art. 241. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgédo.

§ 1° O relatdrio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 242. O processo disciplinar, com o relatorio da Comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 243. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por ate 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada e er a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhadg. & autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

iciado e divers:
ImposIca

§ 2° Havendo mais de um |
cabera a autoridade competente para

de de sangdes, o julgamento
pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade previsia for a de demiss&o ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 215,

AR ENERE R
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Art. 244. O julgamento sera baseado no relatorio da Comissdo, salvo quando
este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos
autos. a autoridade julgadora podera, motivadamente. agravar a penalidade proposta.
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade

Art. 245. Verificada a existéncia de vicio insanavel. a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra
Comissao para instauragao de novo processo

§ 1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo

§ 2° A autornidade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico e der
causa a prescricao de que trata o art. 216 sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 246. Extinta a punibllidade pela prescrigdo. a autoridade julgadora
determinara o registro do processo nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico. Ao lado da anotagdo, consignar-se-a a ocorréncia da
prescrigéo.

Art. 247. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instauragao de agao penal.
ficando um traslado na reparticao.

Art. 248. O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade. acaso aplicada.

Art. 249. Serao assegurados transportes e alimentacgdo.

| - aos membros da Comissé&o, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacao de missao essencial para esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigao de testemunha. denunciado ou indiciado

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 250. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo. a pedido
ou de oficio. quando se aduzirem fatos nowoS ou gircunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido e/ou a ingeéquacéo da /p‘enalidade_ aphicada.

¢ —

§ 1° Em caso de falegimento, auséncia ﬁééaparecumento do servidor,
qualquer pessoa da familia podegé requerer a rews&0 do processo.

§ 2° Em caso de {ncapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

INPRENSA Ui g
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Art. 251. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 252. A simples alegacao da injustica da penalidade nao constitul
fundamento para a revisdo. que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario

Art. 253. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
dingente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar

Paragrafo unico. Recebida a peticao, o dirigente do 0rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de nova Comissao, na forma do art. 224

Art. 254. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e a inquirigao das testemunhas que arrolar

Art. 255. A Comissao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por até 30 (tnnta) dias, quando as circunstancias o exigirem

Art. 256. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber. as
normas e os procedimentos proprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 257. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 10 (dez) dias contados
do recebimento do processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 258. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor. exceto em relagao a
destituicdo de cargo em comissao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade ja aplicada

TiTULO V
DISPOSIGOES GERAIS

por7ecreto, os regulamentos

V4 s
§ 1° Aplica-se este Estatuto a@s servidores da Camara Municipal, cabendo ao

seu Presidente as atribuigdes reservagas ao PrefeitWﬁal,

§ 2° Em relagdo aos (servi de fundagbes e autarquias aplicar-se-a o
disposto neste Estatuto, cabendo a sua autoridade maxima exercer as atribuigbes

Art. 259. O Prefeito Municipal baixara-
necessarios a fiel execugdo da presente Lei.

INRE S A O I0TAG
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reservadas ao Prefeito, se isto estiver previsto nas normas instituidoras e organizadoras
da entidade.

Art. 260. Aos agentes politicos e aos ocupantes de cargo em comissao alhetos
aos quadros de pessoal permanente do Municipio aplicam-se os direitos e vantagens
para eles expressamente previstos neste Estatuto.

Art. 261. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderéo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 262. Para efeitos das leis que disponham sobre servidores publicos,
consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas
que comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge o convivente, que comprove uniao
estavel como entidade familiar

Art. 263. Os instrumentos de procuragcao utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis) meses,
devendo ser renovados apos findo esse prazo

Art. 264. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais,
0os exames medicos serdo obrigatoriamente realizados por meédico credenciado pela
Administragdo Municipal

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade. a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua
validade condicionada a ratificagdo posterior por médico credenciado pela Administragao
Municipal.

Art. 265. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo se computara
o dia inicial. prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado.
domingo ou feriado.

Art. 266. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.
TiTULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 267. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos servidores municipais, bem como a seus Qendentes que, até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, 5 de dezembro de 1998, tenham
cumprido 0s requisitos para a obtengao destes benefi?z/s. com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente. / /”

§ 1° O servidor de que Hata este arige;Que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e q opt(i/go rmanecer em atividade, fara jus a isengao

- .
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da contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas
no art 116. Il

§ 2° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20/98, bem como as pensodes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas. para a concessdo destes
beneficios ou nas condigdes da legisiagao vigente.

§ 3° S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢oes
constitucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/98 aos
servidores, Inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja tiverem cumprido, até
aquela data. os requisitos para usufruirem tais direitos, observados os limites previstos no
art. 129.

Art. 268. O tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito
de aposentadoria, prestado até que a lei federal discipline a maténa, sera computado
como tempo de contribuigcdo. vedada a contagem de qualquer forma de tempo ficticio

Art. 269. Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de
opg¢éao pela aposentadoria segundo as normas estabelecidas no art. 115, € assegurado o
direito a aposentadona voluntaria. com proventos calculados de acordo com o art 124.
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
direta. autarquica e fundacional, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20/88. quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade. se mulher:
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.
Il - contar tempo de contribuigdo igual. no minimo a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos. se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que. na data da publicagédo da Emenda Constitucional n® 20/98. faitaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo, desde que atendido ao
disposto em seus incisos | e Il e observado o dispgs_{o no artigo anterior, podera
aposentar-se com proventos proporcionais ao tem e ?ntribuigéo, quando atendidas

as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribui

a) trinta anos. se homerw, e vinte e cinco

b) um periodo adicigfial de contubdgicae equivalente a 40% (quarenta por

cento) do tempo que, na data d€ publi da Emenda Constitucional n® 20/98. faltaria
para atingir o limite de tempo e da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%

(setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,

igual, no minimo, 8 soma de:

FAERENS A OFICTAL
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acrescido de 5% (cinco por cento) de contribuicdo que supere a soma a que se refere o
inciso antertor, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° O professor municipal que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

Art. 270. Aplica-se o disposto no art. 266, § 1° ao servidor que permanecer em
atividade ap6s completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no caput deste
artigo.

Art. 271. O tempo de servigco prestado ininterruptamente ao Municipio sera
computado a partir da data da admissao regular do servidor para efeitos de:

| - adicionais por tempo de servigo;
Il - gratificagdes ou prémios de incentivo;
Il - licengas e outras vantagens previstas em lei municipal.

Paragrafo unico. Nas hip6teses de contratagdo por prazo determinado, o
tempo de servigo ndo sera computado para efeito deste artigo.

Art. 272. As vantagens permanentes adquiridas anteriormente a8 vigéncia
deste Estatuto integrarao a remuneragao dos servidores nos termos das respectivas leis
que as concediam.

Art. 273. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagado desta Lei,
serdo utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 274. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 275 . Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n.°
763, de 19 de agosto de 1969.
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