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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

LEI N° 2.235, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

‘Institui e disciplina o Termo de Ajustamento de Conduta como
solugdo alternativa a incidentes disciplinares no ambito do servigo
publico municipal de Caraguatatuba, e da outras providéncias”.

Autor: Orgao Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito
do Municipio de Caraguatatuba para fins disciplinares, cujo procedimento para a sua
aplicagao se dara nos termos desta lei.

Art. 2° Podera ser elaborado termo de compromisso de ajuste de conduta
quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar lesdo de pequeno
valor ao erario ou ao servigo e nao infringir os principios que regem a Administragao
Publica, nos termos dos artigos seguintes.

Art. 3° O Ajustamento de Conduta ndo possui carater punitivo e, sempre
que cabivel, podera ser adotado, a qualquer tempo, como forma de compor a
irregularidade ou infragao.

§ 1° O Ajustamento de Conduta proposto ao servidor dispensa instauragao
de Sindicancia Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar, exclui eventual
aplicagao de pena e leva em conta a possibiidade de melhora do agente e
aperfeigoamento do servigo, visando a reeducagao do servidor mediante a compreensao
da transgressao por parte do infrator, e da assinatura de compromisso de ajuste perante o
Diretor da Divisao Disciplinar da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° A confecgao e a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) serao realizadas pela Divisdao Disciplinar e pelo servidor, na presenga de seu
advogado constituido ou de pelo menos duas testemunhas, e do superior hierarquico do
servidor.

§ 3° Em Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar
em curso, as respectivas comissdes poderao propor o ajustamento de conduta como
medida alternativa a eventual aplicagao da pena, quando presentes os pressupostos do
paragrafo seguinte.

§ 4° Para afericdo da conveniéncia,,...e"?:rtunidade da adogédo do
Ajustamento de Conduta serao considerados, es/pgcfalmen , OS seguintes criteries:
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| — ndo ter sido o funcionario penalizado anteriormente em processo
administrativo disciplinar ou sindicante, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da
ocorréncia;

Il - que a solugao mostre-se razoavel ao caso concreto;

Il - que a pena, em tese aplicavel, seja punivel com adverténcia ou
suspensao de até 05 (cinco) dias;

IV - que o servidor ndo esteja sendo beneficiado com Termo de Ajustamento
de Conduta;

V - que o servidor nao tenha sido beneficiado com Termo de Ajustamento
de Conduta nos ultimos dois anos precedentes a data da ocorréncia de indisciplina.

§ 5° Para o esclarecimento das condigdes a que se refere o paragrafo
anterior, podera a autoridade determinar averiguagdo, que consistira em uma coleta
sigilosa e simplificada de informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da
medida.

§ 6° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

I - data, identificagdo completa das partes, do advogado ou das
testemunhas, do superior hierarquico do servidor, e as respectivas assinaturas;

Il - especificagao da pendéncia, irregularidade ou infragao de natureza ética
ou disciplinar contendo a fundamentagao legal e os demais normativos pertinentes; e,

Il - o prazo e os termos ajustados para a corre¢gdo da pendéncia,
irregularidade ou infragao.

§ 7° O prazo de que trata o inciso anterior sera de 12 (doze) meses nos
casos da conduta ter pena de adverténcia, e de 24 (vinte e quatro) meses nos casos da
conduta ter pena de suspensao de até 05 (cinco) dias.

§ 8° O Diretor da Divisao Disciplinar ou a Comissao deverao considerar
sempre a finalidade dessa medida disciplinar, alternativa de processo e punigao.
valorizando a possibilidade de resultado eficaz, especialmente a reeducagao do servidor,
mediante a correta e imediata compreensao dos seus deveres e das proibigoes, bem
como a melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado, ficando essas
condigbes expressas N0 COMpromisso.

§ 9° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) devera ser arquivado no
prontuario funcional do servidor compromissarj o periodo previsto no § 7°, e na
Divisao Disciplinar.
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§ 10. Durante o periodo previsto no paragrafo anterior, o servidor nao fara
jus a esse mesmo beneficio pela pratica de qualquer outra falta disciplinar.

Art. 4° Nos casos em que ocorrer extravio ou dano a bem publico ou cofres
publicos que implicar em prejuizo de pequeno valor, além do disposto no artigo anterior,
devera ocorrer 0 ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado,
por meio de pagamento, integral ou parcelado, conforme conveniéncia da Administragao e
disponibilidade do agente, respeitada disposigao legal municipal estatutaria.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo e no artigo 2° considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele cujo prego de mercado para aquisigao ou reparagao do
bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior a 01 (um) salario minimo vigente no
pais.

§ 2° A Divisao de Material e Patriménio, mediante requisigao do Diretor da
Divisao Disciplinar ou das Comissoes, indicara fundamentadamente o valor do prejuizo.

§ 3° Somente havera responsabilizagdo pelo dano quando o Diretor da
Divisao Disciplinar ou as Comissdes concluirem fundamentadamente que o fato gerador
do prejuizo decorreu do uso irregular do bem pelo servidor.

Art. 5° Apods a proposta do Ajustamento de Conduta ao servidor, este tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestar-se quanto a aceitagao.

Paragrafo unico. O siléncio do servidor sera considerado como nao
aceitagao da proposta, com consequente prosseguimento do feito, mediante Sindicancia
Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 6° O descumprimento das condigdes postas no Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), em especial o de ressarcimento ao erario, sera considerado para
efeitos de abertura direta de Processo Administrativo Disciplinar por falta no dever de
lealdade a instituigao, bem como caracterizara conduta dolosa do servidor.

Art. 7° O servidor podera, até a decisao da autoridade competente, desde
que preenchidos os requisitos legais, pleitear a adogao do Ajustamento de Conduta, cujo
pedido sera apreciado pelo Diretor da Divisdo Disciplinar ou pelas Comissdes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Caraguatatuba, 15 de junho de 2015.

ANTOMIO CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal /



