LEI ORDINARIA N° 2065, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

DISPOE SOBRE NORMAS
REGULAMENTADORAS FUNCIONAIS
E DO PLANO DE CARREIRAE DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Orgdo Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:L

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° Ficam alteradas as normas regulamentadoras da relagao funcional
do pessoal do quadro do magistério com a Administragao Publica Municipal e o Plano
de Carreira e de Remuneracado do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba,na forma da presente lei, bem como na forma do artigo 67, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 9° da Lei Federal n° 9.424, de
24 de dezembro de 1996, da Lei 11. 738 de 16 de julho de 2008.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de

Carreira e de Remuneracao disposto nesta Lei é o estatutario.

Paragrafo unico - O disposto nesta Lei nao se aplica aos contratados
por tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da

Constituicao Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e de Remuneragéao, de que trata esta Lei, tem

por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico da Estancia



Balnearia de Caraguatatuba, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos construida de forma a incentivar a formagao, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas

Politicas Nacionais e pelos Planos Educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei séo servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de

magistério.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo

publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo;

Il - cargo publico - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei com denominacg&o propria, numero certo e

vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

lIl - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira, cargos isolados

e fungdes gratificadas;

IV - classe - agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu

exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes, organizadas segundo a
natureza do trabalho e os graus de conhecimento e de responsabilidade exigidos para

seu desempenho;



VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor do Magistério se habilite a afericdo de beneficios descritos nesta

Lei;

VII - progressao funcional - percepcao, pelo servidor do Magistério, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por nova titulagao
ou habilitagao e por avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas

no Capitulo VIII, Secao |, desta Lei;

VIIl - promogao horizontal - € a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas no Capitulo VIII,

Secao ll, desta Lei e em regulamento especifico;

IX - padrao de vencimento - letra que identifica o vencimento percebido

pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,;

X - faixa de vencimentos - escala de padrbes de vencimentos atribuidos

a uma determinada classe;

Xl - vencimento ou vencimento-base - retribuicido pecuniaria fixada em
Lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrao de vencimento

em que se encontre o servidor;

XII - remuneragao - valor correspondente ao vencimento relativo a faixa
e ao padrdao de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus;

Xl -fungdo gratificada- é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar fungdes de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Apoio Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico e as

quais nao correspondam cargos ou nao providas por titulares de cargos;

XIV - profissionais do magistério - sdo os professores efetivos de

Educacao Basica | e Il, as fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino, Diretor de



Escola, Apoio Pedagodgico, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador

Pedagadgico;

XV - Horas atividades pedagégicas - sdo as horas destinadas a
preparagao do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades de direcdo e
administracdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a

comunidade;

XVI - HTPC - Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - € o horario de
reunido presencial e coletiva destinada a estudos, planejamento, elaboragdo de
materiais e atividades afins, que compde as horas de atividades pedagdgicas da

jornada de trabalho do professor;

XVIl - HTLE - Horario de Trabalho em Local de Livre Escolha - € o
horario destinado a atividades tais como: preparagdo de aulas, corregdes de
atividades, elaboracdo de provas, preenchimento de documentos e relatérios que
ocorrera em local de livre escolha e compde as horas de atividades pedagodgicas da

jornada de trabalho do professor;

XVIIl - HEAD - Horario de Educagao e Aperfeicoamento a Distancia -
€ o horario destinado ao aperfeicoamento profissional caracterizado em momentos de
leituras, estudos e realizagdo de atividades a distancia por meio de recursos das
tecnologias de informagcdo e comunicacdo e tecnologias da aprendizagem e
conhecimento, que compde as horas de atividades pedagdgicas e jornada de trabalho

do professor; e,

XIX - HPE - Horario Pedagdgico de Estudo - é o horario destinado a
estudos, pesquisas, elaboragdo e execugao de projetos, bem como preenchimento e
ou elaboracdao de formularios, relatérios e trabalhos de conclusdo decorrentes dos
estudos desenvolvidos, que sera cumprido presencialmente em local a ser definido
pela Secretaria Municipal de Educacdo e que compde as horas de atividades

pedagogicas da jornada de trabalho do professor.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS



Art. 6° Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo de provimento

efetivo.

Art. 7° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico os
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos da Estancia Balnearia de

Caraguatatuba.

Art. 8°Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das

atribuicbes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei

serao providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo XXIIl desta Lei;

Il - por nomeacgéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

[l - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 10 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados, além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, os especificos indicados no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade

a quem lhe der causa.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacédo, desde que haja vaga e dotagao orgcamentaria para atender as

despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico - Deverao constar dessa solicitagao:



| - denominagao e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

lIl - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagao de provimento.

Art. 12 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser
providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver servidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

nao expirado.

§ 2° A aprovagédo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta,
quando se der, far-se-a em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apos

prévia inspecao medica-oficial.

Art. 14 Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por

instrucdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Paragrafo unico - O edital sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias

antes da data prevista para a realizagao das provas.

Art. 15 Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos nas fases de
homologacéao das inscri¢gdes, publicagcao de resultados parciais ou finais, homologagcao

do concurso e nomeagao.



Art. 16 Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas,

conforme as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo unico - As provas para o cargo de Professor serdo orientadas
para as areas de atuacao estabelecidas no Anexo | desta Lei, de forma a atender as

necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17 Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgaos da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacado ministra aulas ou exerce as fungdes de
Supervisor de Ensino, de Diretor de Escola, Apoio Pedagdgico, Vice-Diretor e
Professor Coordenador Pedagdgico e que, por sua condigdo funcional, esta

subordinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 18 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de

Caraguatatuba é constituido por 3 (trés) partes:

| - Parte Permanente - com as respectivas classes;

Il - Parte Suplementar - com os respectivos cargos e empregos em

extingdo na vacancia;

[Il - Parte Provisoria - fungbes gratificadas relacionadas no Anexo IV e

regulamentadas no Capitulo VI, ambos desta Lei.

Art. 19 A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba ¢é constituida pelos cargos
constantes do Anexo | desta Lei, os quais serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por professores habilitados, aprovados em concurso publico de provas

e titulos.

§ 1° A Parte Suplementar é a constante do Anexo lll desta Lei.



§ 2° Sdo0 assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até a
vacancia dos mesmos, todos os direitos e beneficios estendidos aos demais

servidores do quadro permanente do magistério.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal poderao ser designados para exercicio de fungdes gratificadas de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Apoio Pedagdgico, Vice-Diretor e de

Professor Coordenador Pedagogico.

Paragrafo unico - Na auséncia, na unidade escolar ou na rede municipal
de ensino, nessa ordem, de docente estavel interessado e habilitado em exercer
qualquer uma das fungdes gratificadas mencionadas no “caput’ deste artigo, sera
permitida a indicagcdo de docentes em estagio probatério, desde que as atividades
sejam correlatas e inerentes ao cargo de magistério e sera avaliado dentro do prazo

regulamentar, no cargo que estiver ocupando.

Art. 21 Para efeito desta Lei, fungao gratificada é a posig¢ao para qual nao
corresponda cargo, exercida mediante designagao especifica, por servidor efetivo,
com atribuicdes temporarias de chefia e assessoramento que nado constam das

descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° Nos termos do artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal, seréo
designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, ocupantes de

cargo efetivo, mediante Portaria do Executivo.

§ 2° E vedada a acumulagéo de 02 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 22 As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao sao

as relacionadas no Anexo |V desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.



Paragrafo unico- As descricdes de competéncias atribuidas aos
ocupantes das Funcgdes Gratificadas do Magistério sdo as constantes do Anexo VI

desta Lei.

Art. 23 A designacdo para ocupacao das Fungbes Gratificadas &
prerrogativa do Chefe do Poder Executivo, caso este entenda necessario, podera

seguir procedimento de escolha a seguir discriminado:

| - Supervisor de Ensino — indicado pelo Secretario Municipal de
Educacao, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos como Diretor,
Apoio Pedagdgico, Vice-Diretor ou Professor Coordenador Pedagadgico ininterrupto ou
cumulativo;

b) apresentagcdo de curriculo indicando as acgdes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacgéao e dissertagcdo de projeto a ser desenvolvido;

Il - Diretor de Escola — nomeado pelo Secretario Municipal de Educagao
apos escolha de um dos membros indicados em lista triplice pelo Conselho de Escola

desde que atendam os seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acgdes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacgéao e dissertagdo de projeto a ser desenvolvido;

Paragrafo unico - Caso o Conselho de escola néo faga a indicagéo de
trés membros, ficara a critério do Secretario Municipal da Educagéo considerar ou néo

a indicagao e fazer a devida nomeacao.

Il - Apoio Pedagégico — indicado pela Supervisao de Ensino e
homologado pelo Secretario Municipal de Educacgdo, para atuar na Secretaria
Municipal de Educag¢ao e nas Unidades Escolares, apds atendimento dos seguintes

critérios:



a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia e
preferencialmente como Diretor, Vice-Diretor ou Professor Coordenador Pedagogico
ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentagcdo de curriculo indicando as acgdes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacéao e dissertacao de projeto a ser desenvolvido;

IV - Vice-Diretor - indicado pelo Diretor de Escola e homologado pelo
Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos e pelo Secretario

Municipal de Educagéo, apos atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

b) apresentagdo de curriculo indicando as acgdes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacgéao e dissertacdo de projeto a ser desenvolvido;

V - Professor Coordenador Pedagogico, para atuar nas unidades
escolares serao indicados pelo Diretor de Escola e homologado pelo Conselho de
Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos e pelo Secretario Municipal de

Educacao, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagéao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

b) apresentagcdo de curriculo indicando as acgdes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacgéao e dissertagdo de projeto a ser desenvolvido.

Paragrafo unico - Os processos de escolha, de que trata os incisos lll,
IV e V deste artigo, deverdo ser acompanhados e analisados pela Supervisdo de

Ensino da Secretaria Municipal de Educacgao.



CAPITULO VII
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 24 A formacdo de docentes para atuar na Educacido Basica,

especificamente:

§ 1° Na Educacéao Infantil, far-se-a com:

| - Habilitacdo em Educacdo Infantil no Curso de Magistério e Normal

Superior; ou

I - Habiltacdo em Educagédo Infantino Curso de Magistério e

Licenciatura em Pedagogia; ou

[Il - Normal Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil; ou

IV - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil;

§ 2° No Ensino Fundamental | e na Educagao de Jovens e Adultos, far-

se-a com:

| - Habilitagdo no Ensino Fundamental | no Curso de Magistério e Normal

Superior; ou

II - Habilitagdo no Ensino Fundamental | no Curso de Magistério e

Licenciatura em Pedagogia; ou

[Il - Normal Superior com habilitagdo no Ensino Fundamental I; ou

IV - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo no Ensino Fundamental I.

§ 3° No Ensino Fundamental Il e na Educacao de Jovens e Adultos, far-
se-a com habilitacdo especifica de Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em
area especifica ou formagao superior, em area correspondente para o Fundamental Il,
e complementagao nos termos da legislacdo em vigor, para atuar nas séries finais do

Ensino Fundamental.



§ 4° Educacdo Especial para classes de salas de recursos com
atendimento educacional especializado, far-se-a com habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de graduagédo plena em Pedagogia, e habilitages
especificas em area propria ou Pés-Graduacdo na area especifica, sob analise da

Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° A formacado dos profissionais de educagcdo para o exercicio das
funcdes gratificadas mencionadas nesta Lei sera feita em cursos de graduagao em
Pedagogia ou em nivel de pds-graduacgao Lato Sensu, em areas estritamente ligadas a

Educacao, sob analise da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 Progressédo Funcional é a percepgao, pelo Professor, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei,
quando da obtengao de nova titulagdo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua
avaliacdo de desempenho, nos termos do artigo 67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em

regulamento especifico.

Art. 26 As Progressdes Funcionais se processarao 1 (uma) vez ao ano,
apo6s a avaliagao de desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos

os requisitos estabelecidos no artigo 27 desta Lei.

Paragrafo unico - Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera
requerer a Progressao Funcional junto a Secretaria Municipal de Educagao anexando

os documentos necessarios.



Art. 27 Para fazer jus a Progressdo Funcional, referente as habilitagbes
ou titulagdes previstas nos incisos de | a IV do artigo 28, os servidores do Quadro de

Pessoal do Magistério Publico Municipal deverédo, cumulativamente:

| - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatoério e ter sido aprovado na

avaliagao de desempenho;

[l - cumprir intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio como
estavel ou na classe em que se encontra para a progressao referente aos incisos | a IV

do artigo 28 desta Lei;

lll - obter como resultado em cada uma das trés ultimas avaliagdes, no
minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, nos

Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional,

IV - obter, em instituicdbes credenciadas pelo Ministério da Educacao e

Cultura - MEC, as habilitagdes ou titulagbes especificadas no artigo 24 desta Lei.

Art. 28 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 27, o Professor
que possuir, dentro de sua area de atuacdo, uma das habilitagbes ou titulagdes
adiante relacionadas, devera requerer ao Secretario Municipal de Educacgao,
apresentando copia autenticada e fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre

o vencimento-base de seu cargo:

| - 7% (sete por cento) - um curso de pos-graduagao Lato Sensu com
duracédo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente
ligadas a Educagao ou a area de atuagao do docente e somente serdo considerados
0os cursos realizados em instituicbes credenciadas pelo MEC, que irdo ministrar os

cursos e emitir o diploma;

Il - 8% (oito por cento) — um curso em nivel superior correspondente a
licenciatura plena nao utilizada para ingresso, somente serdo considerados 0s cursos
realizados em instituicbes credenciadas pelo MEC, que irdo ministrar os cursos e emitir

o diploma;



[l - 9% (nove por cento) — um curso de pés-graduacéo Stricto Sensu em
areas estritamente ligadas a Educagdo ou a area de atuagdo do docente, somente
serdo considerados os cursos realizados em instituicdes credenciadas pelo MEC, que

irdo ministrar os cursos e emitir o diploma; e;.

IV -10% (dez por cento) — um curso de doutorado em area estritamente
ligada a Educacéo ou a area de atuacdo do docente, somente serao considerados os
cursos realizados em instituicdes credenciadas pelo MEC, que irdo ministrar os cursos

e emitir o diploma.

§ 1° A percepgao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo
nao da, ao Professor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi

concursado, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§ 2° As habilitagées ou titulagdes mencionadas nos incisos |, I, lll e IV
poderdo ser consideradas uma unica vez para efeito de Progressdo Funcional,

independente do prazo em que o mesmo foi expedido.

§ 3° Os percentuais mencionados nos incisos |, Il, Ill e IV, deste artigo,
serao considerados uma uUnica vez para efeito de Progressdo Funcional, durante todo

o periodo de exercicio das atividades no cargo efetivo em que ocupa.

§ 4° Caso nao alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho,
mesmo que preenchido o requisito de habilitagdo ou titulagcdo, o Professor
permanecera na situagdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio

de 01 (um) ano de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragcéo de merecimento.

Art. 29 Para fazer jus a Progressdo Funcional, referente a formacgao
continuada, os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

deverdo, cumulativamente:

| - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatério e ter sido aprovado na

avaliacao de desempenho;

[l - cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio como

estavel na classe em que se encontra;



lll - obter como resultado em cada uma das trés ultimas avaliagbes, no
minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, nos

Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional,

IV - obter em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacao e
Cultura — MEC/Conselho Estadual de Educacdo ou reconhecidas pela Secretaria

Municipal de Educacao de Caraguatatuba as certificacdes dos cursos.

Paragrafo unico - Sera criada uma Comissao de Coordenagdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho que ira, entre outras atribui¢gdes, apreciar os
certificados referentes as habilitagdes ou titulagdes referidas no artigo 28 e 30, para

fins de validacao e aprovacéo.

Art. 30 Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 29, o Professor
que possuir, dentro de sua area de atuacgao, as titulagdes adiante relacionadas fara jus

aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento-base de seu cargo.

| - 3% (trés por cento) — cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com
duracéo igual ou superior a 30 (trinta) horas em areas estritamente ligadas a Educagao
ou a area de atuacado do docente, desde que validados pela Secretaria Municipal de

Educacédo, num total minimo de 3 (trés) cursos, para cada periodo de 03 (trés) anos;

Il - 5% (cinco por cento) — um curso de aperfeicoamento e/ou sequencial
com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas em areas estritamente
ligadas a Educagdo ou a area de atuagdo do docente desde que validados pela

Secretaria Municipal de Educagao, para cada periodo de 03 (trés) anos;

§ 1° Os curso realizados em horario diverso ao horario de trabalho do
profissional do quadro do magistério, sera acrescido 2% (dois por cento) sobre o

percentual estabelecido os incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Os cursos mencionados nos incisos | e Il poderao ser apresentados

desde que expedidos nos seis anos anteriores ao intersticio requerido.



§ 3°Caso n&o alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de titulagdo, o Professor permanecera na situacdo em que se
encontra, devendo novamente, cumprir intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio,

para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 31 Os percentuais, aos quais se referem os artigos 28 e 30, serao
calculados sobre o vencimento base do Professor e, em hip6tese alguma, seréo

acumulaveis.

Paragrafo unico - O Professor aprovado em concurso para o qual se
exija habilitacdo ou titulacdo inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio
minimo de 03 (trés) anos no cargo a partir da nomeagao, periodo necessario para ser
submetido ao processo de avaliagdo de desempenho relativo ao estagio probatério e
fara jus, caso preencha os requisitos, a percepgao do percentual correspondente a sua

habilitagdo ou titulagado n&o utilizada para ingresso.

Art. 32 Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e cumprido o disposto no §1° do
art. 26, o professor que preencher os requisitos estabelecidos nos artigos 27 e 29,
passara, automaticamente a receber o percentual correspondente a sua nova
situacdo, de acordo com os artigos 28 e 30 desta Lei, adicionado ao valor do

vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 33 O comprovante de curso que habilita o Professor a receber
qualquer um dos percentuais a que se referem os incisos |, I, lll e IV do artigo 28
desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora registrado na forma da
legislacédo em vigor. Para os percentuais a que se referem os incisos | e Il do artigo 30,
€ o certificado de curso proporcionado por entidade reconhecida pela Secretaria

Municipal de Educacéao ou por ela conveniada.

Paragrafo unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo podera
ser apresentado o documento que comprove a habilitagdo ou a conclusdo do curso
cujo prazo de expedicdo do documento mencionado nao podera exceder um ano em

relacado a data de apresentacao.



SECAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 34 Promogéao Horizontal € a passagem do servidor de um padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence cumpridas as normas desta Secao e de regulamento

especifico, conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos Il e lll, desta Lei.

Art. 35 A verificagao dos servidores que fazem jus a promocao horizontal

ocorrera anualmente sob responsabilidade da Secretaria de Administragao.

Art. 36 Para fazer jus a promogao horizontal o Professor devera,

cumulativamente:

| - cumprir os 03 (trés) anos de estagio probatdrio e ter sido avaliado com

desempenho satisfatorio;

Il - obter como resultado em cada uma das trés ultimas avaliagdes, no
minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagéo, nos

Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

[ll - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma promogao

horizontal e outra;

IV - cumprir o intersticio minimo de 01(um) ano apds o cumprimento do

estagio probatério para a progresséao referente aos incisos | e |l do artigo 29.

Art. 37 Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de
recursos financeiros indispensaveis para a concessado da promogao horizontal a todos
os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no
resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de

servigo publico no Municipio.



Paragrafo unico - Ocorrendo a hipotese mencionada no “caput” deste
artigo, os recursos financeiros deverdo ser incluidos no orgamento municipal

subsequente.

Art. 38 Atendendo ao que dispbde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, o servidor, que tiver cumprido os
requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, apds o0 que tera inicio nova contagem de tempo e registro de

ocorréncias.

Paragrafo unico - Enquanto ndo esgotarem as promocodes de todos os
que tiverem direito e que nao puderam ser promovidos por falta de recurso

orcamentario, ndo podera ser efetuado novo processo de promogao por merecimento.

Art. 39 O servidor somente podera concorrer a promog¢ao horizontal se

estiver no efetivo exercicio das fungdes do magistério.

Art. 40 Nao fara jus a evolugao funcional os funcionarios que estiverem
readaptados, em licenga para tratar de interesses particulares, que sofreram
processos administrativos que resulte em penalidades, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

Art. 41 Tera o tempo interrompido e descontado quando o funcionario

nao atender o expresso na Lei Complementar 33 de 30 de dezembro de 2009, do ano

em questao.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 42 O professor s6 sera beneficiado com a avaliagcdo de desempenho,
desde que atenda aos mesmos requisitos da Lei Complementar N° 33 de 30 de

Dezembro de 2009, no artigo 142, no inciso |I.

Art. 43 A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera analisada e

coordenada pela Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
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Desempenho do Pessoal do Magistério, criada pelo artigo 46 desta Lei, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos

assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° A avaliagédo de desempenho do professor de que trata este artigo

sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliagao;

Il - Avaliacdo da equipe gestora composta de Diretor, Vice-diretor,

Professor Coordenador Pedagdgico;

[l - Avaliacdo do usuario composta de alunos e pais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho da equipe gestora da unidade escolar

de que trata este artigo sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliagao;

Il - Avaliacdo da Supervisao;

Il - Avaliacdo da equipe escolar representada pelos membros do
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio Estudantil, quando

houver.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do Supervisor de Ensino de que trata

este artigo sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliagao;

Il - Avaliacao do titular da pasta;

Il - Avaliagdo dos gestores das unidades escolares para as quais

prestam servico.



§ 4° A avaliagdo de desempenho do Apoio Pedagdgico de que trata este

artigo sera composta pelas seguintes fases:

| - A autoavaliacao;

Il - Avaliacao dos professores que recebem orientagdo e/ou formagao

deste grupo;

Il - Avaliacdo da equipe de supervisores que acompanha este grupo.

Art. 44 Os Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional, ao qual
se refere o inciso Il do artigo 27 e 29 e o caput deste artigo, devera contemplar, entre
outros fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo em face de

especificidade dos cargos, os seguintes:

| - dedicacédo no exercicio do cargo ou fungdo no Sistema Municipal de

Ensino;

Il - tempo de servigo na fungdo docente ou gratificada de suporte

pedagogico;

[l - conhecimentos na area pedagdgica e na area curricular em que o

profissional exerce sua fungao.

IV - projetos especiais, cursos de atualizagdo e participagdo em
Congressos, Simpodsios, Seminarios, em Comissdes de estudo, em Colegiados e
outras consideradas de relevancia pela Secretaria Municipal de Educagdo no ano em

Curso.

V - assiduidade de acordo com o previsto no artigo 142 da Lei
Complementar N.° 33 de 30 de dezembro de 2009 conforme porcentagem de

frequéncia da classe;

VI - indicadores de sucesso escolar, indices de aprovacao e resultados
nas avaliacbes do Sistema Municipal de Ensino e ou do Sistema Estadual e Nacional
adotados pela rede Municipal de Ensino.
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§ 1° Os Formularios a que se refere o caput deste artigo, deverdo ser
preenchidos anualmente e enviados a Comissdo de Coordenagdo do Processo de

Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério para apuragao.

§ 2° Cabera a equipe gestora dar ciéncia dos resultados das avaliagbes

ao servidor.

§ 3°Havendo divergéncia  substancial entre o resultado
da autoavaliagdo e a média das demais avaliagdes, o servidor podera recorrer a
Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do

Magistério, que solicitara, da chefia imediata, nova avaliagéo.

§ 4°Sendo mantida a divergéncia substancial entre o resultado
da autoavaliagao e a média das demais avaliacbes, estas deverdo ser acompanhadas

de documentagao que justifiquem ou comprovem os resultados.

§ 5°Ratificados os resultados das avaliagbes, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado a

Secretaria Municipal de Educagao, que decidira em carater final.

§ 6°Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou

ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 45 A Secretaria  Municipal de Educagdo devera enviar,
sistematicamente, ao o6rgdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administragéo, para registro na ficha funcional, os dados e informag¢des necessarias a

afericao do desempenho do Professor.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 46 Fica criada a Comissdao de Coordenagdo do Processo de

Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, constituida por 07 (sete)



membros, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo peridodica de desempenho dos

servidores, conforme o disposto no Capitulo IX e em regulamentagéo especifica.

§ 1° Dos 07 (sete) membros da Comissao, 04 (quatro) membros deverao
ser servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, designados pelo
Secretario Municipal de Educacéo, sendo 01(um) professor de Educacao Infantil, 01
(um) professor do Ensino Fundamental |, 01 (um) professor de Ensino Fundamental Il
e 01 (um) profissional ocupante de Fungao Gratificada, desde que nao estejam em

estagio probatdrio.

§ 2° Os outros 03 (trés) membros deverao ser servidores que prestem

servigos junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 47 A alternédncia dos membros da Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Magistério verificar-se-a a cada
04 (quatro) anos acompanhando a administragdo municipal, os critérios fixados em

regulamentagao especifica.

Art. 48 A Comissdao de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes

ao ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do Magistério

Publico de Caraguatatuba séo as seguintes:

| - Ensino Fundamental | e Il: 40 horas semanais em regime de dedicagao
exclusiva, sendo 26h40min (vinte e seis horas e quarenta minutos) de trabalho em sala
de aula com alunos e 13h20min (treze horas e vinte minutos) atividades pedagdgicas,
das quais 02 (duas) de HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo) que seréo
cumpridas na unidade escolar e 06 (seis) de HTLE (horario de trabalho em local de
livre escolha) 3h20min (trés horas e vinte minutos) de HPE (horario pedagogico de
estudo), 2h (duas horas) de HEAD (horario de educagdao e aperfeicoamento a

distancia).



II - Ensino Fundamental | e Il e Educacgao Infantil: 30 horas semanais

sendo 20 horas de trabalho em sala de aula com alunos e 10 (dez) horas atividades
pedagogicas, das quais 02 (duas) de HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo)
que serao cumpridas na unidade escolar e 06 (seis) de HTLE (horario de trabalho em

local de livre escolha), 2 (duas) de HEAD (horario de educacéo e aperfeicoamento a

distancia).(Redacao dada pela Lei Ordinario n°® 2489, de 26 de agosto de 2019).

[l - EJA I: 25 horas semanais sendo 16h40min horas de trabalho em sala
de aula com alunos e 8h20mim de atividades pedagodgicas, das quais 02 (duas) de
HTPC (horario de trabalho pedagodgico coletivo) que serdo cumpridas na unidade
escolar e 04h20min (quatro horas e vinte minutos) de HTLE (horario de trabalho em
local de livre escolha) e 02 (duas horas) de HEAD (horario de educagdo e
aperfeicoamento a distancia).(Redacdo dada pela Lei Ordinario n® 2489, de 26 de
agosto de 2019).

IV - Professor Adjunto |: minimo de 10 (dez) horas semanais, sendo 02

(duas) horas diarias na Unidade Escolar.

V - Professor Adjunto Il: minimo de 20 (vinte) horas, sendo 04 (quatro)

horas diarias na Unidade Escolar.
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§ 1° A jornada dos Professores, de que trata os incisos Il e Ill deste
artigo, podera ser ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, se for de seu
interesse e em caso de excepcional interesse da administragdo, a titulo de carga
suplementar, para atender a necessidades especificas que requeiram dedicagao

exclusiva, incluindo as horas atividades pedagdgicas na proporgéo de 1/3 (um tergo)

da jornada total sendo obrigatdria.

§ 2° A jornada dos Professores Adjuntos | e Il, de que trata os incisos IV e
V, sera ampliada sempre que houver a necessidade de substituicdo, fazendo jus a
jornada do cargo em substituigdo, cuja base de calculo a titulo de carga suplementar
sera sobre o vencimento base do cargo de origem e nunca superior ao valor da hora
aula do substituido, acrescidas das vantagens permanentes do cargo de origem

estabelecidas em lei.(Redacido dada pela Lei Ordinaria n® 2352, de 23 de agosto de

2017).

§ 3° Quando o total de horas for constituido de blocos indivisiveis por
classe, como estabelecido nos quadros curriculares, as horas que ultrapassarem o
correspondente a respectiva jornada semanal de trabalho, serdo necessariamente

atribuidas como carga suplementar de trabalho.

Art. 50 O vencimento-base do Professor que tiver uma carga horaria

diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

CAPITULO XII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 51 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou
equiparagao para qualquer fim, ressalvado o disposto no artigo 37, Xlll, da

Constituicao Federal.
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Art. 52 Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 53 O servidor titular de 02 (dois) cargos efetivos quando designado

para fungao gratificada aplicar-se-a as disposi¢des do artigo 101 desta lei.

Art. 54 O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices desde que nao ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

§ 1°0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o

disposto no artigo 37, XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° As classes de Professor e de Professor Adjunto | e Il correspondera
uma faixa especifica de vencimentos, composta de 10 (dez) padrées cada, conforme

Anexo Il, desta Lei.

§ 3°Ao Professor Adjunto | serdo atribuidas todas as vantagens
pecuniarias decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos profissionais do
Magistério, sempre servindo como parametro a jornada basica de seu cargo de 10

(dez) horas semanais.

§ 4° Ao Professor Adjunto Il serdo atribuidas todas as vantagens
pecuniarias decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos profissionais do
Magistério, sempre servindo como parametro a jornada basica de seu cargo de 20

(vinte) horas semanais .

§ 5° Os profissionais do Magistério, quando em substituicdo a titulo de

carga suplementar, forem afastados de acordo com o artigo 117, da Lei Complementar
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n® 25, de 25 de outubro de 2007, terdo os vencimentos limitados a carga horaria de

origem do cargo.(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n® 2352, de 23 de agosto de 2017).

| - aos profissionais do Magistério, quando em substituicdo de classe que
forem afastados por licengas previstas nos incisos Il, lll e IX, do artigo 117, da Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, além do vencimento base e

vantagens permanentes do cargo de origem, receberao também a carga suplementar

no periodo do referido afastamento.(Acrescido pela Lei Ordinaria n°® 2352, de 23 de
agosto de 2017).

§ 6° O professor tera descontado em seus vencimentos o valor referente
a 1 (uma) hora de trabalho se a soma dos atrasos, inclusive em HTPC, alcancar 60

minutos;

§ 7° O professor tera descontado em seus vencimentos o valor referente
a 1 (um) dia de trabalho, caracterizando uma auséncia injustificada sempre que a

soma de suas auséncias alcancar 6 (seis) faltas aula.

CAPITULO XlII
DA GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Art. 55 Para efeito desta Lei, gratificagdo de funcdo é a vantagem
pecuniaria, de carater transitério, acessoéria ao vencimento do servidor efetivo do
Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades escolares,
como nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educagédo exercendo
atribuicbes temporarias que ndo constam das descritas para os cargos de natureza

efetiva que ocupam.

Art. 56 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
investido em fungao gratificada, sdo devidas as gratificagdes previstas no Anexo 1V,

desta Lei.

§ 1° Além da gratificacdo de funcado, o professor designado recebera a
diferenca entre a jornada do cargo de professor e a jornada estabelecida para o

exercicio da fungao gratificada.
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§ 2° A gratificagdo de fungdo ndo constitui situagdo permanente e sim

vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungéo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos descritos no Anexo lll, desta Lei, poderao
ser designados para o exercicio da fungédo gratificada de Supervisor de Ensino,
fazendo jus a percepcao do valor correspondente a diferenga entre os valores do

cargo nomeado e a fungao gratificada de Supervisor de Ensino;

Art. 57 Serdao assegurados aos que exercem Fungdes Gratificadas os
institutos da Progressao Funcional e da Promocéao Horizontal, referentes ao seu cargo
de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais

servidores.

CAPITULO XIV
DOS ADICIONAIS

Art. 58 Ao Profissional do Magistério Publico Municipal com a jornada de
40 (quarenta) horas, em Regime de Gratificagdo de Dedicagédo Exclusiva - GDE, sera
atribuido, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre seu

vencimento-base.

Art. 59 Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que, além de sua

jornada normal, estiver atuando em projetos especiais aprovados pela Secretaria

Municipal de Educacao, na forma que dispde o artigo 49, § 1°, desta Lei, em regime de
dedicacdo exclusiva, sera atribuido, enquanto permanecer nesta situacdo, um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de Gratificagdo por Dedicagao
Exclusiva — GDE, calculada sobre seu vencimento-base, somada a diferenga referente

a jornada de trabalho efetivamente cumprida, como prevista.

§ 1°Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que estiver
exercendo fungdo gratificada, em regime de dedicagdo exclusiva, sera atribuido,
enquanto permanecer nesta situagado, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a
titulo de Gratificagdo por Dedicacdo Exclusiva — GDE, calculada sobre seu
vencimento-base, somada a diferenca referente a jornada de trabalho efetivamente

cumprida, juntamente com o valor correspondente a gratificacdo de funcéao.



§ 2° O adicional a que se refere o "caput" deste artigo somente sera
percebido ao profissional que ocupar um unico cargo efetivo e enquanto o profissional
encontrar-se em situagao de dedicacido exclusiva, ndo sendo incorporado ao salario

exceto o disposto no artigo 101 desta lei.

Art. 60 No caso de trabalho noturno, o valor da hora aula sera acrescido
de uma gratificacéo de trabalho noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora-aula normal de acordo com o artigo 107 da Lei Complementar 25, de 25 de
outubro de 2007.

CAPITULO XV
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DOS READAPTADOS

Art. 61 Aos docentes em efetivo exercicio de regéncia de classe ficam

assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso, de

acordo com o calendario escolar.

§ 1° No periodo de recesso, podera haver convocagao para participagao
em Cursos, congressos ou simposios, ocasido em que respeitara a jornada e o turno
de trabalho do professor, bem assim para cumprimento do que dispde o artigo 24,
inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.
(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 2352, de 23 de agosto de 2017).

| - os professores em substituicio de classe receberdo a carga
suplementar de acordo com o disposto no § 2° do artigo 49, desta lei.(Acrescido pela

Lei Ordinaria n°® 2352, de 23 de agosto de 2017).

§ 2° Poderdao ser convocados para prestar servicos na Secretaria
Municipal de Educagdo desde que as atividades sejam correlatas a suas atividades

pertinentes ao seu campo de atuacgao.
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§ 3° Os profissionais readaptados e integrantes de Fun¢des Gratificadas
terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos,
sem prejuizo das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 62 Os profissionais de educagao poderédo ser afastados de seus
cargos, mediante autorizagao do Prefeito, por tempo determinado, para prover cargos

em comissao ou funcao gratificada, ou, ainda, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° Os profissionais de educagédo poderao, ainda, afastar-se de seus
cargos para a prestacéo de servigos técnico-educacionais junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, mediante concordéncia dos mesmos e autorizagcdo do Chefe do

Executivo.

§ 2° Ocorrendo a situacéo prevista no paragrafo anterior, o profissional

de Educagédo mantera a remuneragao a qual faz jus em seu cargo de origem.

Art. 63 Sera normatizada mediante decreto especifico os profissionais do

magistério em situacao de readaptacgao.

Art. 64 Durante o periodo de readaptacao os profissionais do magistério

deverao cumprir sua carga horaria de origem.

Art. 65 Em caso de readaptacgao os profissionais do magistério ndo farao

jus a evolugéao funcional conforme o art. 40 desta lei.

Paragrafo unico - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
o profissional do magistério retomara seu tempo referente a evolugao funcional, a

contar a partir do ultimo dia de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO XVI
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SECAO |
DA LOTACAO



Art. 66. Os docentes do Magistério Publico Municipal, no ato de sua
posse e inicio do exercicio, terdo direito de escolha da Unidade Escolar de sua
lotacdo, na qual exercerao suas funcdes, sempre observada a ordem de classificacao

no respectivo concurso publico para efeito da escolha.

Paragrafo unico - Aos docentes que, apds escolha da unidade escolar
de lotagdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverao completa-la
em outra unidade, considerando como unidade de lotacdo, aquela em que o docente

exercer um maior numero de aulas.

Art. 67 A lotagdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente,

por portaria do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 68 A distribuicdo dos docentes nas unidades escolares municipais
sera feita por convocacdo para inscricdo, mediante edital ao qual sera dado ampla

divulgagao.

§ 1° As providéncias para divulgagdo, execugado, acompanhamento e
avaliacdo das normas que orientarao a distribuicdo de que trata o caput deste artigo,

sao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar horarios
das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta

educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 69 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar
normas complementares para o procedimento de distribuicdo do Quadro de Pessoal

do Magistério Publico Municipal.

SEGAO Il
DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE E SEM SEDE DE LOTAGAO

Art. 70 Fica caracterizada a excedéncia do Profissional do magistério

guando na sua unidade escolar de lotagao ocorrer as seguintes hipéteses:



| - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacéo;

Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente
curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente
habilitado.

Art. 71 Ocorrendo a excedénciado Professor, sera o mesmo

encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgao que lhe atribuira:

| - classe ou vaga de titular em impedimento legal,;

Il - aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda
de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de
ensino que tenham déficit de profissionais.

§ 1° Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria
Municipal de Educagéao incluird as vagas no concurso de remogao, do qual deverao
participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados inscritos,

escolhendo de acordo com a ordem de classificacdo obtida.

§ 2° Quando do retorno do servidor as fungbes préprias do cargo de que

é titular, cessarao os efeitos da excedéncia.

Art. 72 Sao atribuicbes do servidor excedente, enquanto perdurar esta

situagao:

| - participar de capacitagdes, do processo de planejamento, execugéo e

avaliagao das atividades escolares;

Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

Il - participar do processo de avaliagdo, adaptacdo e recuperagao de

alunos de aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integracao escola-comunidade;



V - exercer toda substituicdo que Ihe for atribuida;

VI - demais atribuicdes inerentes a funcdo docente e aquelas solicitadas

pelo chefe imediato;

§ 1°0O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da
Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo a jornada de trabalho na qual esta

incluido, no horario normal das atividades escolares.

§ 2°Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao, horario de trabalho diferente daquele

que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3°0 tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos

e vantagens.

Art. 73 E considerado sem sede de lotacdo o professor ingressante de
concurso publico que ainda nao Ihe foi atribuido uma unidade escolar, sendo sua sede

de lotacao a Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 74 Remocgéao € a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educacao, sem que se modifique sua situacao funcional.

§ 1° Dar-se-a a remogao:

| - "ex officio", no interesse da Administracao;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da

ultima remocgao.



§ 2° A remocédo a pedido podera ocorrer mediante requerimento dos

interessados, por:

| - permuta;

Il - concurso de titulos.

§ 3° A remocao sé sera admissivel no periodo compreendido entre o

término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 75 O concurso de remocao devera sempre preceder ao de ingresso

para provimentos de cargos correspondentes.

Art. 76 Os critérios de pontuagao para classificacdo dos candidatos a
remocgao serao estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal

de Educacgédo, anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

| - tempo de servico publico na rede municipal de ensino de

Caraguatatuba;

Il - titulos de formacao e capacitagcao profissional, em area estritamente

ligada a Educacao, sendo:

a) pos-graduacgao stricto sensu - doutorado e mestrado - na area de
educacao;

b) licenciatura na area de educagao nao exigida para exercicio do cargo;

C) pos-graduacgao lato sensu - cursos de especializagado - ou capacitagao
na area de educagao, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo na
area de educagao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

e) cursos de extensdo ou capacitagao na area de educacao, a partir de 3

(trés) horas, nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - participagcbes em comissdes e féruns na area da Educacdo, ou

organizacao de cursos de aprimoramento pedagogico;



IV - certificados de aprovagdao em concursos publicos na area da
Educacao, realizados nos ultimos seis anos, no Municipio de Caraguatatuba, que nao

esteja em efetivo exercicio.
Paragrafo unico - Haverd desconto na pontuagdo do profissional da
educacao que apresentar faltas e afastamentos independentes do motivo, exceto as

licengcas maternidade, paternidade, nojo e judiciais.

Art. 77 As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo

poderao ser oferecidas aos ingressantes em concurso publico em carater temporario.
Paragrafo unico - A atribuigdo definitiva das classes criadas ou que
vierem a vagar durante o ano letivo ocorrera apds a realizagdo do concurso de
remocao.
Art. 78 Afim de n&o prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos
escolares, os removidos deverdo assumir suas atividades docentes no inicio de cada

ano letivo.

Art. 79 Nao podera ser autorizada remogao por permuta ao Profissional

da Educacao que:

| - ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou

para aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos para complementar esse prazo;

Il - encontre-se na condicao de profissional da educacao readaptado;

lll - que tenha sido beneficiado desse processo em periodo inferior a 03

(trés) anos.

SEGAO IV
DA ATRIBUIGAO DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 80 A atribuicao de classes e aulas, objetiva:

| - a acomodacéao dos docentes nas unidades escolares municipais;



Il - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho e;

Il - a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico - A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo, sera

realizada, anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 81 Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias
necessarias a divulgacao, a execugao, ao acompanhamento e a avaliagao das normas

que orientarao as atribuicdes de classes e/ou aulas dos docentes.

Art. 82 Os critérios de pontuacgao, para classificacdo dos docentes para a
atribuicdo de classes e/ou aulas, serdao estabelecidos em edital especifico, expedido
pela Secretaria Municipal de Educagéao, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes

critérios minimos:

| - tempo de servico publico na rede municipal de ensino de

Caraguatatuba;

Il - titulos de formacgao e capacitagao profissional, em area estritamente
ligada a Educacao, deverao atender os critérios estabelecidos em regulamentacao

prépria, sendo:

a) pos-graduacgao stricto sensu - doutorado e mestrado - na area de
educacao;

b) licenciatura na area de educagao nao exigida para exercicio do cargo;

C) pos-graduagao /ato sensu - cursos de especializagdo - ou capacitagao
na area de educagao, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeicoamento ou capacitagao na
area de educacéao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

e) cursos de extensdo ou capacitagao na area de educacao, a partir de 3

(trés) horas, nos ultimos 3 (trés) anos;

lll - participagbes em comissbes e foruns na area da Educagdo, ou

organizacgao de cursos de aprimoramento pedagdgico;



IV - certificados de aprovagdo em concursos publicos na éarea da
Educacao, realizados nos ultimos seis anos, no Municipio de Caraguatatuba, que nao

esteja em efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Haverad desconto na pontuagdo do profissional da
educacao que apresentar faltas e afastamentos, na forma prevista nesta lei, exceto os
previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba,

devidamente justificados.

Art. 83 O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes

etapas:

| - convocacéo;

Il - inscricao;

[l - atribuicdo.

Art. 84 A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realizada em primeira
instancia nas Unidades Escolares e, para os docentes excedentes ou que nao

completaram sua jornada, em segunda fase, na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico - Apos atribuicdo em 22 fase, ndo tendo o professor
completado sua jornada, o mesmo ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de

Educacao, que baixara normas regulamentares sobre a matéria.

Art. 85 Compete ao Diretor de Escola compatibilizar e harmonizar os
horarios das classes e turnos de funcionamento, de acordo com o disposto pela

Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - Cabera ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Educacéao, baixar normas complementares para o procedimento de atribuicdo de aulas

e/ou classes.



Art. 86 No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que
forem instaladas, em virtude de incorporagdo ou fusdo de unidades escolares ou,
ainda, em decorréncia de incorporacdo de classes de outra unidade escolar, serdao

atribuidas, inicialmente, na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo unico - As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano

letivo serdo atribuidas a titulo de substituicdo até o processo de remogao.

CAPITULO XviII
DA SUBSTITUICAO

Art. 87 A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de

profissionais de educagdo, sera exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

| - docente em situacao excedente;

Il - professor adjunto Il devera cumprir hora-atividade quando sua jornada

em substitui¢do igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

Il - professor ingressante lotado na Secretaria Municipal de Educagao;

IV - professor adjunto | devera cumprir hora-atividade quando sua jornada

em substituicdo igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

V - docente da rede municipal classificado em lista elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacgao, apds inscricdo dos interessados, observada a

qualificagdo minima a ser definida em regulamento especifico;

VI - docente ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental |, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena,
para substituir, a titulo precario, quando nao houver professor habilitado, ocupante do

cargo de Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il;

VII - docente, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental Il, em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario, quando



nao houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do

Ensino Fundamental I;

§ 1° As substituicbes de que trata o caput deste artigo, ndo deveréo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificacdo e serdo

sempre por periodo determinado.

§ 2° Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade
temporaria, a substituicdo do servidor efetivo podera dar-se mediante contratagcdo por
tempo determinado, na forma de lei especifica, de acordo com o artigo 37, IX da

Constituicao Federal.

§ 3° As horas cumpridas a titulo de substituicdo serdo consideradas como

carga suplementar;

§—4° 1 I - ” I s
(Revogado pela Lei Ordinaria n® 2352, de 23 de agosto de 2017).

Art. 88 A substituicdo remunerada ocorrera, também, no impedimento
legal e temporario e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, do ocupante de

funcao gratificada ou de outros que a lei determinar.

§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupar, o exercicio das funcbes de direcdo ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que

devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2°Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa

temporariamente em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos dias

trabalhados.
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§ 3°As horas prestadas a titulo de substituicdo serdo devidas se
efetivamente cumpridas, n&o incorporando ao vencimento do servidor.(Redacdo dada
pela Lei Ordinaria n® 2352, de 23 de agosto de 2017).

| - aos Profissionais do Magistério, quando em substituicdo de classe,
serao consideradas horas efetivamente cumpridas o periodo de recesso escolar
estabelecido em lei, bem como, os casos enquadrados nos incisos Il, Il e IX, do artigo
117, da Lei Complementar n® 25, de 25 de outubro de 2007.(Acrescido pela Lei

Ordinaria n°® 2352, de 23 de agosto de 2017).

§ 4° A média do valor recebido a titulo de substituicdo devera ser

considerada para computo de férias e 13°. salario.

CAPITULO XxVlII
DOS DIREITOS

Art. 89 Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,

constituem direitos dos Profissionais da Educacao:

| - acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com auxilio pedagdgico que estimule a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializagéo profissional, desde que ndo represente redu¢do da jornada ou prejuizo

dos dias letivos;

[l - ambiente de trabalho, instalagbes e material técnico-pedagdgico,

suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,

independentemente do vinculo funcional;

V - participacdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e

deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional;
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VI - remuneragao de acordo com o disposto nesta Lei;

VII - participagdo no processo de planejamento, execucédo e avaliagao

das atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;

VIII - liberdade de expressédo, manifestagdo e organizagdao, em todos os

niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da

categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - acesso a formacéao sistematica e permanente por meio da Secretaria

Municipal de Educagéo ou outras instituigdes e 6rgaos oficiais;

Xl - auxilio para a publicagao de trabalho e livros didaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao,

desde que haja disponibilidade orgamentaria;

Xl - servigos especializados de educagado e Assisténcia ao exercicio

profissional.

CAPITULO XIX
DOS DEVERES

Art. 90 Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais e do Regimento Escolar, constituem deveres de todos os Profissionais da

Educacéo:

| - Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteudo integralmente,

conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade

escolar;

[l - Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagao e o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar;



IV - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor Coordenador

Pedagadgico;

V - Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por meio

de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos alunos;

VI - Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos

encaminhamentos;

VII - Orientar os alunos na formulagdo e implementagcado de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e

didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

VIll - Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo individual e
coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e

a eficacia dos métodos adotados;

IX - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento
e julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos

seus responsaveis;

X - Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos com dificuldades

de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

XI - Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Coordenador

Pedagdgico da unidade escolar;

XII - Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade;

Xl - Participar de reunides, atividades e trabalhos dos 6rgaos colegiados

a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;



XIV - Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de

aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

XV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e

a avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

XVI - Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperagcdo de

aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;
XVII - Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do

Municipio;

XVIII - Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas

escolares para a rede municipal de ensino;

XIX - Realizar pesquisas na area de educacao;

XX - Cumeprir a carga horaria de sua classe/aula, fazendo a reposi¢do em

caso de auséncia;

XXI - Respeitar a hierarquia, ser ético, conhecendo e cumprindo as leis;

XXIl - Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira,

através de seu desempenho profissional;

XXIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza e avisar com antecedéncia

eventuais afastamentos;

XXIV - Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe

escolar e a comunidade em geral,



XXV - Incentivar a participagcéo, o dialogo e a cooperagdo entre alunos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade

democratica;

XXVI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e

para o trabalho;

XXVII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XXVIII - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de

omissao por parte da primeira;

XXIX - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou

confirmacao de maus-tratos;

XXX - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus

registros junto aos 6rgaos da Administragao Municipal;

XXXI - Participar do Conselho de Escola e acatar as suas decisdes, em

conformidade com a legislagéo vigente;

XXXII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da

categoria profissional;

XXXIII - Assegurar ao aluno a participagao nas atividades escolares

independentemente de qualquer caréncia material.

XXXIV - Participar das atividades relativas aos cuidados e educagao de

alimentacao, higiene e saude dos educandos;



XXXV - Orientar, acompanhar e apoiar as atividades dos profissionais de

suporte.

Paragrafo unico -Os integrantes do quadro do magistério que
descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, assegurado

o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XX
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 91 Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria
Municipal de Educagéo, o desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro do

Magistério.

Art. 92 Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, é o
aperfeicoamento do servidor do Magistério em cursos de formagdo continuada,
especializagao ou outra modalidade, em instituicbes de ensino

autorizadas/reconhecidas pelo MEC e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - S0 objetivos do desenvolvimento profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cées proprias
para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema

Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias

anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

[l - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢cbes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacgao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicado de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacoes

educacionais;



V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as

finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio

das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII - promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 93 Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - identificar e promover o desenvolvimento profissional por meio de
cursos de aperfeicoamento e especializacdes e estabelecer programas prioritarios de
acordo com as necessidades da rede municipal ;

Il - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que 0s

afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

lll - estabelecer a data de realizagéo dos programas de desenvolvimento

profissional e respeitados o turno de trabalho e a jornada do profissional;

Art. 94 Os programas de desenvolvimento profissional serdao conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de

Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes credenciadas,

observada a legislagao pertinente;

I - mediante encaminhamento do servidor a organizagoes

especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos, inclusive

os recursos da educacgao a distancia.



Art. 95 Os programas de desenvolvimento profissional serdo elaborados
e organizados anualmente a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os

recursos para sua implementacéo.

Art. 96 Independentemente dos programas de desenvolvimento

profissional a Secretaria Municipal de Educagao deve realizar reunides para:
| - Estudo e discussao de assuntos pedagogicos;
Il - Divulgacéao e analise de leis;

[Il - Analise de normas legais e aspectos técnicos referentes a educagao

e a orientacdo educacional.

Art. 97 A Secretaria Municipal de Educagdo provera 0s recursos
financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou
designado para participar dos programas de desenvolvimento profissional, possa
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e outras

modalidades de treinamento.

CAPITULO XXI
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 98 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo

Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2° A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.



§ 3° Na hipétese de acumulagao de dois cargos publicos municipais, que
dispbe este artigo, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e

quatro) horas semanais:

| - quando comprovada a possibilidade de exercicio dos cargos, em
horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada

um;

Il - quando mediar, entre o término do horario de um deles e o inicio do

outro, pelo menos de trinta minutos de intervalo, se no mesmo municipio;

[Il - quando comprovada a possibilidade de acesso aos locais de trabalho

pelos meios normais de transporte.

Art. 99 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
no servigco publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo, ressalvados os direitos dos servidores que ingressaram
novamente no servigo publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de

1998, conforme o disposto no artigo 11, da Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 100 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
ou fungdo gratificada, salvo na hipotese das substituicées previstas no artigo 88 desta
Lei.

Art. 101 O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de
servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou fungao

gratificada, podera:

§ 1° Optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém, em
relacdo ao qual tera o tempo de servigo interrompido, fazendo jus a percepcao dos
valores e percentuais da fungao gratificada e da dedicagao exclusiva na matricula que

permanecer em atividade.



§ 2° Optar pela remuneragao dos dois cargos efetivos fazendo jus a todos
os beneficios de progressdo, promogéo funcional e contagem de tempo servigo nas
matriculas ativas cumprindo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nao fazendo jus a percepgao dos valores e percentuais da fungao

gratificada e da dedicacgéo exclusiva.

Art. 102 Verificada, em processo administrativo, a acumulagao proibida e
nao havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracédo de um dos cargos

ou funcgdes.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungdo que exercia ha mais
tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do

procedimento penal cabivel.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos

ou fungdes exercido em outro érgéo ou entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 103 As autoridades e os chefes imediatos que tiverem conhecimento
de que seus subordinados acumulam, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicarao o fato ao érgao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob

pena de co-responsabilidade.

Art. 104 Cabera a Administragdo baixar normas complementares,

especificando as condi¢des para a acumulagao legal.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 105 As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal da Estancia Balneéria de
Caraguatatuba correrdao a conta de dotagdo prépria do orgcamento vigente,

suplementada, se necessario.

Art. 106 O Poder Executivo Municipal regulamentara sempre que

necessario, por ato proprio, a progressao funcional e a promog¢ao horizontal.



Paragrafo unico -Os critérios para a concessdo dos institutos
mencionados no caput deste artigo definirdo os quantitativos de progressdes
funcionais e promocgdes horizontais possiveis, tendo em vista as disponibilidades

orcamentarias.

Art. 107 Os atuais integrantes da carreira de magistério poderao alterar
sua jornada de trabalho, atendidos os interesses da Administragdo, de acordo com o
estabelecido em regulamentacéo prépria, estabelecida pela Secretaria Municipal de

Educacéao, dentro de sua area de atuagao.

Art. 108 Todos os docentes da Rede Municipal de Ensino que tenham
ingressado na Educagéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, com
habilitacdo de nivel médio, deverdao apresentar documentagdo que comprove a
conclusao do curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, para

efeito de Progressao Funcional.

§ 1°0Os atuais ocupantes da carreira do magistério, enquanto nao
possuirem habilitacdo em nivel superior definida nesta Lei, ndo se beneficiardo da
progressdo funcional, somente da promog¢ao horizontal, com valores contidos na

Tabela 2, do Anexo Il, desta Lei, de acordo com a efetiva jornada de trabalho.

§ 2°Os titulos ja utilizados para obtengdo do direito de progressao

funcional com base nas Leis Municipais n° 724 de 20 de novembro de 1998 e n°

991 de 20 de dezembro de 2002, ndo poderdo ser utilizados novamente para

progresséao funcional, que dispde esta Lei.

Art. 109 O Municipio tera o prazo de um ano para se adequar a jornada
de trabalho do artigo 49.

Paragrafo unico - Nesse prazo os professores deverdo permanecer com

alunos em sala de aula, recebendo proporcional a jornada efetivamente trabalhada.

CAPITULO XXiIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 110 Os professores efetivos do Estado de Sdo Paulo que atualmente
prestam servigcos no Municipio, por forca do convénio firmado entre o Estado e o
Municipio objetivando a Municipalizagdo do Ensino, poderdo ser designados para
exercerem fungdes gratificadas, descritas no Capitulo VI, da presente Lei, atendidos os
mesmos critérios e requisitos, desde que nao tenha profissional interessado no Quadro

do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico -A vantagem pecuniaria recebida é de carater
transitorio, fazendo jus enquanto perdurar a designagao, nao incorporando ao salario

para qualquer afericdo de vantagem ou beneficio no dambito municipal ou estadual.

Art. 111 Os cargos vagos existentes n&o compativeis com os
disciplinados na presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razdo do

enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 112 Os vencimentos estabelecidos nos Anexos Il e Ill serdo devidos
aos servidores estaveis e estabilizados apenas a partir da publicacdo dos atos

coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 113 Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério
Publico Municipal serdao reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos
servidores municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do artigo

40 da Constituicao Federal.

Art. 114 Consideram-se servidores nao estaveis aqueles admitidos na
Secretaria Municipal de Educag¢ao de Caraguatatuba sem concurso publico de provas

e titulos apds o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 115 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a

acompanham.

Art. 116 Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administracao Municipal, no Quadro Permanente

dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos constantes do ANEXO |, da

presente Lei.
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Art. 117 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os

atos que se mostrarem indispensaveis a execugao da presente Lei.

Art. 118 Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2013,
ficando revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais
disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis Municipal n°. 991 de 20 de dezembro de
2002 e Lein. 1068 de 15 de dezembro de 2003.

Caraguatatuba, 18 de janeiro de 2013.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

CLASSE/ QUANTITATIV |QUANTIDAD | HABILITAGAO
AREA DE (0] E A CRIAR | MINIMA EXIGIDA
CARGA _
ATUACAO EXISTENTE PARA
SEMANAL
PROVIMENTO
Professerde Educacao 200 100 - habilitagdo em
EducacdoBasica Infantil Educacao
25 Infantil no Curso
heras / Professor de Magistério e
de Educagédo Normal
Basica | 30 Superior em
horas.(Redacao Educacdo Infantil,
dada pela Lei ou
Ordinario n° - habilitacdo em

2489, de 26 de
agosto de 2019).

Educagao

Infantil no Curso de

Magistério e
Licenciatura em
Pedagogia; ou

- Normal Superior

com habilitagdo em
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Educagcao Infantil;
ou

- Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacao em

Educacao Infantil.

Professor de
Educacéo Basica
40 horas

Educacgao

Infantil

00

150

- habilitacdo em
Educagao

Infantil no Curso
de Magistério e o
Normal

Superior em
Educacao Infantil;
ou

- habilitacdo em
Educacao

Infantil no Curso
de Magistério e
Licenciatura em
Pedagogia; ou

- Normal Superior
com

habilitacdo em
Educagcao Infantil;
ou

- Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacédo
especifica em
Educacao Infantil,
nas séries iniciais
do Ensino
Fundamental e
Licenciatura na

area de atuagao.

Ensino

00

450

- habilitacdo no




Fundamental |

ell

Ensino
Fundamental | no
Curso

de Magistério e o
Normal  Superior;
ou

- habilitacdo no

Ensino

Fundamental | no
Curso de
Magistério e

Licenciatura em

Pedagogia com
habilitacéo no
Ensino

Fundamental I; ou

- Normal Superior
com habilitacdo no
Ensino
Fundamental |; ou

- Licenciatura em

Pedagogia com
habilitagdo no
Ensino

Fundamental I; ou
- Licenciatura plena

em area especifica

Professor de
Educacéo Basica
| 30 horas

1°a 5° ano do
Ensino

Fundamental

450

80

de atuacio;

- habilitacdo em
Ensino
Fundamental | no
Curso

de Magistério e o
Normal
Superior em

Ensino




Fundamental |; ou

- habilitacédo
especifica em
Ensino
Fundamental | no
Curso de
Magistério e

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental |

- ou Normal
Superior com
habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental |

L Licenciatura em

Pedagogia com
habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental [;
Professor de [1°a 4°ano do 50 20 - habilitacédo
Educacao Basica Ensino especifica em
| Fundamental Ensino
da Educagao Fundamental | no
de Jovens e Curso
Adultos | de Magistério e o

Normal
Superior em
Ensino

Fundamental |

- habilitacédo




especifica em

Ensino

Fundamental | no
Curso de
Magistério e

Licenciatura em

Pedagogia com
habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental |

- ou Normal
Superior com
habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental |

- ou Ensino

Superior em curso
de Licenciatura em

Pedagogia com

habilitacao
especifica em
Ensino
Fundamental [;
Professor de Educacgéo 00 50 Curso de
Educacao Basica Infantil e Graduacgéo com
| — Professor Ensino [ icenciatura Plena
Bilingue LIBRAS/ [Fundamental | em LIBRAS ou
Portugués ell Curso de
30 Graduacgéo com
HORAS(Acrescid [ icenciatura Plena
o pela Lei em Pedagogia com
Ordinaria n° Pos-Graduagdo em
2503, 12 de [ IBRAS, com carga

novembro de

minima de 600
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horas e  prova

2019). pratica, em ambos
0S €Casos.
- habilitacédo
especifica de
Professor de  [6° a 9° ano do . .
ensino superior em
Educacéo Basica Ensino 400 00
curso de
I Fundamental
Licenciatura plena
em area especifica.
5°a 8°ano do - habilitacao
Professor de Ensino especifica de
Educagao Basica | Fundamental 50 20 ensino superior em
Il da Educagao curso de
de Jovens e Licenciatura plena
Adultos I em area especifica.
- habilitacédo
- Educacgao
especifica no Curso
Infantil
Professor . de Magistério
- Ensino
Adjunto | minimo e Normal Superior
Fundamental |
de 10 horas e | 200 70 ou Ensino Superior
e
maximo de Até em curso de
- Educacéao de
40 horas Licenciatura em
Jovens e
Pedagogia.
Adultos 1 e Il
- Educacéao - habilitacédo
Infantil especifica no Curso
Professor
- Ensino de Magistério
Adjunto Il minimo .
Fundamental | e Normal Superior
de 20 horas e 100 00 _ _
ell ou Ensino Superior
maximo de Até
- Educacéo de em Curso de
40 horas . .
Jovens e Licenciatura em
Adultos I e Il Pedagogia.
Professor de Educagao 20 20 - habilitagao
Educacéo Basica | Especial para especifica de

1 40 horas

classes de

salas de

recursos com

ensino superior em

curso de

Licenciatura de
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atendimento
educacional

especializado.

graduagao
em Pedagogia,
habilitacdes
especificas
@area propria ou Pos
Graduagao na area

especifica;

plena

e

em

ANEXO Il

TABELA 1
VENCIMENTOS PARA PROMOGAO FUNCIONAL DE ACORDO COM AS
HABILITAGOES EXIGIDAS E AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFESSOR (10 HORAS SEMANAIS)

A B Cc D E F G H | J
565,9 694,2 |623,9 655,1 1687,8 [722,2 |[/58,4 [796,3 836,1 |877,9
3 3 4 3 9 9 0 2 4 4

PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)

A B Cc D E F G H | J
1.131,8 [1.188,4 [1.247,8 [1.310,2 [1.375,7 |1.444,5 [1.516,8 [1.592,6 [1.672,2 (1.755,8
6 5 8 7 8 7 0 4 7 9

PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H | J
1.414,8 [1.485,5 [1.559,8 [1.637,8 [1.719,7 |1.805,7 [1.895,9 [1.990,7 [2.090,3 [2.194,8
2 6 4 3 2 1 O 0 3 5

A B c b E F G H 1 J
9 S u o A o 6 i




(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PROFESSOR BILINGUE
LIBRAS/PORTUGUES (30 HORAS SEMANAIS)

A B Cc D E F G H | J
2.490,7 .615,2 2.746,0 [2.883,3 [3.027,4 [3.178,8 [3.337,8 [3.504,6 [3.679,9 [3.863,92
2 6 D D 9 6 0 9 D

PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)

A B c D E F G H | J
2.263,7 2.376,9 [.495,7 .620,5 2.751,5 2.889,1 [3.033,5 [3.185,2 [3.344,5 [3.511,7
1 0 4 3 5 3 9 7 3 6

TABELA 2
VENCIMENTOS PARA PROMOGAO FUNCIONAL DO PROFESSOR SEM
PEDAGOGIA E AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
PROFESSOR (10 HORAS SEMANAIS)

A B c D E F G H | J

471,40 | 494,97 | 519,72 | 545,70 [572,99 |601,64 |631,72 |663,31 | 696,47 |731,3
0
PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)

A | B c D E F G H | J
942,81989,9 [1.039,4 [1.091,4 [1.146,0 [1.203,3 [1.263,5 [1.326,6 [1.393,0 [1.462,6
4 | 8 8 6 3 3 0 7 0 5
PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H | J
1.178,5 1.237,4 [1.299,3 [1.364,3 [1.432,5 [1.504,1 [1.579,3 [1.658,3 [1.741,2 [1.828,2



https://sistema.camaracaragua.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=4274

Bk B o i 4 4 [ B g
PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H I J
1.414,8 [1485,56 [1.559,8 [1.637,8 [1.719,7 [1.805,7 |1.895,9 [1.990,7 [2.090,3 [2.194,8
2 4 3 2 1 9 9 3 5

PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)

A B Cc D E F G H | J
1.885,6 |11.979,9 (2.078,9 |2.182,8 |2.292,0 |2.406,6 |2.526,9 (2.653,3 |2.785,9 [2.925,2
6 4 4 9 3 3 6 1 8 8
ANEXO Il

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA - SP

DENOMINAGAO

manais

tIALOR VENCIMENTO-BASE 40

e

horas

Diretor de Escola
Coordenador

Pedagogico

3.999,26
3.999,26

Nota: O vencimento-base tem como referencial a hora-aula do docente

com o mesmo tempo de servico no magistério. A ele foi acrescido um percentual de

40% (quarenta por cento) para Diretor de Escola e para Coordenador Pedagdgico. Os

ocupantes dos referidos cargos poderao ser nomeados para a fungao gratificada de

Supervisor de Ensino, ou exercer, com a remuneragao atual, sem acréscimo de

gratificagao, as fungdes de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico.

PARTE SUPLEMENTAR (40 HORAS SEMANAIS)




A B C D E F G H | J
3.999,2 4.199,2 K4.409,1 4.629,6 ¥.861,1 5.104,1 |5.359,3 [5.627,3 [5.908,7 [6.204,1
6 2 8 4 2 8 ] 6 2 6

~ VALOR VENCIMENTO-BASE 20 horas
DENOMINACAO )
emanais
Professor 1.131,86
Adjunto |l
PARTE SUPLEMENTAR (20 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G H | J
1.131,8 [1.188,4 (1.247,8 11.310,2 [1.375,7 [1.4445 1.516,8 [1.592,6 [1.672,2 |1.755,8
6 5 'S 7 8 7 0 4 7 ]

ANEXO IV

FUNGOES GRATIFICADAS E OUTRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA- SP
ORDENADAS POR VALORES E SiMBOLOS

" simBOL
FUNCOES GRATIFICADAS VALOR o
Supervisor de Ensino R$ SE
1.316,80
Diretor de Escola R$ DE
1.062,22
Apoio Pedagogico R$ 948,0 AP
9
Vice-Diretor de Escola R$ 790,0( VD
8
Professor Coordenador |R$ 790,0 | PCP
Pedagogico 8
VALOR SiMBOL
TIPO
(Percentual) [O
Gratificagao por dedicagao exclusiva 25% GDE
Projetos Especiais aprovados pela Secretaria Municipal de [25% GDE




Educagao, na forma que dispde o artigo 59, § 1° desta Lei.

ANEXO V

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I e I

2. Descrigao sintética:

a) compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de
creche, Educagao Infantil, Ensino Fundamental |, Educagcdo Especial e Educagao de
Jovens e Adultos | , bem como a execugao de trabalhos relativos a implementagao
das matrizes curriculares e a coordenacao de disciplinas.

b) compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de
Ensino Fundamental Il, Educacdo de Jovens e Adultos Il, bem como a execugao de
trabalhos relativos a implementacdo das matrizes curriculares e a coordenacao de

disciplinas.

3. Atribuicdes tipicas:

- Participar da elaboracédo da proposta pedagodgica de sua unidade
escolar,;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagégico de sua unidade

escolar;



- Orientar, dirigir e ministrar o0 ensino do conteudo integralmente,
conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacgdo com o Professor Coordenador
Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por
meio de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e
coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos € aos seus
responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico da
unidade escolar;

- Colaborar na organizagédo das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

- Participar de reunides, atividades e trabalhos dos érgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de

aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;



- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do
Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacao.

4. Recrutamento:

- Externo - mediante concurso publico de provas e titulos, especifico

para cada area de atuagao.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressao funcional e Promocao horizontal, de acordo com o

estabelecido nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia, em substituicdo, de classe de creche, Educacido Infantil, Educacéao
Especial, Ensino Fundamental | e Il, Educagao de Jovens e Adultos | e Il, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a

coordenacao de disciplinas.

3. Atribuicdes tipicas:

- Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que é titular;

- Participar da elaboracédo da proposta pedagodgica de sua unidade
escolar,;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao e o Projeto Politico Pedagégico de sua unidade
escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteudo integralmente,

conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;



- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor Coordenador
Pedagadgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por
meio de metodologia de carater inovador , zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e
coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos € aos seus
responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico da
unidade escolar;

- Colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

- Participar de reunides, atividades e trabalhos dos érgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de
aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangcas do

Municipio;



- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifique o
provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, em carater de substituigao.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda nado tenham sido ocupados por profissionais
concursados.

- Executar outras atribui¢des afins.

4. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de

provas e titulos, especifico para cada area de atuagao.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressao funcional e Promoc¢ao horizontal, de acordo com

estabelecido nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO I

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de creche, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e II, Educacgao
Especial, Educacéo de Jovens e Adultos | e Il , em substituicdo aos docentes titulares
das classes ora mencionadas, bem como a execucdo de trabalhos relativos a

implementagao das grades curriculares e a coordenacgao de disciplinas.
3. Atribuigoes tipicas:
- Substituir o Professor quando na auséncia em classe que é titular por

exercicio de funcdo gratificada constante do Anexo IV desta Lei, desde que tenha

habilitacdo especifica para o exercicio das fungées em substituicao;



- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

- Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade
escolar;

- Orientar, dirigir e ministrar o0 ensino do conteudo integralmente,
conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com o Professor Coordenador
Pedagdgico;

- Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por
meio de metodologia de carater inovador , zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e
coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus
responsaveis;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades
desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Coordenador Pedagodgico da
unidade escolar;

- Colaborar na organizagéao das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

- Participar de reunides, atividades e trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

- Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de

aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;



- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de
aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do
Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifique o
provimento de cargos.

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, em carater de substituigao.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda n&do tenham sido ocupados por profissionais
concursados.

- Executar outras atribuicoes afins

4. Recrutamento:

- Interno - mediante inscricdo e classificagdo por titulos e tempo de
servico a ser estabelecida por resolucdo pela Secretaria Municipal de Educacao,
atendidos os critérios minimos definidos em lei.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressao funcional e Promog¢ao horizontal, de acordo com

estabelecido nesta Lei.

- Fungao Gratificada: SUPERVISOR DE ENSINO

- Competéncias:

- Implantar e viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de

Educacgao, visando um melhor fluxo de informag¢des ascendentes e descendentes.



- Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra
escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislacao vigente como base e o0 aluno como esséncia de todo o processo.

- Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboracédo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengcas dentro dos
principios éticos universais.

- Fortalecer a participagdao da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao.

- Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer
do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

- Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico, os
Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o
processo quando necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino, verificando o Plano de Ensino, o Semanario do professor, o caderno de
atividades do aluno e sua frequéncia no diario de classe por amostragem.

- Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

- Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas
Unidades de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas.

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participarem de Programas de Educacdo Continuada, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacado e outros procedimentos que colaborem para a melhoria da
qualidade na prestacéo de servigos na area da educacao.

- Realizar acgdes referentes aos processos de autorizagdo e
funcionamento das Escolas Particulares de Educagéao Infantil.

- Participar do processo de avaliacdo do desempenho escolar,
examinando as possiveis causas de fracassos, orientando a aplicagdo de métodos
técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o melhor aproveitamento escolar
pelo educando.

- Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de
esclarecer e programar agodes de ordem administrativas para o bom desempenho da

gestao escolar.



- Emitir relatorios de todas as visitas as unidades escolares, constando
analise das agdes desenvolvidas e das a¢des que foram propostas para contornar e
solucionar possiveis problemas encontrados.

- Acompanhar as atividades da APM, Conselhos de Escola e
outros  colegiados, nas unidades escolares.

- Atuar junto aos Diretores e Agentes Administrativos de escola no
sentido de racionalizar os servigcos burocraticos.

- Examinar as condig¢des fisicas do ambiente escolar, dos implementos e
do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar.

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia
dos respectivos Regimentos Escolares.

- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, aferindo a eficacia

dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes nacionais.

- Funcéao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

- Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Politico-
Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional do Sistema Municipal de
Ensino e as deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o a Secretaria
Municipal de Educacéo e assegurando a implementagédo do mesmo.

- Promover a integrag&o escola-familia-comunidade.

- Responder pelo cumprimento e divulgagcédo das portarias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como normatizacées quanto a matricula,
remocao, atribuicao.

- Organizar e presidir as solenidades da escola.

- Acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou redugao do numero de classes, quando necessario.

- Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclusao de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

- Instituir ou dar procedimento a APM e responsabilizar-se pela
contabilidade da mesma, zelando pela sua documentagdo, encaminhar os estatutos e
atas para registro a cada dois anos, bem como organizar reunides, prestar contas aos

colegiados e a SME.



- Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho
pedagaogico coletivo.

- Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas.

- Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais e participar das atividades que lhe forem atribuidas, por forca de suas
funcoes.

- Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
com espirito de colaboracéo e solidariedade em relagao a equipe e a comunidade em
geral, além de desenvolver atividades inerentes e correlatas a fungao.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino, checando: o plano de ensino, o semanario do professor, o caderno de
atividades do aluno e sua frequéncia no diario de classe.

- Elaborar e implementar o “Calendario Escolar’ e outras atividades em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao.

- Analisar o plano de organizagcao das atividades dos professores em
conformidade com o Plano de Ensino, examinando todas as implicagdes para verificar
sua adequacdo as necessidades e as especificidades do processo ensino-
aprendizagem.

- Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a
admissao de alunos, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a alimentagao escolar;
o transporte de alunos; assegurando a regularidade no funcionamento da unidade
escolar que dirige.

- Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe,
séries e escola, bem como das horas de trabalho pedagdgico-coletivas.

- Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe
de professores da unidade escolar.

- Atribuir classes e/ou aulas aos professores da Unidade Escolar nos
termos da legislagao.

- Aplicar repreensdo e/ou sangdo aos alunos, conforme previsto no

Regimento Escolar.



- Realizar Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Unidade Escolar.

- Funcéao Gratificada: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias ;
- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido

em que assumira todas as suas atribuicdes.

- Fungéo Gratificada: APOIO PEDAGOGICO

- Competéncias:

- Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Estudos e Apoio Pedagodgico (CEAP) de forma articulada com o da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- ldentificar as demandas de desenvolvimento profissional, a partir da
analise de indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas;

- Desenvolver dentro de sua area especifica de atuagdo, acbes de
desenvolvimento profissional, de acordo com o Plano de Trabalho da Coordenadoria
de Estudos e Apoio Pedagdgico;

- Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboragéo e implementagao da proposta pedagdgica da escola;

- Estimular a utilizacdo de novas tecnologias na pratica docente, nas
diferentes areas do curriculo, favorecendo a sua apropriacao;

- Orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizacido dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

- Promover agbes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagogicas bem sucedidas;

- Desenvolver acbes a partir de demandas especificas das escolas e/ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das capacitagdes, reunides e outras atividades definidas pela

Secretaria Municipal de Educacgao.



- Funcio Gratificada: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

- Coordenar, juntamente com a diregao, a elaboragao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola de forma participativa e cooperativa ;

- Interagir diariamente junto aos docentes, acompanhando o
desenvolvimento do Plano de Ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curriculo;

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem
contribuindo na busca de solug¢des para os problemas de aprendizagens identificados;

- Acompanhar o desempenho académico dos alunos, por meio de visitas
as salas de aula, observacao dos cadernos e atividades,orientando os docentes para a
criacao de propostas diferenciadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das acgbes pedagdgicas na
escola;

- Planejar, acompanhar e assegurar os processos de recuperagao
continua e paralela;

- Selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando
atividades, utilizando também os recursos de sites educativos;

- Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a
partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das
relagdes interpessoais;

- Auxiliar na organizagéo das reunides de pais e mestres interpretando a
organizacgao didatica da escola para a comunidade;

- Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides
pedagogicas e horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

- Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao
processo de construgao do conhecimento e reflexdo da pratica;

- Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informagdes Gerenciais e
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educacgao

no sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional com qualidade;



- Promover articulaggo com as familias e a comunidade, criando

processos de integragao da sociedade com a Unidade Escolar.

1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | — PROFESSOR
BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES - 30 HORAS(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
2503, 12 de novembro de 2019).

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
acompanhar, planejar e atuar junto com o professor em sala de aula e fora dela,
favorecendo a comunicagao LIBRAS/Portugués, o atendimento de alunos surdos nas
etapas e modalidades da Educacéo Basica e regular da Rede Municipal de Educacéo,
considerando as especificidades de cada etapa, bem como desenvolvendo outras

atividades correlatas.(Redacido dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de

2019).

3 - Atribuigdes tipicas:(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- ministrar aula, acompanhar e atuar em conjunto com
outro(s) professor(es) em sala de aula e em atividades extraclasse;(Redacdo dada
pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- desenvolver suas atividades com formacado especifica na area de
surdez e fluéncia em LIBRAS;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- atender aos alunos surdos nas etapas e modalidades da Educacéao

Basica e regular das escolas da Rede Municipal de Educagéo, considerando as
especificidades de cada etapa;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de
novembro de 2019).

- favorecer a comunicagdo LIBRAS/Portugués em sala de aula e em

atividades extraclasse;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de

2019).

- sistematizar e favorecer a qualidade do acesso ao ensino
LIBRAS/Portugués;(Redacédo dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de

2019).
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- registrar em relatérios os dados do trabalho desenvolvido, para analise
e avaliacdo de desempenho dos alunos quanto as suas dificuldades e habilidades

linguisticas;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- realizar o planejamento em conjunto com o(s) professor(es) da sala
comum, com o objetivo de contemplar as necessidades de todos os discentes e de

cada aluno surdo;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de

2019).

- possibilitar aos alunos o progresso nas habilidades e competéncias
previstas no Curriculo da Rede Municipal de Educacédo;(Redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

- estabelecer e manter didlogo e intercambio de informagbes com

o(s) professor(es) da sala comum e com o(s) professor(es) do Atendimento
Educacional Especializado (AEE);(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- manter contato e prover informacdes as familias sobre o trabalho do

professor bilingue na unidade escolar junto ao(s) aluno(s) surdo(s);(Redacédo dada
pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- realizar reunides com o(s) professor(es) da sala comum e com o(s)

professor(es) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para discussao de
casos, planejamento do conteudo a ser ministrado e avaliagdo do trabalho;(Redacéao
dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- participar e colaborar na discussdo e elaboragcédo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- contribuir com o(s) professor(es) da sala comum na definicdo de

metodologia e da avaliagdo dos alunos com surdez;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria
n°® 2503, 12 de novembro de 2019).

- participar e colaborar em todas as atividades educacionais, inclusive em

intervalos coletivos com os demais professores da escola, em reunides pedagadgicas,
reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento geral, passeios, reunides com
pais e outras atividades que envolvam o contexto educacional, de acordo com a
necessidade escolar, contribuindo para o trabalho coletivo  da(s)
unidade(s) educacional(is) sob sua responsabilidade e integrando-se ao Projeto
Politico Pedagogico das escolas;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de
novembro de 2019).
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- oferecer trabalho de apoio e formagdo continuada aos demais
profissionais da unidade educacional, esclarecendo sobre a Educacédo Especial sob a
perspectiva da educacdo inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de

Educacao;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- participar de reunides de estudo, discussao, orientacao e formacao aos
funcionarios da escola, independentemente do cargo ou fungdo que desempenham,
em parceria com a equipe gestora e com o setor de inclusdo, considerando a carga

horaria do professor;(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de

2019).

- manter o diretor da unidade escolar atualizado sobre as necessidades
pedagdgicas do(s) aluno(s) surdo(s), de aquisicao de recursos e materiais especificos
para o trabalho pedagogico em sala de aula;

- buscar articulagéo do trabalho de ensino LIBRAS/Portugués da unidade
educacional com os demais setores da Secretaria de Educacio;(Redacdo dada pela
Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de 2019).

- oferecer grupos de formacédo (educacgado inclusiva e LIBRAS) aos

profissionais da Rede Municipal de Educacao, quando requisitado pela Secretaria de

Educacao;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- manter a equipe gestora da escola e o setor de educagao inclusiva
atualizados em relagdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de
horarios e grupos de trabalho, plano de trabalho na unidade educacional, entre outros);
(Redacéao dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de 2019).

- outras atribuicdes afins.(Redacédo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12
de novembro de 2019).

4 - Recrutamento:(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de
novembro de 2019).

- Externo - mediante concurso publico de provas e titulo e prova pratica.
(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:(Redacdo dada pela Lei
Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).
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- Progressao funcional e Promocgédo horizontal, de acordo com o
estabelecido na Lei Municipal n°. 2.065, de 18 de janeiro de 2013.(Redacao dada pela
Lei Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

1 - Classe: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL.(Redacido dada pela Lei
Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de 2019).

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar

professores, alunos, pais e equipe escolar na melhoria do processo ensino-

aprendizagem dos discentes da Rede Municipal de Educacgao.(Redacéo dada pela Lei
Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

3 - Atribuigbes tipicas:(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- auxiliar os professores da Rede Municipal de Educacédo quanto a melhor
forma de elaborar um plano de aula flexibilizado;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°®
2503, 12 de novembro de 2019).

- ajudar na elaboragado do projeto pedagdgico;(Redacado dada pela Lei
Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

- orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar em sala de aula

o(s) aluno(s) com dificuldades de aprendizagem;(Redacédo dada pela Lei Ordinaria n°
2503, 12 de novembro de 2019).

- realizar diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas

pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;
(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- encaminhar o(s) aluno(s) para o profissional que entenda adequado

(psicologo, fonoaudidlogo, entre outros), a partir de avaliagdes psicopedagdgicas;
(Redacao dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

- orientar os pais de aluno(s) com dificuldades de aprendizagem sobre as

providéncias que entende adequadas, para seu acompanhamento e aprimoramento
escolar;(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de 2019).

- auxiliar a direcdo da escola para que os profissionais da instituicao
possam ter bom relacionamento entre si;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12
de novembro de 2019).
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- conversar e orientar o(s) aluno(s), dentro de sua esfera de atuagao,
quando julgar necessario ou houver solicitacdo da dire¢do da escola;(Redacdo dada
pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

- analisar, conduzir e propor ou executar solugcdes em relagdo a

bloqueios, resisténcias, sentimentos, lapsos e outras questdes que possam surgir em
resposta as providéncias propostas para auxiliar o(s) aluno(s) a melhorar(em) o
processo ensino-aprendizagem;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de
novembro de 2019).

- outras atribuicdes afins.(Redacédo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12

de novembro de 2019).

4 - Requisitos para provimento:(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
2503, 12 de novembro de 2019).

Instrucdo — curso de nivel superior de graduagao com Licenciatura Plena
em Psicopedagogia ou graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologia
ou Fonoaudiologia com Pdés-Graduacdo em Psicopedagogia Institucional, com carga

minima de 360 horas.(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de

2019).

5 - Recrutamento:(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n° 2503, 12 de
novembro de 2019).

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 2503, 12 de novembro de 2019).

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:(Redacdao dada pela Lei
Ordinaria n° 2503, 12 de novembro de 2019).

Progressao - para o padréao de vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 2503, 12 de novembro de
2019).
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