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LEI N° 1.879, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010.
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“Revoga as Leis Municipais n° 1.035, de 24 de setembro de 2003, e n°
1.048, de 18 de novembro de 2003, que dispde sobre a reestruturagdo da
Fundag@o Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC?”, € cria a
presente Lei que passa a reger a FUNDACC”.

Autor: Orgdo Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DA INSTITUICAO, SEDE, FORO E FINALIDADE DA FUNDACC

Art. 1° A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE CARAGUATATUBA -
FUNDACC, criada, com a denomina¢do de Fundagdo Cultural de Caraguatatuba, por
autorizagdo legislativa conferida pela Lei n° 282, de 30 de dezembro de 1992, esta parcialmente
alterada pelas Leis n° 519, de 18 de dezembro de 1995, e n° 801, de 10 de novembro de 1999,
reestruturada pela Lei n° 1.035, de 24 de setembro de 2003, parcialmente alterada pela Lei n°
1.048, de 18 de novembro de 2003, observando-se o disposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso XIX, e, no que couber, o disposto nos artigos 62 a
69 e 2.031 do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), passara
a ser regida pela presente Lei.

Paragrafo unico. A FUNDACC foi instituida pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria
de Caraguatatuba por escritura publica de 16 de janeiro de 1997, lavrada nas notas do Primeiro
Servigo Notarial de Caraguatatuba, e, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia decsta
Lei, o Prefeito Municipal dever4 providenciar a lavratura de escritura de retifica¢do e ratificagdo

para adequar a Fundagéo ao disposto nesta Lei e dispor sobre dotagdo especial de bens livres do
patrimdnio municipal.

Art. 2° A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE CARAGUATATUBA, com
personalidade juridica prépria, autonomia administrativa, técnica e financeira, instituigdo sem
fins lucrativos, tem sua sede e foro no Municipio de Caraguatatuba, sendo sua finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos na 4rea da cultura, de pesquisas, € de programa de
educacdo profissional, competin?o-lhe:

pennitam participagdo e decisdo da comunidade no &mbito da politica
cultural do Munftipio;
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IV - estimular, por meio de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formagdo de grupos
artisticos interessados em constituir organismos estaveis;

V - promover a protegdo do patrimdnio artistico, ambiental, paisagistico, histérico e cultural do
Municipio;

VI - conceder auxilio a instituigdes culturais existentes no Municipio para assegurar o
desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para que uma maior parcela da populagdo
possa beneficiar-se de suas atividades;

VIl - manter e gerenciar, provendo os recursos humanos e financeiros para o regular
funcxonamento os seguintes equ1pamentos culturais integrantes do P6lo Cultural “Prof* Adaly
Coelho Passos ”

a) Museu de Arte e Cultura de Caraguatatuba; Fls.:__,_S_ l‘g‘“ﬂ'{) ' \

b) Videoteca Municipal “Lucio Bjraun”; v_l;Tf:l

¢) Arquivo Publico do Municipio de Caraguatatuba “Arino Sant’Ana de Barros™;
d) Biblioteca Digital de Artes “Leopoldo Ferreira Louzada”;

¢) Praca do Caigara.

VIII - administrar o Teatro Municipal ¢ o Espago Cultural, ambos localizados no Espago
Educacional e Cultural Governador Méario Covas (Decreto n° 231/04, de 21 de dezembro de
2004);

1X - publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros veiculos de divulgagdo de awvidades ou
de contribui¢des que interessem a vida cultural do Municipio;

'
X - elaborar seu Estatuto € seu Regimento Interno, que deverdo ser aprovados pelo Prefeito
Municipal, por Decreto do Executivo;

X1 - gerenciar e manter os espagos culturais e comunitarios do Municipio (Decreto n® 88/2001),
com parceria e cooperagdo financeira da Prefeitura;

XI1I - promover intercdimbio com as instifuigdes culturais e educacionais, mediante convénios,

profissional;

XIII - estimular e/promover exposjgde€s, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projeces
cinematograficass” festejos e ntos populares e todas as demais atividades ligadas ao
desenvolvimenfo artisticg.e-€ultural do Municipio;

XI1V - realizar promogdes destinadas a integrag@o social da populagdo, com vistas a elevagdo de
seu nivel cultural, artistico e educacional profissionalizante.

1
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XV - cumprir, com parceria e cooperagdo financeira da Prefeitura, os programas oficiaimente
estabelecidos pelo Municipio; ¢

XVI - estimular, promover, facilitar e beneficiar a atuagdo dos seus agentes culturais, bem como
manter e desenvolver grupos estaveis de manifestagdo cultural municipal,

]
XVII - estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o desenvolvimento de

programas e projetos na 4rea educacional ndo abrangidos pela Secretaria Municipal de Educagdo
do Municipio;

XVIII - firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades_ptivadas para

desenvolvimento de programas ou projetos; ' Fls. 399 o
. .. - i Proc. 510/[0 :
XIX - manter e dar assisténcia & Banda Municipal “Carlos Gomes”; —"“*'?"’"‘ e [
| e
XX - colaborar, com a Secretaria Municipal de Educaggo, na manutengdo ‘e-admimstrag

bibliotecas publicas do Municipio, pela forma que for estabelecida c}e comum acordo (Decreto n°
034/2010);

XXI - inventariar, pesquisar, registrar e difundir o patriméfnio imatelfial:
b g

a) os Saberes (conhecimentos e modos de fazerem enraizados no cotidiano das comunidades);

b) as Celebragdes (rituais e festas que marcam a vivéncia coletiva!do trabalho, da religiosidade,
do entretenimento e de outras praticas da vida social); t

¢) as Formas de Expressdo (manifestagdes literarias, musicais, plélsticas, cénicas e ludicas); e
T

d) os Lugares (mercados, feiras, santuérios, pragas e demais esf)agos das praticas culturais e
coletivas); : :

XXII - manter, desenvolver e gerenciar atividades de educagdo profissional no Municipio,
atendendo educandos e a comunidade, como forma de preparar mdo-de-obra qualificada ao
mercado de trabalho, oferecendo cursos de qualificagdo e certificando os concluintes dos
programas educacionais profissionalizantes;

XXIII - emitir pareceres sobre assprt0s e questdes de sua algada,;

XXIV - responsabili
museograficas;

e pela elabofagio e exegucio de politicas museol6gicas e

§ 1° O auxilio, previsto no item VI deste artigo, devera observar ao disposto na Lei n° 1.349, de
19 de dezembro de 2006, ou qualquer outra que venha a substitui-1a e suas alteragdes posteriores.
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§ 2° A FUNDACC devera extinguir O CEPROLIN - Centro de Educagdo Profissional do
Litoral Norte, com Regimento  Inteno préprio, subordinado e vinculado a8 FUNDACC,
encerrando suas atividades com fundamento na Deliberagdo CEE 01/1999, alterada pela
Deliberaggo CEE 10/2000 e a consideragdo do Processo 487/0045/2002 Portaria do Dirigente
Regional de Ensino (Portaria n® 061/2007 publicada no D.O. de 28 de dezembro de 2007).

DOS RECURSOS DA F fJNDACC E DE SUAS PRESTACOES DE CONTAS

'

Art, 3° Constituem recursos da FUNDACC:

1 - dotagdes do Municipio a serem consignadas anualmente no orgamento, em nivel suficiente
para as operagdes, iniciativas e manutengdo da Fundagdo;

11 - contribuigdes, auxilios e subvengdes da Unido, dos Estados, dos Municipios e de terceiros;

III - contribuigdes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou transferéncias de

bens;

Flo. 90
1V - doagdes e legados; Proc._510/(0 .
V - os provenientes de suas proprias atividades; VIS TO i

. i P’ . . . . . . e .
VI - os que lhe advierem em decorréncia da aplicagdo das Leis Federais, Estaduais € Municipais
de incentivo a cultura e ao ensino profissionalizante;

[}
VII - auxilios, subvengdes, contribuigdes, transferéncias, entre outros, bem como as receitas
resultantes de convénios e ajustes nacionais e internacionais; e

VIII - outros recursos ndo expressamente previstos nos incisos anteriores que lhe forem
destinados.

Art. 4° A FUNDACC prestaré conta dos seus recursos € da sua destinagdo ao Executivo, ao
Legislativo, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, pela forma
que for determinada na legislagdo espec1ﬁca observados o seu Estatuto e o seu Regimento
Interno, nos prazos estipulados para essa fi ade.

Art. 6° A estrutura basicada FUNDACC seréd composta pelos seguintes 6rgdos:

I - PRESIDENCIA;
11 - DIRETORIA EXECUTIVA;
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111 - CONSELHO DELIBERATIVO;
IV - COMISSOES MUNICIPAIS SETORIALIS.
Art. 7° A estrutura basica dos érg‘ﬁos de diregdo e de execugdo da FUNDACC ser4 a seguinte:

1 - PRESIDENCIA:

Fle Q] ]

a) Assessoria Técnica; ' Prog._ \i [0 /“{0 .
b) Assessoria Juridica; ¥
¢) Assessoria de Imprensa; : | visTe T ‘

d) Assisténcia da Presidéncia. : —
11 - DIRETORIA EXECUTIVA, subordinada a Presidéncia e por ela integrada:
I1. 1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

a) Segdo de Administragdo Geral;

b) Segdo de Recursos Humanos;

c) Sec¢do de Suprimentos;

d) Segdo de Licitagdes e Gerenciamento de Contratos e Convénios;
e) Assisténcia da Diretoria.

I1. 2 - DIRETORIA FINANCEIRA

a) Segdo de Orgamento e Contabilidade;
b) Segdo de Tesouraria;
c) Assisténcia da Diretoria;

i

I1. 3- DIRETORIA CULTURAL
'
a) Pélo Cultural “Prof.* Adaly Coelho Passos™:

a.l) — Segdo do Museu de Arte e Cultura;
a.2) — Segdo da Videoteca,

a.3) — Segdo do Arquivo Histérico;

a.4) — Segdo da Biblioteca de Artes;

a.5) — Assisténcia da Diretoyir

b) Centro de Estudos

b.1) — Segdo hjuntos Instrumentais;
b.2) - Assigféncia da Diretori

c.1) — Assessoria Técnica Cultural de Artesanato Identitario;

c.2) — Assessoria Técnica Cultural de Artes Cénicas;

c.3) — Assessoria Técnica Cultural de Artes Plasticas;

c.4) — Assessoria Técnica Cultural de Cine-Foto-Video-Som-Rédio-TV-Novas Midias;
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c.5) — Assessoria Técnica Cultural de Danga;
c.6) — Assessoria Técnica Cultural de Folclore e Tradigdes Populares;
¢.7) — Assessoria Técnica Cultural de Literatura;
c.8) — Assessoria Técnica Cultural de Musica;
c.9) — Assessoria Técnica Cultural de Ecologia;

c.10) - Assisténcia da Diretoria. ) Fls. 8 .
; . Proo. 5 l Ji D
d) Espago Educacional e Cultural Governador Mério Covas: ‘F
1 i Visto
d.l) — Segdo de Apoio Técnico;

d.2) - Assisténcia da Diretgria.

I1. 4 - DIRETORIA DE EbUCACAO PROFISSIONAL
a) Assessoria Técnico — Pedagdgica;
b) Assisténcia da Diretoria.

Pardgrafo tnico. Além das subunidades em nivel de Diretoria, Assessoria e Se¢@o na estrutura
basica da FUNDACC, poderdo ser implantadas até 9 (nove) subunidades em nivel de Setor
(Encarregatura), as quais serdo alocadas, por ato do Presidente, onde se mostrarem necessarias.

Art. 8° As dreas de competéncia dos 6rgdos de diregdo e de execugdo da FUNDACC,
observadas as diretrizes estabelec;idas por esta Lei, serdo definidas no Estatuto e no Regimento
Interno da entidade.

Art. 9° O Conselho Deliberativo da FUNDACC, dirigido pelo Presidente da FUNDACC e por
este presidido, seréd integrado pelos Coordenadores das Comissdes Municipais Setoriais e pelos
seguintes representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil Organizada:

I- 01! representante da Diretoria Regional de Ensino, sediada no Municipio de Caraguatatuba;
II - 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio;

II1 - 01 representante da Secretaria Municipal de Turismo do Municipio;

IV - 01 representante de entidade de ensino superior sediada no Municipio;

V - 01 representante da industria e comércio, indicado pela entidade de classe sediada no
Municipio.

§ 1° Os representantes do Peder Publi

ico
pasta.

unicipal serdo indicados pelos respectivos titulares da

acordo entr¢ as eptidades sediadas no Municipio.

§ 4° O Conselho Deliberativo devera reunir-se mensalmente, com quorum de 50% (cinquenta
por cento) mais um de seus membros, para acompanhamento, modificagdes e avaliagdes dos
planos e programas aprovados pelo Conselho.
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Art. 10. As Comissées Municipais Setoriais da FUNDACC serdo compostas por representantes
da comunidade e das entidades culturais por elas credenciados, tendo o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento € melhoria da cultura do Municipio, com o estabelecimento de objetivos
e programas de ag@o em suas érea_é de atuagdo, assim discriminadas:

I Artes Cénicas; ,

I1. Cine, Foto, Video, Som, Radio, TV e novas midias; Fls. ?5

Il Musica; Pioc._910/10
IV. Artesanato ldentitario; T

V. Folclére e Tradigdes Populares; vists

VL Artes Plasticas; '

VII. Livro, Leitura e Literatura;

VIIIL. Danga; '

IX. Ecologia.

§ I° As ComissGes Municipais Setoriais poderdo criar Subcomissdes Municipais Setoriais,
desde que a proposta seja aprovada pela maioria simples de seus membros efetivos, as quais
terdo suas competéncias fixadas no Estatuto da Fundagdo e em seu Regimento Interno.

§ 2° A criagdo de novas comissdes, bem como a extingdo ou substituigdo das existentes, ou
ainda a participagdo de novos representantes no Conselho Deliberativo, dependera da
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 11. A composig¢do das Comissdes Municipais Setoriais serd aberta aos representantes de
sua area de atuagdo podendo integra-las:

I - membros da comunidade local interessados em contribuir para a melhoria da cultura na
cidade;

'
II - entidades culturais cuja drea da atuagdo seja a mesma da Comissdo, pelos seus representantes

credenciados.
]

Art. 12. Os integrantes das Comissdes Municipais Setoriais, inclusive seus Coordenadores,
membros do Conselho Deliberativo, bem como os representantes do Poder Publico, da
Sociedade Civil e da Sociedade Civil Organizada, ndo serdo remunerados pela participagdo no
Conselho Deliberativo da FUNDACC, mas terdo sua atuagdo considerada como servigo publico
relevante prestado ao Municipio. !

Art. 13. A definicdo das ar cia e a forma de atuagdo do Conselho Deliberativo,
bem como das Comiss toriais, serdo fixadas no Estatuto e no Regimento
Interno da FUNDAC

Municipal, que o escolhera dcnt:re os integrantes de uma lista triplice elaborada pelo Conselho
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Deliberativo da FUNDACC e encaminhada para apreciagdo do Prefeito, até 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato.

§1° A forma de elaboragio da lista triplice para escolha do Presidente serd estabelecida no
Estatuto e no Regimento intemo da FUNDACC.

§2° No caso de ndo apresentagdo da lista triplice para escolha do Presidente no prazo previsto
no caput, o provimento do cargo seré4 de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. Os Diretores integrantes da Diretoria Executiva (Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Cultural e o Diretor de Educagdo Profissional), serdo providos, em comissdo,
pelo Presidente da FUNDACC, sendo estes cargos de livre nomeago e exonerago.

Art. 16. O mandato do Presidente seré de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.

Pardgrafo unico. Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito Municipal, o mandato do
Presidente da Fundag#o ser4 prorrogado por até 60 (sessenta) dias da posse do novo Prefeito,
para que seja realizado o processo eleitoral e efetivada a nomeagdo do novo Presidente, dentre os
nomes apresentados na lista triplice.

DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL DA FUNDACC, DA SUA PRESIDENCIA E
SEUS NiVEIS REMUNERATORIOS

Art. 17. Os cargos publicos da FUNDACC, tanto os de provimento efetivo quanto os de
provimento em comissdo, subordinam-se ao regime juridico estatutério, observando as normas
do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, como dispde a Lei Complementar n°® 25, de
25 de outubro de 2007, a Lein® 1.484, de 19 de novembro de 2007 e a Lei de Planos de Cargos e
Carreiras (Lei n® 992, de 20 de dezembro de 2002), ou quaisquer outras que venham a substitui-
las e suas alteragdes posteriore;s, as quais se aplicam a todos os servidores publicos do
Municipio.

Art. 18. O Presidente da FUNDACC percebera vencimentos correspondentes ao Nivel CC-0, da
Escala de Vencimentos de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal e terd os mesmos
direitos, vantagens e deveres dos servidores publicos municipais.

Art. 19. Aplicar-se-4 ao pessoal efetivo da FUNDACC, ressalvadas as suas peculiaridades, as
regras gerais do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, como disposto na Lei n°
992, de 20 de dezembro de 2002, Lei n° 1.484, de 19 de novembro de 2007, e legislagdo em
vigor, inclusive as Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Nivel Elementar, Intermediério e
Superior constantes do ANEXO 111 da referida Lei ou qualquer outra que venha a substitui-la e
suas alteragdes posteriores, bem éomo os valores das fungdes gratificadas.

comissdo da FUNDACC observardo os Simbolos e Niveis
sma natureza da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
ressalvados aqueles peculiares da Eindag@io Educacional e Cultural de Caraguatatuba.

GRATIFICACAO DE EUNCAO E GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS
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Art. 21. Ficam mantidos, criados, suprimidos e extintos os cargos de provimento em comiss#o,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do ANEXO 1 desta Lei, nos
quantitativos nele especificados.

Pardgrafo unico. Além dos cargos de provimento em comissdo, constantes do ANEXO 1, sdo
mantidos mais 9 (nove) cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
Simbolo Nivel CC-9, de Encarregado de Setor, que se destinardo as encarregaturas dos setores
que forem implantados na forina do pardgrafo unico do art. 7°.

Art. 22. O Presidente da FUNDACC, ao prover os cargos de provimento em comissdo, devera
fazé-lo de forma a assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores
efetivos do quadro permanente da Fundagéo.

Art. 23. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribuigbes de diregdo, assessoramento e chefia.

Pardgrafo unico. As atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo, sdo as que constam do
ANEXO V desta Lei.

Art. 24. As fungdes gratificada's serdo fixadas pelo Presidente da FUNDACC, por meio de
Portaria aos funciondrios da fundagdo, obedecidos os quantitativos fixados no ANEXO II desta

Lei, serdo instituidas para atender a encargos de chefia, para os quais ndo se tenha criado cargo
em comissdo.

§1° A criagdo de func@io gratificada dependerd de dotagdo or¢amentdria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° Somente serdo designados para o exercicio de fun¢do gratificada, servidores efetives do
quadro permanente da FUNDACC ou de outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio e de outros entes da Federag@o, cedidos 8 FUNDACC.

§4° Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo
cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas
extras por trabalho extraordinario.

Art. 25. O servidor municipal fundacional ocupante de uma fungfo gratificada, ao deixar de
exercé-la voltard a receber somente a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, sem
direito a incorporagdo de qualquer vantagem acessoria.

Art. 26. O servidor efetivo, qyamdo ocypar cargo em comissdo, poderd optar pela remuneragéo
deste ou pela de seu cargo-acrescida de gratificagdo de fungdo a ser fixada ao servidor pelo
Presidente da FUND , através de/ Portaria, no ato de atribui¢do, em até 30% (trinta por
cento).




L

Fls,_ 86

Proc. 510/ 10
Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ca*agua\tatuba?-v-

«

P S

.-w-i-}-.,f

eltio Estado de Sao Paulo

59
s f

§2° O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que se encontre na situagdo
prevista no caput, incorporara 1/10 (um décimo) por ano da diferenga entre a remuneragdo do
cargo em comissdo e a do cargo efetivo ou 1/10 (um décimo) por ano da gratificagdo de fungéo
correspondente, até o limite de 10/10 (dez décimos), conforme o caso.

Art. 27. Sera devida gratifica¢do de encargos especiais, a ser fixada pelo Presidente da
FUNDACC, através de Portaria, até o limite do vencimento do seu cargo, a funciondrio que, a
pedido formal da Administragdo, participar de banca examinadora, comissdo, desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer atribui¢do definida que ndo seja prépria do
cargo.

Pardgrafo inico. O pagamento da gratificagdo de encargos especiais exclui o direito a
gratificagdo por servigo extraordilfnério.

1
a. DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 28. Sdo mantidos, criados, suprimidos e extintos os cargos de provimento efetivo da
FUNDACC, constantes do ANEXO 11I desta Lei, todos com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto cargo de Procurador Juridico 20 (vinte) horas semanais, com os requisitos €
atribuigdes constantes do ANEXO 1V desta Lei, sempre providos:

I - por nomeagdo pelo Presidente da FUNDACC, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Il - pelas demais formas previstas em Lei.

§ 1° No primeiro provimento, os cargos efetivos da FUNDACC serdo providos, observado o

respectivo Nivel, no padrdo de vencimentos inicial (A) da correspondente faixa de vencimentos

constante nas Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Nivel Elementar, Intermediério e Superior

constantes do ANEXO 111, da Lei n® 992, de 20 de dezembro de 2002, e da Lei n® 1.484, de 19 de
. novembro de 2007, ou qualquer cfutra que venha a substitui-la e suas altera¢des posteriores.

§ 2° Os cargos da FUNDACC assim como suas peculiaridades observardo as defini¢des e as
regras gerais da Lei n® 992, de 20 de dezembro de 2002, e da legislagdo municipal em vigor (Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 e Lei n° 1.484, de 19 de novembro de 2007) ou
qualquer outra que venha a substitui-la e suas alteragdes posteriores, serdo divididos em grupos
operacionais, em classes e em carreiras, como também serdo fixados os critérios para progressdo
e promogdo funcionais. t

Art. 29. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecido da classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndo gerande~obrigacdg de espécie alguma para a FUNDACC ou qualquer
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ I°  Sdo requisit 1 z i e cargo publico:
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H - gozo dos direitos politicos;

- _—-—"_"—-ﬁm_..“‘.
111 - regularidade com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
’

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
fungdo, de acordo com prévia inspe¢éo médica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§3° Lei especifica, observada a Lei Federal, definird os critérios para admissdo de
estrangeiros no servigo publico municipal da FUNDACC.

§4° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 30. O provimento dos cargos integrantes do ANEXO III desta Lei serd autorizado pelo
Presidente da FUNDACC, mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencixflento da classe;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.
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Art. 33. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizag@o e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade. 1

Art. 34, Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo inico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se
dar4, a exclusivo critério da FUNDACC, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
Lei.

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 35. O REGIMENTO INTERNO da FUNDACC, observard os parametros da Lei
Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba) da Administragdo Direta do Municipio, legisla¢gdo em vigor, ou
qualquer outra que venha a substituf-la e suas alteragdes posteriores, e serd regido por normas
especificas da FUNDACC, aprovado por Decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

§1° Na descricdo das atribuigdes gerais dos diferentes cargos da FUNDACC, o
REGIMENTO INTERNO observara o ANEXO IV desta Lei e os parametros da Lei n® 992, de
20 de dezembro de 2002, da Lei n° 1.484 de 19 de dezembro de 2007, e da legislagdo em vigor,
ou qualquer outra que venha a substitui-]a e suas alteragdes posteriores, para os cargos idénticos

ou assemelhados com os da Prefeitura Municipal, e respeitara as peculiaridades daqueles.
+

§2° OREGIMENTO INTERNO da FUNDACC conteré:

I - atribuigbes gerais dos diferentes cargos, tanto os de provimento efetivo, quanto os de
provimento em comiss&o, que integram o Quadro de Pessoal da FUNDACC;

Il - atribui¢gdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fung¢des de diregdo,
assessoramento, e chefia;

I1I - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessérias.

implementagdo.

Art. 37. Fica o Pygsidente da FUND
ajustamentos que/se fizerem ne
despesas e as fyfi¢Ges de sgusOrgdos.

autorizado a proceder no Orgamento da entidade os
ios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
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Art. 38. A despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por verbas proprias constantes do
Orcamento da FUNDACC, as quais serdo ajustadas e suplementadas, se necessério.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 1.035, de 24 de setembro de 2003, e a Lei n° 1.048, de 18 de
novembro de 2002.

Caraguatatuba, 18 de outubro de 20

AN I0CA
Prefeito Municip

-~ Fis__99
Proc. 910/(0

‘ _ VISTO

Procurador Juridico



