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LEI N° 1.833, DE 10 DE JUNHO DE 2010. T

“Dispde sobre as contratagdes administrativas por prazo
detenmninado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e revoga as Leis
Municipais n° 594/97 e ade n° 1.809/10”.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os o6rgdos da administragdo publica direta e indireta do municipio de
Caraguatatuba ficam autorizados a efetuar contratagdo de natureza administrativa € ndo
trabalhista ou civil, por prazo detenninado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo méximo de seis (06) meses, prorrogavel por igual
periodo, nos casos que imponham a necessidade de urgéncia de atendimento de situagdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,

equipamentos € outros bens, especialmente:
1 - calamidade publica e comogdo interna;
11 - surtos endémicos, programas e campanhas de saude;

III - campanhas e programas para o desenvolvimento da educagdo escolar publica;

IV - criagdo de Frente de Trabalho para realizag@o de servigos de limpeza e conservagéo,
em vias e logradouros publicos do municipio;

V - contratag@o de professor s tutoypara suprir a falta de docente de carreira, bem como
de médicos, decorrentg~de exonegagdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para cap, ento ou licenga de concessdo obrigatéria.

§ 1° A Prefeitura expediré certiddo de tempo de servigo, abrangendo a totalidade do tempo

prestado em razdo do conwato administrativo finnado com base nesta Lei, a cada
respectivo contratado, ao témmino da contratagéo.

13420 15/00/72010 024143 0RIR MNICIPR. 0f ORRAEETRTER-SF



Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba
Estado de Sao Paulo

§ 2° A remunerag¢do dos contratados seréd fixada nos contratos administrativos, com base
na remuneragdo basica do servidor municipal, ocupante de cargo ou emprego de

atribui¢des e complexidades iguais ou, em ndo havendo, equivalentes ds da fungdo
contratada.

Art. 3° Os contratados pela presente Lei ficam vinculados obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Os contratados, nos termos desta Lei, terdo direito ao 13° salrio proporcional e
vale alimentag&o, este no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario minimo.

Art. §° O contrato por prazo determinado podera ser rescindido: y

Fle__18
1-a pedido do contratado; Proc. __ﬁ, 63___/ Q
—_ %
11 - pela conveniéncia da Administragdo; Vi) f

I1I - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

<
Paragrafo finico. Na hipétese do inciso 1I, além do 13° proporcional, o contratado
receberd indenizagdo correspondente ao valor da iltima remunerag@o mensal.

Art. 6° O recrutamento de pessoal serd feito mediante proccsso seletivo

simplificado, podendo excepcionalmente ser sumaério, quando de circunsténcias e situagdes
de emergéncia e urgéncia.

Art. 7° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério, especialmente as Leis Municipais n® 594, de 02 de abril de
1.997 e ade n°® 1.809, de 15 de margo de 2.010.

Caraguatatuba, 10 de junho de 2

ANTONI10 CARLOS DA Si
Prefeito Municipal



