Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba

Estado de Sdo Paulo
Fls,
Pree.
LEI N° 1.809, DE 15 DE MARCO DE 2010. )

“Altera dispositivos da Lei n° 594, de 02 de abril de 1997, bem como
cria novas disposi¢des referentes a contratag&o por tempo determinado™.

Autor: Orgio Executivo.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estincia Balneéria
de Caraguatatuba, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ao artigo 2°, da Lei n° 594, de 02 de abril de 1997, ficam incluidos os
incisos VII e VIII, e parégrafo unico, com os seguintes textos:

“l _

II-

III -

IV -

V-

Vi -

VII - criagdo de Frente de Trabalho, objetivando criar empregos, para

realizagdo de servigos de limpeza e conservagdo, em vias e logradouros publicos do
Municipio;

VIII - contratagdo de professor substituto para suprir a falta de docente da
carreira, bem como de médicos, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,

aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concessdo
obrigatdria.

Pardgrafo dnico. A contratagdo referente ao inciso VII, daré prioridade aos
desempregados, residentes no bairro onde os servigos serdo executados, mediante a
remunerag&o mensal de um salério minimo, mais vale alimentagdo™.

Art, 2° O caput do art. 3° e o0 art. 4°, passam a vigorar com Os seguintes
textos:

“Ari. 3° As contratagbes serdo feitas, independentemente da
existéncia de cargo, emprego ou fungdo e, sempre que for possivel, mediante processo
seletivo simplificado, pelo prazo méximo de até 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo”.
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“Art. 4° Os contratados, nos termos desta Lei, estardo sujeitos ao
regime laboral estatutdrio.

§ 1° Ocorrerd arescisdo do contrato: | Fls._ QIS
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1 - apedido do contratado;
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II - pela conveniéncia da Administragdo,
HI - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 2° Na hipétese dos incisos I e 111, o contratado terd direito ao 13°
. proporcional.

§ 3° Na hipétese do inciso 11, o contratado terd direito, além do 13°
proporcional, indenizagdo correspondente ao valor da ultima remuneragdo mensal, desde
que a rescisdo ocorra em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término do contrato, se a
rescisd@o ocorrer faltando menos de 30 (trinta) dias para o término do contrato, ela serd
calculada proporcionalmente aos dias faltantes”.

Art. 3° Esta Lei produz eficicia imediata sobre eventuais contratos
existentes, e entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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