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ILEI N °1.542/08, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2008

!

i"Ahera as disposigées da Lei Municipal n® 992, de 20 de dezembro de 2002, instituindo novas regras para
concessdo de Progressdo e Promogdo aos servidores publicos municipais, da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba - SP, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias. "

. r,

Autor: Orgédo Executivo

t

O Presidente da Camara Municipal: Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 33,
§ 3" da Lei Orgdnica do Municipio, promulgo & seguinte lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui novas regras para concessdo de promogdo e progressdo dos
servidores publicos municipais de Caraguatatuba, bem como dos critérios de avaliagao e remuneragao,
constantes do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de
Caraguatatuba, definidos pela Lei Municipal n. 992, de 20 de dezembro de 2002.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal € o0 conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba;

' li - cargo publico é o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominag3o propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

' I - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

_ IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade; mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialimente idénticos
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira ¢ a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a
natureza do trabalh¢ e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuigdbes dos cargos que
a compoem;

VI - classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

' VIl - nivel é o simbolo atribuido ao vencimento do servidor, visando determinar o conjunto
de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade a que
pertence;

IX - faixa de vencimentos ¢ a escala de padroes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Xl - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessdrio para que o
servidor se habilite a progressédo ou a promogao;

Xl - progressao ¢ a passagem do setvidor de seu padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, observadas as
normas estabelecidas desta Lei e em regulamento especifico;

* X - promogao é a passagem do sesvidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico;

XIV - fungao gratificada ou fungao de confianga é a vantagem pecuridria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento, exercida,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba; /
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XV - cargo de provimento em comissao & o cargo de confianga de livre nomeagéo e
exoneragao, que poderd ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horéria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Leia saber:

| - Administrativo-Contabil-Financeiro;
Il - Servigos Gerais;
lll - Fiscalizagao;
. IV-Servigos de Apoio a Saude;
"V - Servigos de Apoio a Educagao, Agao Social, Cultura, Esporte, Lazer e Comunicagao
Social,
VI - Mecanica e Transportes;
VIl - Operacional;
VIl - Técnico
IX - Nivel Superior.

Paragrafo unico. As classes de cargos (estatutarios) e de empregos (celetistas) da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal definidos na Lei Municipal n. 992, de 20 de dezembro de 2002,
passa a ser aquelas definidas no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 4°. De acordo com o inciso XlIf do art. 2° desta lei, promogdo é a passagem do
servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
critério de merecimento.

Art. 5°. As promogdes processar-se-ao0 uma vez a cada dois anos, nos meses de janeiro e
fevereiro, na quantidade referente a, no minimo, 10% (dez por cento) de cada grupo ocupacional, por
Secretaria Municipal.

§ 1°. Nao atingindo a quantidade minima de 10 servidores em um grupo operacional para

- atender ao que dispoe o "caput” deste artigo, sera somada a quantidade de servidores de um grupo

ocupacional com outro, também de numero reduzido, visando a obtengdo do percentual necessario
para a promogao, a ser definida em regulamento proprio, podendo ser somado grupos de secretarias
diversas.

§ 2°, A promogao ocorrera mediante selegao competitiva em que se apure a capacidade
funcional do servidor para o desempenho das atribuigdes da classe a que concorra.

§ 3% A comprovagdo da capacidade funcional mencionada no artigo anterior far-se-a
através de Avaliagao de Desempenho, cujos critérios estao definidos nesta Lei.

§ 4° A concessdo da promogao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
servidores em face da pontuagao obtida pela soma do resultado da avaliagdo de desempenho definida
e dos pontos adquiridos pela aplicagao dos critérios constantes nesta Lei.

:  Art. 6° O regulamento referente a concessao da promogao sera expedido no prazo de 30
dias ao da vigéncia da presente Lei. .

Art, 7°. Para fazer jus a promogao, o servidor deverd, cumulativamente: ] fg

I - ter cumprido o estagio probatério;
It - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de
vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo;
' 2
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) lli - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas avaliagées de

desempenho apuradas pela Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho a
que se refere esta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.
i
§1° Para obter o grau minimo indicado no inciso ill deste artigo o servidor devera receber,
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

. * § 2° O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida no Formulario de
Avallaqao de Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito Disciplina.

§ 3° No total de pontos serdo descontados os atrasos e faltas referentes aos quesitos
Pontualidade e Assiduidade, cujos valores serao definidos em regulamento.

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, bem como de qualquer outro beneficio a ser atribuido ao
seividor, o registro de faltas e atrasos ocorridos, considerados indevidos, deverao ser questionados por
escrito pelo interessado até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao da auséncia, direcionado ao
Chefe Imediato, via protocolo geral, tendo esse o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar-se, se
for necessario, bem como encaminhar o expediente a Divisdao de Recursos Humanos para andlise e
providéncias sobre a matéria.

§ 5° Apéds o decurso do prazo sem manifestagdo pelo servidor, as faltas e atrasos serdo
registrados, definitivamente, no prontuario do servidor para todos os efeitos.

§ 6°. Em se tratando de auséncia passivel de justificativa prevista na Lei Complementar
que instituiv o Estatuto do Servidor Publico Municipal, o procedimento a ser adotado pelo servidor para
justifica-la devera atender as regras e prazo especificos contidos na mencionada Lei Complementar,
bem como em regulamento préprio, se houver, ndo cabendo qualquer questionamento ou analise
posterior, uma vez registrada no prontuario do servidor.

Art. 8°. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo
nive!l de vencimento.

Art. 9°, Os critérios de Avaliagdo de Desempenho para classificagdo dos candidatos que
trata esta Lei serdao estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal de
Administragdo, anualmente, devendo ser prevista pontuagdo especifica para os seguintes critérios
minimos:

- qualidade de trabalho - exatidao, frequéncia de erros, apresentagao,
' ordem e esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo;

- produtividade no trabalho - capacidade de produzir resultados na
quantidade e volumes necessarios as necessidades da area;

ill- iniciativa - agdo independente na execugao dos trabalhos, apresentagao
de sugestoes de melhoria e iniciativa de comunicagao de situagdes fora de sua algada;

V- assiduidade - maneira como observa o cumprimento (freqiéncia) da
jornada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V- pontuatidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de
trabalho de seu cargo, evitando atrasos injustificados;

Vi- administragao do tempo - capacidade de execugdo dos trabalhos

conferidos com quatidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades
de prazo da area;

Vii- relacionamento - habilidade para interagir com a populagao, ou 6rgaos
externos demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa,
evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengao de resultados;

VIII- interagdo com a equipe - espirito de cooperagao, colaboragdo na
execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o
alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo; e

3

Av. Frei Paclficc Wagner. 830 - fone (12) 3897-2525 - Cep 11660-280 . Caraguatatuba - SP Mo2
¥



Cdmara Municipal de Caraguatatuba - —-ttc

A - ;. TR
Estancia Balnearia &
Estado de SGo Paulo
IxX- interesse - agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente,

. buscando meios para adquirir noves conhecimentos dentro de seu campo de atuagao, bem
. como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagoes e agoes;
) CHE disciplina - atendimento as normas legais e regulamentares e aos
procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de sua lotagao, bem assim atendimentos as normas
dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lei.

§ 1°. Havera desconto na pontuagdo do servidor que apresentar faltas e afastamentos,
exceto os previstos na Constituigdo Federal.

: § 2°. Atingida a pontuagdo minima de 70% na avaliagdo de desempenho, na forma que
consta do “caput” deste artigo, podera ser atribuida pontuagdo para fins de classificagao final,
considerando os seguintes critérios:

- tempo de servigo plblico municipal de Caraguatatuba;
lI- titulos de formagao e capacitagao profissional, sendo:

a) pos-graduagao. doutorado e mestrado na area de atuagao;

b) curso superior em &rea diversa ao da atuagdo, ndo exigida para exercicio do cargo,
desde que seja inerente a fungao do servidor;

€) curso superior em area diversa ao da atuagao, ndo exigida para exercicio do cargo;

d) cursos seqiienciais, técnicos, de aperfeigoamento, especializagdo ou capacitagdo na
area de atuagao, com carga horaria minima de 150 horas;

: e) cursos sequenciais, técnicos, de aperfeigopamento, especializagdo, de extensdo ou
capacitagao na area de atuagao.
lli- participagées em comissdes, conselhos municipais, féruns ou organizagdo de cursos
de aprimoramento;
IV- certificados de aprovagd@o em concursos publicos na area de atuagao, ainda nao
utilizados para ingresso.
V - Apresentagao de projetos implantados no municipio para o bem do servigo publico.

§ 3°. Os certificados apresentados, com exce¢ao aos referentes no inciso ll, alineas “a", “b”
e "c", do paragrafo anterior, terdo prazo de validade a ser definido em regulamento préprio.

§ 4°. Caso o servidor ndo obtenha a promogdo, os cursos apresentados nNo concurso
anterior, mesmo que expirada a validade definida em regulamento préprio, poderdo ser aproveitados
para a proxima avaliagao de desempenho.

§ 5° Em regulamento préprio serdao definidas as regras para desempate, tendo
preferénma em caso de empate na classificagao, o servidor que contar maior tempo de servigo publico
municipal em Caraguatatuba e, permanecendo o0 empate, 0 mais idoso.

§ 6. Serao automaticamente promovidos todos os servidores que contarem com tempo de
servigo que dispde a presente Lei, ou atingiram a avaliagdo minima de 70%, na forma que consta do
presente artigo, caso a Administragao Municipal ndo adote as providéncias necessarias a aplicagao dos
critérios ‘ora definidos, inclusive quanto a nao realizagdo de avaliagdo ou expedigdo de decreto
regulamentador.

Art. 10. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, ou nao seja contemplado com
a promogao devido a quantidade maxima por grupo ocupacional estabelecida em regulamento, o
servidor permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 11. Os efeitos financeiros decorrentes das promogdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqlente a sua concessao.

Art. 12. Os servidores readaptados, em desvio de fungdo e em disponibilidade nao farao

jus a promogao. y
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i ‘ Paragrafo unico — Nao serd considerado desvio de fungdao o servidor que estiver

desempenhando fungao gratificada, ocupando cargo em comissao ou exercendo mandato eletivo.
:

{ Art. 13. O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes etapas:

| - elaboragao e publicagao das etapas do processo de promogao;
il - publicagao do resultado;

Wi - prazo para recurso;

IV - emissao de portaria de promogao.

CAPITULO Ul
DA PROGRESSAO

Art. 14. De acordo com esta Lei, progressao é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de vencimento da classe a que
pertence.

§ 1° A progressdo processar-se-a4, automaticamente, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Caraguatatuba.

§ 2° As faixas de progressao estdo representadas no Anexo lil desta Lei.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15, A avaliagao de desempenho serd apurada a cada ano, em Formuldrio de
Avaliagao de Desempenho analisado por uma Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliagao de
Desempenho a que se refere esta Lei.

§1° O Formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor e enviado 8 Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliagao
de Desempenho para apuragao, objetivando a aplicagdo dos institutos da promogao, definidos nesta
Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado

da avaliagdo, a Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho deverd solicitar,

a chefia, nova avaliagao.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagao, cabera & Comisséo pronunciar-se a favor
de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

i § 5° Considera-se divergéncia substencial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliagéo.

§ 6° As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutengao
dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes necessarios a avallac;ao do
desempenho de seus subordinados.

CAPITULOV
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DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 16. Fica criada uma Comissdao de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho em cada Secretaria Municipal, constituida, cada uma, por 3 (trés) membros designados
pelo Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, com a atribuigdo de proceder a
avaliagao periodica de desempenho na Pasta respectiva, conforme o disposto neste Capitulo e em
regulamento especifico.

! § 1° O Presidente da Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho devera ser indicado pelo Secretario Municipal respectivo.

§ 2° Da Comissdo deverad fazer parte somente servidores efetivos da Secretaria
respectiva, sendo regulamentada por decreto a forma de escolha dos membros desta comissao,
garantida a elei¢ao de no minimo 01 (um) representante escolhido entre seus pares.

§ 32 As Comissdes entregardo a Secretaria Municipal de Administragdo os resultados das
avaliagbes de desempenho para as providéncias quanto as avaliagbes realizadas e classificagdo
definitiva dos resultados, para as providéncias necessarias quanto a concessdo da promogao e seu
registro no prontuario de cada servidor.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo sera instdncia maxima para receber
documentos, julgar recursos referentes aos processos de Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
bem como processar e efetuar os registros das promogbes, além de poder adotar as medidas
entendidas cabiveis ao bom andamento dos trabalhos do processo de promogao.

Art. 18. As Comissoes de Coordenagao do Processo de Avaliagao de Desempenho terao
suas organizagoes e formas de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal da
Estancia Balneéria de Caraguatatuba.

Paragrafo unico. O Decreto mencionado no “caput” deste artigo também definira as
Secretariais Municipais que, por numero reduzido de servidores efetivos, ndo terdo Comisséo propria,
utilizando-se, para tanto, uma Comissdao mista de Coordenagdao do Processo de Avaliagdo de
Desempenho formada entre elas.

Art. 19. As Comissdes de Coordenagao do Processo de Avaliagao de Desempenho reunir-
se-ao, anualmente, para coordénarem as avaliagdes de merecimento dos servidores, com base nos
critérios definidos na presente Lei, bem como nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogao.

CAPITULOVI _
DA REMUNERAGAO

Art. 20. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 21, Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo vigente da Unido, sendo vedada a sua vinculagao ou
equiparagao, conforme o disposto no inciso Xill do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° A remuneragao observara o que dispde a Constituigio Federal.

Art. 22. A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba e os proventos, pensdes ou outra espécie

remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, nos termos do inciso X| do art. 37 da Constitui¢do Federal. 4
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Art. 23. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura

‘Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba estdo hierarquizadas por niveis de vencimento,

constantes do Anexo ! desta Lei.
2 _

! - § 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez) padroes
de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de Vencimentos constante do

. Anexo _!II desta Lei.

.

'g § 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de

remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

" percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 24. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comiss&o, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X
da Constituigao Federal.

Art. 25. Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em atividade, o reajuste
sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma data, de acordo com o
disposto no art. 40 § 4° da Constituigio Federal.

Art. 26. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragao dos cargos e
empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, conforme dispde o
art. 39, § 62 da Constituigio Federal.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, serdo automaticamente enquadrados nos niveis e faixas
previstos no Anexo |, desta Lei.

§ 1% O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 3% No enquadramento dos atuais ocupantes de cargos podera ser alterado o nivel que o
servidor atuaimente se encontre em face do seu vencimento base mais vantagem pessoal se houver,
na faixa "A" de vencimento dentro do novo nivel.

§ 4° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em substituigao.

Art. 28. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por portaria, de acordo com o
disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apos a data de publicagao desta Lei.

' Art. 29. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 5 {cinco) dias uteis, a contar da data de publicagao das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Prefeito Municipal, apés consulta & Comissdo de Enquadramento, devera decidir
sobre o requerido, encaminhando o despacho a Secretaria Municipal de Administragdo, para que seja

dada ciéncia ao servidor requerente. E\ v
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§ 22 O responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo dard ao servidor
conhemmento dos motivos do deferimento ou indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

Yoy
E

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~ w

1 " Anrt. 30. Os servidores ocupantes dos cargos (estatutarios) e empregos (celetistas)
. constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Caraguatatuba fardo jus a progressao prevista na presente lei.

Paragrafo Onico. Os ocupantes de cargos estatutarios constantes da Parte Supiementar
do Quadro de Pessoal da Prefeitura também fardo jus & promogdo, concorrendo entre si, na forma
prevista no artigo 5°. desta lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 32. Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal
regulamentara, por ato proprio, a progressao e a promogao.

Art. 33. Para os efeitos de promogdo previstos nesta Lei, ndo se estipulara prazo de
vigéncia para os certificados de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento, definidos nesta Lei, no
primeiro processo de promogao a ser realizado apds aprovagao desta.

Art. 34. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos |, I, lll, Ve V,

Art. 35. Ficam criados os cargos de; Antropélogo, Socidlogo, Cientista Social, Educador
Social, Instrutor de Fanfarra e Técnico em Prétese Dentdria, cuja carga hordria, os quantitativos, niveis
de vencimento e descrigao de atribuigdes do mesmo sdo aqueles definidos nos Anexo | e V desta Lei.

§ 1°. Fica parcialmente alterado o anexo VIl da Lei 992, de 20 de dezembro de 2002, para |

inclusdo das descrigéeés dos cargos criados no “caput" deste artigo, conforme dispde o0 Anexo V desta
Lei.

§ 2°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Profissional de Educagdo Fisica,
retornando a anterior nomenclatura para Professor de Educagao Fisica.

Art, 36. Para provimento dos cargos de Fiscal de Obras e Fiscal de Tributos sera exigido
" ‘como requisito minimo de instrugdo o ensino médio completo, ficando alterada a redagao do Anexo VII
da Lei Municipal n°. 992, de 20 de dezembro de 2002.

Art. 37. Ficam equiparados os cargos de Agente Administrativo | e Il constantes do anexo
IV, Lei em epigrafe, mantendo-se as vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei.

Art. 38. A contagem de tempo para o beneficio da progressdo que trata a presente Lei,
iniciara a partir de 1° de janeiro de 2008.

Art. 39. Esta Lei entrarda em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2008, revogadas as
dlsp05|<;oes em contrario.
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