PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 1.484, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

“Altera as disposi¢ées da Lei Municipal n. 992, de 20 de dezembro de 2002, instituindo novas
regras para concessdo de Progress@o e Promogdo aos servidores publicos municipais, da
Estancia Balnedria de Caraguatatuba - SP, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.”

Autor: Orgéo Executivo

JOSE PEREIRA DE AGUILAR; Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou ¢ €ele sanciona e promulga a seguinte Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢ Esta Lei institui novas regras para concessio de promogéo e progressao dos
servidores publicos municipais de Caraguatatuba, bem como dos critérios de avaliagcao e
remuneracao, constantes do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, definidos pela Lei Municipal n. 992, de 20 de dezembro de 2002.

Art. 2¢ Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdao e de fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal da
Estiancia Balnearia de Caraguatatuba;

II - cargo puablico é o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, numero cCerto €
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

- IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio,

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto
4 natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuicoes dos
cargos que a compoem,

VI - classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao vencimento do servidor, visando determinar o
conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade a que pertence;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdoes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X - padrio de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estyhglecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progressédo ou a Promogcad;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

XII - progressdo é a passagem do servidor de seu padréao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, observadas
as normas estabelecidas desta Lei e em regulamento especifico;

XIII - promocgado é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamento especifico;

XIV - funcdo gratificada ou funcao de confianga € a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcao €
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba;

XV - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeagao
e exoneracdo, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3¢ As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I desta Lei a saber:

I - Administrativo-Contabil-Financeiro;

II - Servicos Gerais;

III - Fiscalizacao;

IV - Servicos de Apoio a Saude;

V - Servicos de Apoio a Educag¢do, Ag¢ao Social, Cultura, Esporte, Lazer e
Comunicac¢ao Social;

VI - Mecanica e Transportes,;

VII - Operacional; '
VIII - Técnico
IX - Nivel Supernor.

Paragrafo tinico. As classes de cargos (estatutarios} e de empregos (celetistas) da
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal definidos na Lei Municipal n. 992, de 20 de
dezembro de 2002, passa a ser aquelas definidas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 4°. De acordo com o inciso XIII do art. 2¢ desta lei, promogéo € a passagem do
servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma

carreira, pelo critério de merecimento.
\

Art. 5°. As promogdes processar-se-40 uma vez a cada dois anos, nos meses de
janeiro e fevereiro, na quantidade referente a, no minimo, 10% (dez por cento) de cada grupo
ocupacional, por Secretaria Municipal.

§ 1°. Nao atingindo a quantidade minima de 10 servidores em um grupo
operacional para atender ao que dispde o “caput” deste artigo, sera somada a quantidade de
servidores de um grupo ocupacional com outro, também de numero reduzido, visando a

obtencio do percentual necessario para a promogao, a ser definida em regulamento proprio,
podendo ser somado grupos de secretarias diversas.

§ 2°. A promoc¢do ocorrera mediante selegao competitiva em que se apure a
capacidade funcional do servidor para o desempenho das atribuigoes da classe a que

concorra.

ncionada no artigo anterior far-se-a
efinidos nesta Lei.

-

§ 32 A comprovacao da capacidade funcional
através de Avaliacdo de Desempenho, cujos critérios esta

\
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 4° A concessdo da promoc¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos servidores em face da pontuacdo obtida pela soma do resultado da avaliagdo de

desempenho definida e dos pontos adquiridos pela aplicagdo dos critérios constantes nesta
Lei.

Art. 6°. O regulamento referente a concessdo da promogao sera expedido no prazo
de 30 dias ao da vigéncia da presente Lei.

Art. 7°. Para fazer jus a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatoério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel
de vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requisito previsto no Inciso I deste
artigo;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliacées de desempenho apuradas pela Comissio de Coordenacgao do Processo de Avaliacao
de Desempenho a que se refere esta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico. '

§1° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacao de
desempenho funcional.

§ 2° O total de pontos é representado pela soma da pontuagéo obtida no Formulario
de Avaliacdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito Disciplina.

§ 3°. No total de pontos serdo descontados os atrasos € faltas referentes aos
quesitos Pontualidade e Assiduidade, cujos valores serao definidos em regulamento.

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, bem como de qualquer outro beneficio a ser atribuido
ao servidor, o registro de faltas e atrasos ocorridos, considerados indevidos, deverao ser
questionados por escrito pelo interessado até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao da
auséncia, direcionado ao Chefe Imediato, via protocolo geral, tendo esse o prazo de S (cinco)
dias ateis para manifestar-se, se for necessario, bem como encaminhar o expediente a Divisao
de Recursos Humanos para andlise e providéncias sobre a matéria.

§ 5°. Apos o decurso do prazo sem manifestagéo pelo servidor, as faltas e atrasos
serao registrados, definitivamente, no prontuario do servidor para todos os efeitos.

§ 6°. Em se tratando de auséncia passivel de justificativa prevista na Lel
Complementar que instituiu o Estatuto do Servidor Publico Municipal, o procedimento a ser
adotado pelo servidor para justifica-la devera atender as regras € prazo especificos contidos na
mencionada Lei Complementar, bem como em regulamento proprio, se houver, nao cabendo
qualquer questionamento ou analise posterior, uma vez registrada no prontuario do servidor.

Art. 8°. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo nivel de vencimento.

Art. 9°. Os critérios de Avaliacdo de Desempenho para classificagdo dos candidatos
que trata esta Lei serdo estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal
de Administracdo, anualmente, devendo ser prevista pontuacao especifica para os seguintes
critérios minimos:

I- qualidade de trabalho - exaté.‘ a0, frequéncia de erros, apresentacao,
ordem e esmero nos trabalhos executados, b assim habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo;
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produtividade no trabalho - capacidade de produzir resultados na
quantidade e volumes necessarios as necessidades da area;

iniciativa - acdo independente na execucdo dos trabalhos,
apresentacdo de sugestoes de melhoria e iniciativa de comunicagao de situacoes fora de
sua alcada;

assiduidade - maneira como observa o cumprimento (freqiiéncia) da
jornada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

pontualidade - maneira como observa a freqiiéncia e os horarios de
trabalho de seu cargo, evitando atrasos injustificados;

administracido do tempo - capacidade de execugao dos trabalhos
conferidos com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as
necessidades de prazo da area;

relacionamento - habilidade para interagir com a populagao, ou
érgiaos externos, demonstrando tato, respeito, compreensao, buscando a convivéncia
harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengédo de
resultados; '

interacio com a equipe - espirito de cooperagdo, colaboracao na
execucdo dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para
o alcance de resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo;

interesse - acido no sentido de desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu
campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagoes e

. disciplina - atendimento as normas legais e regulamentares € aos
procedimentos de sua secretaria e do 6rgédo de sua lotagdo, bem assim atendimentos as
normas dadas pelos superiores, desde que néo contrario a Lei.

§ lo. Havera desconto na pontuagdo do servidor que apresentar faltas e
afastamentos, exceto os previstos na Constituigao Federal.

§ 2°. Atingida a pontuagdo minima de 70% na avaliagao de desempenho, na forma
que consta do “caput” deste artigo, podera ser atribuida pontuacgao para fins de classificagéo
final, considerando os seguintes critérios:

I- tempo de servigo publico municipal de Caraguatatuba;
II- titulos de formacao e capacitagao profissional, sendo:

a) pos-graduacio, doutorado e mestrado na area de atuagao;

b) curso superior em area diversa ao da atuagao, nao exigida para exercicio do
cargo, desde que seja inerente a fungéo do servidor;
. ¢) curso superior em area diversa ao da atuacdo, ndo exigida para exercicio do
cargo;

d) cursos sequienciais, técnicos, de aperfeicoamento, especializacao ou capacitacao
na area de atuacdo, com carga horaria minima de 150 horas;

e) cursos seqiienciais, técnicos, de aperfeicoamento, especializagao, de extensao ou
capacitagao na area de atuacao. _ -

INl-participacdes em comissdes, conselhos municipais, féoruns ou organizagao de
cursos de aprimoramento;

IV-certificados de aprovagdo em concursos publicos na area de atuagao, ainda nao

utilizados para ingresso.

V - Apresentacdo de projetos implantados no unicipio para o bem do servigo

publico.
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§ 3°. Os certificados apresentados, com excecao aos referentes no inciso II, alineas
“b” e “c”, do paragrafo anterior, terdo prazo de validade a ser definido em regulamento
proprio.

§ 4°. Caso o servidor ndo obtenha a promogio, os cursos apresentados no concurso
anterior, mesmo que expirada a validade definida em regulamento prdprio, poderao ser
aproveitados para a préxima avaliagdo de desempenho.

§ 5°. Em regulamento proprio serao definidas as regras para desempate, tendo
preferéncia, em caso de empate na classificagcao, o servidor que contar maior tempo de servigo
publico municipal em Caraguatatuba e, permanecendo o empate, o mais 1doso.

§ 6. Serio automaticamente promovidos todos os servidores que contarem com
tempo de servico que dispoe a presente Lei, ou atingiram a avaliacao minima de 70%, na
forma que consta do presente artigo, caso a Administracao Municipal nao adote as
providéncias necessarias a aplicagdo dos critérios ora definidos, inclusive quanto a nao
realizacdo de avaliagdo ou expedicao de decreto regulamentador.

Art. 10. Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, ou néo seja contemplado
com a promocido devido a quantidade maxima por grupo ocupacional estabelecida em
regulamento, o servidor permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuracgao de

merecimento.

Art. 11. Os efeitos financeiros decorrentes das promogdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqtiente a sua concessao.

Art. 12. Os servidores readaptados, em desvio de fungao e em disponibilidade nao
fardao jus a promocgao.

Paragrafo inico — Nao sera considerado desvio de fungao o servidor que estiver
desempenhando fungado gratificada, ocupando cargo em comissiao ou exercendo mandato

eletivo.

~ Art. 13. O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes etapas:

I - elaboracéao e publicacdo das etapas do processo de promog¢ao;
II - publicacdo do resultado;

III - prazo para recurso;

IV - emissao de portaria de promogao.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 14. De acordo com esta Lei, progressdo é a passagem do servidor de seu
padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de

vencimento da classe a que pertence.

§ 1o A progressdo processar-se-a, automaticamente, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Caraguatatuba. '

§ 2¢ As faixas de progressio estdo representadas ng\Anexo III desta Leai.

A

)
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CAPITULO IV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A avaliacdo de desempenho sera apurada a cada ano, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado por uma Comissao de Coordenacdao do Processo de
Avaliacdo de Desempenho a que se refere esta Lel.

§le O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor € enviado a Comissao de Coordenacao do Processo
de Avaliacio de Desempenho para apuragédo, objetivando a aplicagéo dos institutos da
promogao, definidos nesta Lei.

§ 2¢ Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagao ao
resultado da avaliacdo, a Comissdo de Coordenacéao do Processo de Avaliagao de Desempenho
devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§ 3¢ Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissao pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 4e Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera
o apresentado pela chefia imediata.

§ 5¢ Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 62 As chefias deverdao enviar, sistematicamente, ao 0Orgao responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, o0s dados e 1informacoes
necessarios a avaliacdao do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE

DESEMPENHO

Art. 16. Fica criada uma Comissdo de Coordenac¢do do Processo de Avaliagao de
Desempenho, em cada Secretaria Municipal, constituida, cada uma, por 3 (tré€s) membros
designados pelo Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, com a atribuigao
de proceder a avaliagdo periodica de desempenho na Pasta respectiva, conforme o disposto
neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1le O Presidente da ‘Comissdo de Coordenacao do Processo de Avaliagdo de
Desempenho devera ser indicado pelo Secretario Municipal respectivo.

§ 2° Da Comissao devera fazer parte somente servidores efetivos da Secretana
respectiva, sendo regulamentada por decreto a forma de escolha dos membros desta comissao,
garantida a elei¢iao de no minimo 01 (um) representante escolhido entre seus pares.

§ 32 As Comissdes entregardo a Secretana Municipal de Administragao os
resultados das avaliacoes de desempenho para as providéncias quanto as avaliacoes
realizadas e classificacdo definitiva dos resultados, para as providéncias necessarias quanto a
concessdo da promocdo € seu registro no prontuario de cada servidor.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Adminis
receber documentos, julgar recursos referentes aos proc
dos servidores, bem como processar e efetuar os registr

acdo sera instancia maxima para
sos de Avaliacdo de Desempenho
das promocobes, além de poder
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adotar as medidas entendidas cabiveis ao bom andamento dos trabalhos do processo de
promocao.

Art. 18. As Comissées de Coordenacdao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
terdo suas organizacoes e¢ formas de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Paragrafo anico. O Decreto mencionado no “caput” deste artigo também definira as
Secretariais Municipais que, por numero reduzido de servidores efetivos, nao terao Comissao
propria, utilizando-se, para tanto, uma Comissdo mista de Coordenacdo do Processo de
Avaliacao de Desempenho formada entre elas.

Art. 19. As Comissdes de Coordenacdao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
reunir-se-a0, anualmente, para coordenarem as avaliagdes de merecimento dos servidores,
com base nos critérios definidos na presente Lei, bem como nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da promogao.

CAPITULO V1
DA REMUNERACAO

Art. 20. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo vigente da Unido, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao
Federal. .. -- e rm BT | -

i
.r-*"'#r

§ 1le Os vencimentos dos ocupantes dos cargos € €mpregos publicos sao
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 2¢ A remuneracao observara o que dispoe a Constituigao Federal.

Art. 22. A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungoes e empregos publicos da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens

F

pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em especie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da

Constituicao Federal.

Art. 23. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba estao hierarquizadas por niveis
de vencimento, constantes do Anexo I desta Lel.

§ 1c A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez
padroes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de

Vencimentos constante do Anexo III desta Lei.

§ 2¢ Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de
remuneracao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento € respectivos distanciamentos

percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 24. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para 0os cargos de trovimento em comissido, devera ser efetuada

anualmente, por lei especifica, sempre na mesma sta e sem distincdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢ao Feder ?

|
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Art. 25. Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores em atividade, o
reajuste sera estendido aos inativos € pensionistas na mesma propor¢ao € na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40 § 4¢ da Constituicdo Federal.

Art. 26. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneracao dos
cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
conforme dispoe o art. 39, § 6¢ da Constituigao Federal.

- CAPITULO VII
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, serdo automaticamente enquadrados nos
niveis e faixas previstos no Anexo I, desta Lei.

§ 1le O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data
da vigéncia desta Lei.

§ 2¢ Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 32 No enquadramento dos atuais ocupantes de cargos podera ser alterado o nivel
que o servidor atualmente se encontre em face do seu vencimento base mais vantagem pessoal
se houver, na faixa “A” de vencimento dentro do novo nivel.

§ 4¢ Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa €m
substituicao.

Art. 28. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por portaria, de acordo
com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicacédo desta Lei.

Art. 29. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢do de
revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ le O Prefeito Municipal, apos consulta a Comissdo de Enquadramento, devera
decidir sobre o requerido, encaminhando o despacho a Secretaria Municipal de Administragao,
para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2¢ O responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdao dara ao servidor
conhecimento dos motivos do deferimento ou indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

CAPITULO vII _
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os servidores ocupantes dos cargos (estatutarios) e empregos (celetistas)
constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba fardo jus a progressao prevista na presente lei.

Paragrafo tunico. Os ocupantes! de cargos estatutarios constantes da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeit também fardo jus a promogao, concorrendo
entre si, na forma prevista no artigo 5°. desta lex
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Art. 31. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lel correrao a conta
de dotacao propria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 32. Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito |
Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao € a promogao. '

Art. 33. Para os efeitos de promogéo previstos nesta Lei, ndo se estipulara prazo de
vigéncia para os certificados de cursos de capacitacao ou aperfeigoamento, definidos nesta Lei,
no primeiro processo de promogao a ser realizado apés aprovagao desta.

Art. 34. Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 35. Ficam criados os cargos de; Antropodlogo, Socidlogo, Cientista Social,
Educador Social, Instrutor de Fanfarra e Técnico em Protese Dentaria, cuja carga horaria, os
quantitativos, niveis de vencimento e descrigcdo de atribui¢ées do mesmo sao aqueles definidos

nos Anexo I e V desta Lei.

§ 1°. Fica parcialmente alterado o anexo VII da Lei 992, de 20 de dezembro de
2002, para inclusido das descrigoes dos cargos criados no “caput” deste artigo, conforme
dispoe o Anexo V desta Lei.

§ 2° . Fica alterada a nomenclatura do cargo de Profissional de Educagao Fisica,
retornando a anterior nomenclatura para Professor de Educacéo Fisica.

Art. 36. Para provimento dos cargos de Fiscal de Obras e Fiscal de Tributos sera

exigido como requisito minimo de instrugdo o ensino médio completo, ficando alterada a
redacdo do Anexo VII da Lei Municipal n°. 992, de 20 de dezembro de 2002.

Art. 37. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos efetivos de Procurador
Juridico passa a ser aquela estipulada no art. 20, da Lei Federal n° 8906, de 04 de julho de

1994.

Paragrafo dnico. Os ocupantes de cargo efetivo de Procurador Juridico poderao,
caso queiram, continuar com a carga horaria maxima estipulada no Estatuto do Servidor,
caso em que sua remuneracio sera proporcional a jornada efetivamente trabalhada.

Art. 38. A contagem de tempo para o beneficio da progressao que trata a presente
Lei, iniciara a partir de 1° de janeiro de 2008. |

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1°~de janeiro de 2008, revogadas as
disposi¢des em contrario. .f

/
s

Caraguatatuba, de 19 de novemjro 2007.
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ANEXO I - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba
Denominacao
do Grupo
Ocupacional

Nivel de Quantita_ti_v Carga
Vencim | o de Vagas
ento

Denominacao do Cargo
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Agente Administrativo
Técnico de Arquivo
Técnico de Contabilidade
Técnico de Segurancga do
Trabalho -
Agente de Fiscalizacao de
Transito

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fiscal de Saude Publica

| Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheiro

Piscineiro

Telefonista

Vigia

Administrativo
-Contabil-
Financeiro

Fiscalizacao

Auxilijar_c-le Bﬁoteca_ o
Servigos de | Auxiliar de Desenvolvimento

Apoio ) & | infantil
Educacao, Fotografo

Aca Social
Tﬁ:iosmo’ ociah Inspetor de Alunos

Esporte, Lazer|Monitor de Artes € Oficios
e Comunicagio |Salva-vidas
| Social Secretario Escolar

Educador Social
Instrutor de Fanfarra

Agente de Zoonoses

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Laboratorio
Técnico de Radiologia
Técnico em Protese Dentaria

Servicos de
Apoio a Saude

Ajudante de Mecanico
Eletricista de Autos
Mecanico
Motorista I

Mecanica e
Transportes

26
o3
o3
53

46
46
46
46
46

O1
05
12

12

12

100
30
06
17

100

32
12
32
19
32
26
S3
26
32

19
26
26
26
o3
53
53
53
o3

05
26
26
12

06
100
02
170
27
06
30
20
06

30
35
100
04
50
04
04
02
08

10
04
22
120

40h

40h
40h

40h |
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Motorista 11

Operador de Maquinas Pesadas
I

26
19
32

40
40
25

40h l
40h
40h

Operador de Maquinas Pesadas |

L _

Denominacao do Cargo Nivel de | Quantitativ Carga
Vencim | o de Vagas | Horaria
ento Semanal

01 331 40h
05 109 40h

Denominacao
do Grupo
Ocupacional

| Artifice _I_—
Artifice I
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Artifice III
Artifice IV
Auxiliar de Topografo
Covetro
Eletricista
‘ Jardineiro
Operador de Motosserra

Operacional

19
32
12
01
26
12
12

| Desenhista

Técnico- Técnico Agropecuario

l Opemciongl Técnico em Informatica
Topébgrafo '

46
o3

o3
o3

_

Administrador
Antropologo
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Biologo ,
Cientista Social
Cirurgiao-Dentista
Contador
Economista
Enfermeiro

Nivel Superior Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiodlogo
Jornalista
Médico
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo
Procurador Juridico
Professor de Educacao Fisica
Sociologo

NS1
NS1
NS14
NS1
NS1
NS1
NS1
NS14
NS1
NS1
NS1
NS14
NS14
NS1
NS1
NS1
NS1
NS14
NS14
NS1
NS1
NS14
NS1
NS1

Sl
10
03
04
08
07
10

04
02
10
03

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

1

40h
40h
40h
40h

03
01
07
37
03
05
03
63
03
03
33
03
07
18
18
07
03

110

04
03

33
14
21

02

40h

40h
40h
40h
40h
40h

40h |
40h
20h
40h
40h l
40h

40h
40h
40h l
40h
40h
40h
20h |
20h
40h

40h

20h
40h J
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Técnico em Meio Ambiente NS1 _I 04 40h
Tecndlogo em Proces. de Dados NS1 06 40h
Tecndlogo em Turismo ' NS1 04 40h

NS1 L 06 40h

Terapeuta Ocupacional
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ANEXO II — CLASSES DE CARGOS E DE EMPREGOS DA PARTE
SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

DENOMINACAO DOS NIVEL DE .

CARGOS VENCIMENTOS QUANTITATIVO
ESTATUTARIOS EM EXTINCAO o

Auxiliar de Alimentacao 12
Escolar =~~~ =~ | _

Auxiliar de Escola L - 1
Auxiliar de Necropsia 26
Costureiro - L -5
'Desinsetizador . ] 19
Educador de Saude - ~ NS1
Instrutor de Musica o B 32
Lactanista L - o 19
Monitor de Esportes e Recreacao | - 32
Regente de Banda - - 46
Supervisor de Fiscal - ~ NS1
Supervisor de Limpeza Publica 583
Tecnico de Citologia ' - 46
Tecnico de CriacadoeArte | 46

DENOMINACAO DOS NIVEL DE

CARGOS VENCIMENTO

CELETISTAS EM EXTINCAO

Comunitario ,
Encarregado de Setor 4
Administrativo
Encarregado de Setor de Obras

[nstrutor de Esportes II
Operador de Maquinas Il | 32 N\ [ 2
W 4

-
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ANEXO il - TABELA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR E INTERMEDIARIO
VARIACAO DE FAIXA = 5% - VARIACAO DE NIVEL = 2%

418,95 439,90 534,71 561,45 589,62

545,39 572,66 601,29
584,11] 613,32
595,80] 625,59
607,71] 638,10
619,87| 650,86
632,26] 663,88

41512 | 435,8¢€
423,42 444,59
431,89 453,48
440,53 462,55
449,34 471,81

458,33 | 481,2¢ . 677,16

467,49 | 490,8 690,70

0 525,72 670,96 704,51
486,38 684,38 718,60

496,11 | 520,91 546,96 732,98

3 712,03] 747,63
762,59

777,84

16 793,40
17 809,26
825,45

)| 801.86] 841,96
. 858,80
771,831 810,42 893,49
911,36
660,64 693,67 72836 764.78 885,32
641,77 707,55 742,92 780,07 819,07 360,03 048,18
721700 757.78] 79567 83546 87723 921,000 967,14
667,69 736,13 772,94 811,59 852,17 89477 93051 986,49
: 750,86, 788,40] 827,82 869,21 912.67 1.006,22
765,871 804,17 844.37 1.026,34
82025 861,26 904,32 949,54 997,
836,65 378.49 1.067,81
70208 | 73719 | 774,05 85330 896,08 940,86 987,90 1.037,30 1.089,16
716,13 751,93 739.53 370,45 1.110,95
730,45 887.86 932,26 1.133,16
745,06 050,00 098,45| 1.048,37 1.100,79| 1.155,83

75096 | 79796 | 837,85 879,75| -923,73] 969,92 1.018,42| 1.069,34| 1.122,80 1.178,94
77516 | 81392 | 854,61 089,32| 1.038,78] 1.090,72| 1.145,26] 1.202,52

<
=5 = = -~ N [ |
m
r

23
24

587,47
599,22

9

o |¥
> )
o

27 635,90
648,62

674,82
688,32

722,73 758,8

37

830,19 | 961,05 1.009.11 1.112,54] 1.168,17| 1.226,57
39 846,80 . 0,27] 1.029,29| 1.080,75 1.134,79 1.251,11]
40 863,73 006,92 952,27 999,88 1.049,87| 1.102,37 1.157,49 1.215,36] 1.276,13

-
S
o
-
o
W

1.239,67

839,06 | 881,01 m 1.019,88 1.070,87| 1.124,41] 1.180,
42 85584 | 89863 | 94356 990.74| 1.040,27] 1.092,29] 1.146,90

43 872,05 | 916,60 | 96243| 1.010,55 1.061,08 1.114,13| 1.169,84| 1.228,33
800,41 | ©34,93 | 981,68 1.030,76/ 1.082,30] 1.136,42| 1.193,24] 1.252,

053.63 | 1.001,31] 1.051,38] 1.103,95 1.159,14] 1.217.40)\ 1.277,96

972,70 | 1.021,34{ 1.072,41] 1.126,03] 1.182,33 1.241,.301_3_._52 1.368,69] 1.437,13

908,22
926,38
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§ .

992,16 | 1.041,77] 1.093,85| 1.148,55| 1.205.97| 1.266,27| 1.320,59| 1.396,07| 1.465,87
) 1.115,73] 1.171.52 1.356.18] 1.423,99] 1.495,19
983,09 138, 254,70 1.317.43] 1. 1.452.47] 1.525,09
1.002,75 | 1.052, 160.81| 1.218,85 1.279,79 1.343,78] 1.410.97] 1.481,52] 1.555,59
1.022.80 | 1.073.94 | 1.127.64 1.184,02| 1.243.22 1.305,39 1.511,15| 1.586,70
1.043.26 | 1.095.42 | 1.150,1 1.207.70 1.331,49| 1.398,07 1.467.97| 1.541,37] 1.618,
1.064,12 1.173,20 1.293.45| 1.358,12| 1.426,03| 1.497.33] 1.572.20| 1.650,81
1.085,41 56 1.385.29| 1.454.55 1.527.28| 1.603,64] 1.683,82

1.107,12 | 1.162,47 : 1.345,71] 1.412,99| 1.483,64] 1.557,82] 1.635,71] 1.717,50
1.185,72 | 1.245,01} 1.307,26{ 1.372,62 1.513,31} 1.588,98] 1.668,43| 1.751,85
1.333,40 1.400,07] 1.470,08

120943 . 1,701,80
1.233,62 | 1.295.30 1.360,07] 1.428,07] 1.499.48

 1.258,30

1.347 1.560,06

1.374,59| 1.443,32] 1.515,48
8l 1.472,18] 1.545,79] 1.623,
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1.638,06} 1.719,9€
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130913
1271.73
1.297.16 | 1.362,02 | 1.430,
1.323,11 |
1.349,57 1.487, 1.722,43] 1.808,55| 1.898,08
1.376.56 1.517.66| 1.593,54] 1.673.22| 1.756,88] 1.844,

1.404,09 1.548,01 1.792,01| 1.881,
1.432,17 1.578.97 1.657.92| 1.740,81| 1.827,85

1.460,82 1.610,55( 1.691,08] 1.775,63| 1.864.41
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e B T T o L el e il L - ki

ANEXO i - TABELA DE VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR

- VARIAGAO DE FAIXA = 5% - VARIAGAO DE NIVEL = 2%
NIVEL A B | C D E | F G H J
1 | 1.323,38 | 1.389,55 | 1.459,03 | 1.531,98 | 1.608,58 | 1.689,01 | 1.773,46| 1.862,13 2.053,00
1.562,62 | 1.640,75

1.722,79 | 1.808,92| 1.899,37| 1.994,34

1.376,84 | 1.445,69 | 1.517,97 | 1.593,87 | 1.673,56 | 1.757,24 | 1.845,10| 1.937,36] 2.034,23

1.404.38 | 1.474,60 | 1.548,33 | 1.625,75 | 1.707,03 | 1.792,39 | 1.882,01| 1.976,11| 2.074,91

2.094,06
2.135,94
2.178,66

1.579,30 | 1.658,26 | 1.741,18 | 1.828,23 | 1.919,65| 2.015,63] 2.116,41
1.610,88 | 1.691,43 | 1.776,00 | 1.864,80 | 1.958,04| 2.055,94| 2.158,74
7 1.564,86 | 1.643,10 | 1.725,26 | 1.811,52 | 1.902,09 | 1.997,20| 2.097,06 2.201,91
1.620,15 1.675,96 | 1.759,76 | 1.847,75 | 1.940,14 | 2.037,14| 2.139,00] 2.245,95
1.628,08 | 1.709,48 | 1.794,96 | 1.884,70 | 1.978,94 | 2.077,89| 2.181,78] 2.290,87
1.743.67 | 1.830,86 | 1.922.40 | 2.018,52 | 2.119,44] 2.225.42

1.693,85 | 1.778,55 | 1.867.47 | 1.960,85 | 2.058,89 mm 2.383,42
1.645,46 | 1.727,73 | 1.814,12 | 1.904,82 | 2.000,06 m 431,
1.678,37 | 1.762,28 | 1.850,40 | 1.942,92 | 2.040,06 m 2.479,71
1.711,93 1.981,78 | 2.080,87 m 2.408,86| 2.529,

1.746,17 | 1.833,48 | 1.925,15 | 2.021,41 | 2.122,48 | 2.228,61 | 2.340,04| 2.457,04
2.164,93 | 2.273,18 | 2.386,84| 2.506,18 ;

1.781,10 | 1.870,15 | 1.963,66 | 2.061,84
1.816,72 | 1.907,55 | 2.002,93 | 2.103,08 | 2.208,23 2.556,30] 2.684,12| 2.818,32
2.252,40 | 2.365,02 | 2.483,27| 2.607,43| 2.737,80| 2.874,

ﬂm 1.945,70 | 2.042,99 : :
2.412,32 | 2.632,93| 2.659,58] 2./92,

2.848,

2.266,67
2.312,01
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1.890,11 | 1.984,62 | 2.083,85 ,
20 | 1.927,91 | 2.024,31 | 2.125,53
21 | 1.966,47 | 2.064,80 | 2.168,04

22 | 2.005,80 | 2.106,09 | 2.211,40 | 2.321,97 | 2.438,07

2.045,92 | 2.148,21 m 2.368,41 878,
2.086,84 | 2.191,18 2.415,77 | 2.536,56 2.796,56
2.128,57 | 2.235,00 | 2.346,75 | 2.464,09 | 2.587,29 3.144,87
2.171,15 2.393,69 | 2.513,37 | 2.639,04 2.909,54] 3.

221457 | 2.325,30 | 2.441,56 | 2.563,64

2.583,59| 2.712,77
2.635,26| 2.767,03
2.687,97| 2.822,37
2.741,73] 2.878,81

2.460,56
2.509,77

2.276,44 | 2.390,26
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2.258,86 2.614,91 3.178,44 |
2.304,04 | 2.419.24 | 2.540,20 | 2.667.21 3,574,

. | 2.591,00 | 2.720,55 306, 645,
291371 | 3.059.40 | 3212.3%)\% 718,
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31 | 2.397,12 | 2.516,98 | 2.642,82 | 2.774,97 201371 :
32 | 2.445,06 | 2.567,32 | 2.695,68 | 2.830,46 | 2.971,99 | 3.120,59 3.276,62 3.612,47 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUACAO ATUAL DOS CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUACAO PROPOSTA

_ Quantita Quantitativo; Posicéo no

Situacdo Atual tivo Situacio Proposta Nivel Quadro de
. Pessoal

Administrador 1 NSI

Administrador II NSII

Hl

Administrador Il | NSIII
Agente Administrativo I I 300
Agente Administrativo II 54  |Agente Administrativo 26 388 Parte
s . | Permanente
Agente Administrativo 111 34

Parte
Permanente

Parte

>

Agente de Fiscaliza¢do de Transito

75 Agente de Fiscalizacao de Transito 75

L degente de Zoonoses 10 |Agente de Zoonoses 19 30
-~ _ . - Permanente
Ajudante de Mecanico [11 10 |Ajudante de Mecanico S 10
Permanente

2
z 5 < | =
<[=]|= a

) Parte
- - fwewopese s
5
. . Parte
Arquiteto Il 1 Arquiteto NS14 7 p
_ ermanente
Arquiteto 111 | 1
Atifice] | T | 331 |Arificel — T [ s
Artifice II I | 109  |Artificell | 109 | Parte
Artifice I Artifce Il Permanente
Artifice IV - V| 10 |Artifice IV _
Assistente Social I NSI 20
Assistente Social Il NSII 10 Assistente Social NS1 37 Parte
. . Permanente
Assistente Social 111 7 - i B B B

N _ _ " . - Parte
Auxiliar de Alimentagéo Escolar IV 3 Auxiliar de Alimenta¢ao Escolar 12 3 Suplementar
" 1 1: ys g 1: Parte

' - T N . .. Parte
{uxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Consultorio Dentario
100

I
Auxiliar de Desenvolvimento - Auxiliar de Desenvolvimento 19 100
Infantil Infantil a Permanente
Auxiliar de Enfermagem 100 [|Auxiliar de Enfermagem 26 100

Auxiliar de Escola I — Auxiliar de Escola
Auxiliar de Laboratorio Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Necrépsia Auxiliar de Necrépsta

Auxiliar de Serwi Gerais | 70 : .

Auxiliar de Servicos Gerais Il

B

Auxiliar de Topoégrafo 12 Permanente
Bibliotecario I - - _‘ | B | -
Bibliotecario 11 Bibliotecario NS1 Parte
Bibliotecario III 1 Permanente
Biologo [ nsr 2 | - ;arte
Biélogo II - [Nsm| 2 |Biclogo 5 Permanente
Bilogo Il ] NSIHI i L .

i —
1 Administrador NS1 3 |
Permanente ;j

j

&

-
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- - Cientista Social ‘_NSI 3 rarte
- . - - . o - o - B __ B a Permanente
Cirurgiao-Dentista I NSII 31
Cirurgiao-Dentista II NSHI| 20 |Cirurgido-Dentista NS14| 63 Parte
- — . | Permanente
Cirurgiao-Dentista Il NSIV 12
Contador I NSI 1
_] Parte
Contador II NSII 1 Contador NS1 3 Permanente
Contador III NSIII 1
Costureiro - - 1 Costul;;ro - B S -1_ Parte
. - - _ - | Suplementar
Coveiro 4 Coveiro 1 4 Parte
. o . | - Permanente
Cozinheiro I11 30 Cozinheiro 5 30 rarte
L . - o N | - Permanente
Mesenhista IX 4 |Desenhista 46 4 Parte
- - - . - . R o - Permanente
Desinsetizador V 5 Desinsetizador | 19 5
Digitador — vl - 1 -1 -
Economista 1 -' NSI 1
Economista II NSII 1 Economista NS1 3 varte
: Permanente
Economista 1l NSHI 1
Educador de Saude | NSI 1 Educador de Saude NS1 1 Parte
Suplementar

- - Educador Social 26

Eletricista Vi 8  |Eletrnicista 26
Eletricista de Autos 4 Eletricista de Autos 26

Permanente

Permanente
Parte

Vi Permanente
Enfermeiro I NSI 20
Enferme?ro I1 B 8 Enfermeiro NS1 33 Pe rriaartnznt e
Enfermeiro III NSHI| 5
& genheiro Agronomo 1 ___ NSII 1 ) ) - .
ngenheiro Agronomo II 1 Engenheiro Agronomo NS14 3 Per;ﬁeente
Engenheiro Agronomo IlI NSIV 1
Engenheiro Civil | - - NSII 5 D | i )
Engenheiro Civil 11 - NSIII Engenheiro Civil NS14 7 Permanente
Engenheiro Civil Iil NSIV l B - a

Farmaceutico-Bioquimico | NSI

I‘1\131 18 Parte

Farmaceutico-Bioquimico Il NSII Farmaceutico-Bioquimico p
. . — — ermanente
Farmaceutico-Bioquimico 111 NSIH ) - - | - =
. : arte
Fiscal de Obras B 25 Flscal de ?bras_ _ - 46 ) 25 Permanente
Fiscal de P X | 25 [Fiscalde Postu 46 25 Parte
iscal de Posturas - iscal de _os _fas ) - © | Permanente
: : : : Parte
Fiscal de Saude Publica - IX -35 Fiscal de Saude Pubhca - 46 _35 Permanente
| | Parte
Fiscal de Tributos - ] IX Fiscal di Trll'iutos_ - 46 | 25 | Permanente
Fisioterapeutal NSI 10 | | Parte
Fisioterapeuta Il - NSII o Fisioterapeuta NS1 18 Permanente
Fisioterapeuta IlI NSIIi _3 - . _ _
Fonoaudiologo I NSI

Fonoaudiologo II - NSII Fonoaudlologo { NSl 7
Fonoaudiologo III NSIII | _ 1 L

) —!

Permanente

Fotdgrafo VII 1 I_Fot()grafo Permanente
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Inspetor de Alunos \Y

70 :Ilnspetor de Alunos

Parte
Permanente

Instrutor de Fanfarra

Instrutor de Musica

Intrutor de Musica VII 1
Jardineiro IV 7
Jornalista I - - NSI 1
Jornalista II NSII 1
Jornalista Il NSIII 1
Lactarista I—V 2
Mecanico ] - - | VI 12
PMecanico 11 VIII 10
iedico | - NSII 60
Medico II NSIII 30
Medico 111 20

Medico Veterinario I

Medico Veterinario 11

Medico Veterinario III -

Parte
Permanente
Parte
vlementar
Parte

Jardineiro

- — - . -~ Permanente

Jornalista NS1 3 Parte
Permanente
e ]
. _ ) Suplementar

- Parte
Viecanico 26 22 Permanente

Medico NS14| 110 Parte
Permanente

Medico Veterinario NS14 4 Parte

Permanente

Monitor de Artes e Oficios 10 Monitor de Artes e Oficios 32
o - i T B | Permanente
: . : . Parte
Monitor de Esportes e Recrifcao 10 Moiltor dei_ Espories e Recreacefo _:_32 |
Motorista I 120 |Motorista I 12
o - - B o - o B B Permanente
Motorista II 40 |Motorista II 26
- a B -~ Permanente
Nutricionista I 1
Nutricionista II 1 Nutricionista NS1 parte
—’ — Permanente
Nutricionista Il 1
Operador de Maquinas Pesadas | \Y 40 Operador de Maquinas Pesadas I 19 Parte
e ) _ _ — _ - _ - I Permanente
Woerador de Maquinas Pesadas Il VII 25 Operador de Maquinas Pesadas II 32
) - B B Permanente
Parte
10 Opera_cilor di— Motosserra B 12 10
1 _ - - Extinto
C. Parte
6 Piscineiro 12 6 Permanente
Procurador Juridico 1 5 ) ) - B - l: rt
— — — g arte
Procurador Juerfco II m 3 Procurador Juridico NS14 14 Permanente
Procurador Juridico III 2 - L
Profissional de Educacéao Fisica I NSI 13 Part
. — = e e
Profissional de Educacao F131ca [I | NSII S5 Professor de Educacao Fisica NSl 21 Permanente
Profissional de Educacéao F1s_1<:a I11 ) -
Psicologo I B Parte
Psicologo 11 - B .Psicologo NS1 33 Permanente
Psicologo 111 _ _
- — — - - ~ - Parte
Regente de Banda Regente de Banda 46_ B }_ Suplementar
- - - - T Parte
Salva Vidas Salva Vidas ] _26 ) 6_ Permanente
_ - ‘ - Parte
Secretario Escolar - Secrefanc_)_ Escolar 53 39 Permanente
Socidlogo 1 2 Parte
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| | Permanente
Sub-Regente de Banda VI - o - | - Extinto
Supervisor de Ambulatério X - o - - Extinto
. . | . . | | Parte
Supervisor de Fiscal NSI 3 Supervisor de Fiscal | NS1 3 Suplementar
—— ] . _ Parte
Supervisor de Limpeza Publica X 3 Supervisor de lepeza? Publica 53 | 3 Suplementar
. . . .. .. Parte
Técnico Agropecuario X Tecnico Agropecuario 2 Permanente
. . .. : Parte
Técnico de Arquivo ) X 2 Técnico c-le Arquivo 2 Permanente
.. : : .. ] : Parte
Técnico de Citologia IX N Técnico de Citologia 1 Suplementar
. " . oy Parte
ecmco de Contabilidade X 2 Técnico de Contabilidade 2 | Permanente
& — . o Parte
ecnico de Criagao e Arte IX | Técnico de Criacéo e Arte 1_ Suplementar
. o Parte
Técnico de Enfermagem X 50 |Técnico de Enfermagem o | o0 Permanente
. . . . Parte
Técnico de Higiene Dental 4 Técnico de Higiene Dental 53 4 Permanente
.. . . .. Parte
Técnico de Laboratério 4 Técnico de Laboratéono B | 53 4 Permanente
.. : : | . ] : Parte
Técnico de Radiologia | X 2 Técnico de Radiologia 53 2 Permanente
. o Parte
Técnico d_e Seguranca do Trabalho | X | 2 Técnico de Seguranca do Trabalho | 53 3 Permanente
' - . ... Parte
Técnico em Informatica X 2 Técnico em Informatica 53 10 Permanente
I b
Técnico em Meio Ambiente I E Parte
Técnico em Meio Ambiente Il Técnico em Meio Ambiente NS1 4 Permanente
Técnico em Meio Ambiente Il - n 1
Tecnodlogo em Proces. de Dados I Parte
cnélogo em Proces. de Dados Ii Tecnélogo_ em Proces. de Dados NS1 6 Permanente
acnologo em Proces. de Dados 111 L
. ) .. Parte
- Técnico em Protese Dentarna Permanente
Tecnoélogo em Turismo I Parte
Tecnoélogo em Turismo II Tecnélogo em Turismo Permanhente
Tecnologo em Turismo III o o
_ Parte
Telefonista 6 Telefonista B - B : Permanente
Terapeuta Ocupacionall 3 Parte
Terapeuta Ocupacional II 2 Terapeuta Ocupacional NS1 6 Permanente
Terapeuta Ocupacional III 1 3 _ -
——— — - "" Parte
Topografo 3 Topégrafo 3 Permanente
— —— ~ — - o Parte
Vigia 100 [Vigia 100__ Permanente
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ANEXO V

1 - Classe: ANTROPOLOGO

2. Atribuicoes tipicas:

- Prestar auxilio na inventariacédo do patriménio etnografico geral.

- Detectar todos os artefatos relacionados com a cultura material de um povo,
participando na sua recolha e inventariacéo € explicacgéo (lendas, traje, folclore,
tradicoes orais, etc.).

- Elaborar planos de investigagao local, producéo de material de divulgacao e
relatorios cientificos.

- Elaborar fichas de inventario.

- Recolher, analisar e relacionar os dados relativos ao comportamento social e
cultural, artefatos, linguagem e biologia humana dos grupos.

- Estudar o desenvolvimento e as relacdes reciprocas dos grupos linguisticos, no
que diz respeito a cultura e a sociedade.

- Efetuar estudos comprovativos das sociedades € das culturas.

_ Efetuar estudos das diferencas fisicas e humanas no seu significado e efeitos no
que respeita a hereditariedade, meio fisico e aspecto humano.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa € extensao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
e para o desenvolvimento das atividades do setor.

Vo

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em antropologia e habilitagao legal para o exercicio
da profissao, devidamente registrado no Ministério da Educagao - MEC.

5. Recrutamento: \

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
Antropologo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

1 - Classe: SOCIOLOGO

2. Atribuicgodes tipicas:

- Elaborar, coordenar, implantar, executar, analisar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social, econémica e politica.

- Participar da elaboracao, implementacao, assessoramento € avaliagao de politicas
e programas publicos.

- Participar, conforme a politica interna da Assisténcia Social, de projetos,

cursos, eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa € extensao.

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Sociologia e habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo, devidamente registrado no Ministério da Educagao - MEC.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso blico, para a classe de

Socidlogo.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

1 - Classe: Cientista Social

2. Atribuicoes tipicas:

1.

- Desenvolver pesquisas cientificas sobre a realidade social, o que engloba

aspectos da estrutura social, das institui¢des politicas e da cultura a partir de um
ponto de vista cientifico, buscando a compreensao mais aprofundada dos processos de
constituicao desta realidade.

- Analisar habitos, costumes, caracteristicas religiosas, relacoes familiares,
organizacao institucional e econémica de diversos grupos sociais, com base em
pesquisas e observacoes.

- Pesquisar fendmenos como migracgées, conflitos sociais e movimentos politicos.
(Tais conhecimentos podem ser aplicados na solugao de problemas nas de Assisténcia
Social e outras areas)

- Escrever artigos sobre arte, cultura, politica e economia para jornais e revistas.

- Elaborar analises sociais para érgaos publicos, Entidades Sociais.

- Elaborar projetos de planejamento urbano e de desenvolvimento para uma regiao.

- Realizar pesquisas de mercado para empresas de pesquisa € agéncias publicitarias.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Assisténcia Social, de projetos,

cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao.

- Dar Assessoria Técnica as Entidades de Assisténcia Social

- Realizar estudos socioecondmico da populacéao atendida pela Assisténcia Social.

- Implementar formacédo continuada aos trabalhadores sociais.

- Subsidiar a equipe técnica no que diz respeito a contextualizacéo socioecondomica

e politica da populacgao local.

- Qutras funcoées relativas a sua formacao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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4. Requisitos para provimento:

e Imstrucdo - curso de nivel superior em Licenciatura em Ciéncias Sociais € habilitacao
legal para o exercicio da profissao, devidamente registrado no Ministério da Educacao -

MEC.

5. Recrutamento: |

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p

glico, para a classe de Cientista
Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

1 - Classe: EDUCADOR SOCIAL

2. Atribuicoes tipicas: .

Executar, sob supervisdo técnica atividades socio-educativas € administrativas, nos
programas ¢ nas atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que mantem vinculo com a
familia e comunidade, incluindo acdes sécio-educativas de convivéncia, promog¢ao social,
atendimento com recursos emergenciais e de geracdo de trabalho e renda € nos programas €
nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos famihares
e comunitarios nio foram rompidos e Protecdo Especial de Alta Complexidade onde as familias
e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de risco, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Recepcionar a populagio, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios.

Realizar o cadastramento da populacao, identificando-a, realizando a pré-triagem e o0s
encaminhamentos necessarios.
- Prestar informacées e orientagoes a comunidade.
. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua
condicao social, informando sobre a rede de atendimento social.

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros
relativos aos atendimentos. _
- Acompanhar criancas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude.
. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e /ou nas escolas
locais e demais programas.
. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas
voltados & insercdo no mercado de trabatho, efetuando registros de dados.
. Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando
e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais.
- Operacionalizar, sob orientacgio técnica, tarefas em projetos e programas sociais.
. Auxiliar os profissionais técnicos na conducgédo de tarefas sociais, promovendo encontros €
reunides de trabalho com a comunidade.
. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagoes para a elaboracao de
planos e programas de trabalho social.
- Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracéao de
material didatico e prestando informagées, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica
de Assisténcia Social.
. Coletar informacoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulacao, conforme
orientacao.
. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagao ou
reunides, quando solicitado. '
. Manter atualizada a documentacio referente ao programa em que esta inserido.
. Atualizar registros sob sua responsabilidade.
. Respeitar as medidas basicas de prevengao de doencas infectocontagiosas.
. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs es ecificos e necessarios para o
SErvico. ;\ |
. Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado. \ |
- Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacao vigent
- Desempenhar outras tarefas correlatas. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

PROTECAO SOCIAL BASICA

. Acompanhar a programacdo dos cursos e demais atividades de Capacitagido e Geracao de
Renda, sob supervisao técnica do Coordenador do Programa.
. Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pelos Nucleos e
Servicos.
. Realizar as inscricoes dos cursos de profissionalizagdo e demais procedimentos necessarios
ao cumprimento das normas institucionazis.
- Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a programagao definida.
- Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacao da Unidade.
. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario.

Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a
divulgacao dos servigos e/ou possiveis parcerias.
. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da FAS.
. Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos
nos cursos, participando dos eventos sempre que necessario.
. Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo.
- Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
. Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criangas €
adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob
supervisao técnica.
. Realizar a abordagem da populagido de/na rua em situagao de risco social.
- Participar das agdes integradas de fiscalizagao urbana em estabelecimentos comerciais.
. Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.
. Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populacao alvo,
visando a insercdo na rede de atendimento social.
- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para
o atendimento basico de higienizacdo, atendimento de saude (médico e odontolégico),
albergagem, alimentacao e triagem social.
. Acionar os oOrgiaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencao das
pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.
. Observar rigorosamente a populagao atendida € na suspeita de porte de objetos estranhos a
rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar OS
orgaos competentes.
. Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios

e Estados quando necessario.
. Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.
. Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisao técnica.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

3. Requisitos para provimento:

e Instrucido - Ensino médio completo.

4. Recrutamento: \

e Externo - no mercado de trabalho mediante concurso pﬁbﬁcéb

\




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

1 - Classe: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
2. Atribuicoes tipicas:

- Executar a parte mecanica dos trabalhos odontologicos;

- Ser responsavel pelo cumprimento das disposi¢oes legais;

- Confecciona aparelhos em metal, resina e porcelana para implantes e proteses
removiveis ou fixas, entre outros procedimentos;

- Ser responsavel pelo laboratério de protese dentaria que estiver trabalhando;

- Ter zelo com os equipamentos e materiais que estiao sob sua responsabilidade.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Ensino médio completo no curso de prétese dentaria e Inscricao no CRO
(Conselho Regional de Odontologiaj.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho mediante concurso public )

/‘




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

1 - Classe: INSTRUTOR DE FANFARRA

2 - Descricao sintética:

Responsavel pela organizagiao e montagem da fanfarra municipal, levando-se em conta os
instrumentos disponiveis e todos os ritmos existentes, bem como o descobrimento de novos
talentos, entre outras atividades.

Atribuicoes do Cargo:
Promove a execucdo de pecas musicais pelas bandas das diversas unidades escolares, dando
treinamentos e ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento

musical, orientando-os na execu¢ao dos mesmos.

Analisa a atuacao dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias e aptiddoes dos mesmos.

Elabora programas de atividades, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades
e objetivos visados.

Zela pela boa conservagao dos instrumentos musicatis.
Seleciona alunos para instruir e dar conhecimentos musicais, educacionaits € soclais;
Participa de eventos civicos sociais;

Repara instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conservacao,

Orienta os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais;
Divulga a musica popular e hinario patrio;

Coordena a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio ¢ a harmonia dos
instrumentos;

Seleciona as composicoes musicais que poderao ser interpretadas nos grupos desenvolvidos;

Zela pela disciplina dos encontros, aplicando os principios basicos das questdes éticas e de
convivéncia social;

Pode executar tarefas administrativas, de planejamentos e de manutengéao dos instrumentos
da banda durante o periodo de férias escolares.

Elabora, promove € executa outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio completo ou equivalente € Inscricao na O \ — Ordem dos Miusicos

do Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

Caraguatatuba, de ;g"de noyémbro 2007.

/s
VAR o

JOSE PEREIRA DE AGUILAR
Pref€ifg’/Municipal
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