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LEIN.° 1.385, DE 26 DE ABRIL DE 2007 %
VISTO

[ LT TRV UNPREE PR

“Cria classe na carreira de Professor Adjunto e altera dispositivos
da Lei Municipal n.° 991, de 20-de dezembro de 2002.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuigbes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacgao do artigo 44, da Lei Municipal n.° 991, de 20
. de dezembro de 2002, acrescendo, inclusive, de inciso “V”, passando a ter a
seguinte redagao:

“Art. 44. As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do
Magisterio Publico de Caraguatatuba s&o as seguintes:

| - Ensino Fundamental: 30 horas semanais sendo 25 horas de trabalho

em sala de aula com alunos e 5 horas de atividades pedagdgicas, das

quais 3 horas serdo cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de

livre escolha;

Il — Educagéo Infantil: 25 horas semanais sendo 20 horas de trabalho em

sala de aula com alunos e 5 horas de atividades pedagdgicas, das quais

3 horas serdo cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de livre

escolha;

Il - Educagéo de Jovens e Aduitos: 25 horas semanais sendo 20 horas

de trabalho em sala de aula com alunos e 5 horas de atividades
.- pedagdgicas, das quais 3 horas serdo cumpridas na unidade escolar e 2
' horas em local de livre escolha.

IV - Professor Adjunto I: minimo de 10 horas semanais, sendo 02 (duas)

horas didrias na Unidade Escolar;

V - Professor Adjunto Il: minimo de 20 horas semanais, sendo 04

(quatro) horas diarias na Unidade Escolar.

Paragrafo dnico. A jornada dos Professores, de que trata este artigo,
poderd ser ampliada a titulo de carga suplementar, para atender a
necessidades especificas que requeiram dedicagdo exclusiva, incluindo
as horas de atividades pedagdgicas, na proporgdo de 20% da jornada
total, sendo obrigatério o curfjprimento para o professor adjunto, quando
da necessidade de substituig o
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Art. 2°. Ficam alteradas as redagdes dos §§ 2" e 3" do artigo 50, da Lei
Municipal n.° 991, de 20 de dezembro de 2002, bem como acrescido de mais um

paragrafo, com a seguinte redagao:

(s 35
1
“Art. 50. ... Pros, 156/ %
L
§1°‘ aaaaa V ‘ S T 0
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§ 2° As classes de Professor e de Professor Adjunto | e |
corresponderdo uma faixa especlfica de vencimentos, composta de 10
(dez) padrSes cada, conforme Anexo i, desta Lei.

§ 3° Ao Professor Adjunto | serdo atribuidas todas as vantagens
pecunianas decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos

. profissionais do Magistério, sempre servindo como pardmetro a jomada
bésica de seu cargo de 10 (dez) horas semanais.

§ 4°. Ao Professor Adjunto Il setdo atribuidas todas as vantagens
pecuniarias decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos
profissionais do Magistério, sempre servindo como parametro a jomada
bésica de seu cargo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 3°, Fica alterada a redagao do inciso Il, do artigo 80, da Lei Municipal n.°
991, de 20 de dezembro de 2002, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 80. .........

Il = docentes ocupantes do cargo de Professor Adjunto ! e Il que
. deverdo cumprir hora-atividade quando sua formada em substituicdo
’ igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor,; “

Art. 4°. Fica acrescido de item o ANEXO |, da Lei Municipal n.° 991, de 20 de
dezembro de 2002, para inclusdo do Professor Adjunto Il, passando a
nomenclatura do atual Professor Adjunto para “Professor Adjunto I”, com a seguinte

redagao:

“ANEXO /
PARTE PERMANENTE DO QUA{ RO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA, BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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VISTO i
CLASSE!/ AREA DE ATUAGAO | QUANTI- HABILITAGAO MiNIMA
CARGA TATIVO [ EXIGIDA PARA PROVIMENTO
SEMANAL
Professor de = .
Educagio - Educagéo Infantil 700 - habilitagdo especifica de
Basica | - 1* A 4* série do Ensino e.nsino' superior em curso ‘.je
Fundamental Licenciatura de grgt_iuag_;ao
plena, com habilitagbes
- Supléncia de 12 3 4® especificas em area propria;
série do Ensino .
Fundamental - especifica de nivel superior
em darea correspondente e
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.
Professor de - .
. Educago Educagao Especial 20 Idem
Basical
30 horas
Professor de - §° 4 8° série do Ensino 350 Idem
Educagio
Basica li Fundamental, conforme
quadro curricular
- Supléncia de 5° a 8°
série do Ensino
Fundamental, conforme
quadro curricular
Professor Adjunto = ,
| minimo de 10 - Educagao Infantil 200 Idem
horas e maximo de | - Ensino Fundamental
Até 40 horas
::rofessor Adjunto | Educagao Infantil : 100 Idem
minimo de 20 - Ensino Fundamental
horas e maximo de
Até 40 horas

Art. 5°. Fica acrescido de item o ANEXO V, da Lei Municipal n.° 991, de 20 de
dezembro de 2002, para inclusdo do Professor Adjunto Il, passando a
nomenclatura do atual Professor Adjunto para “Professor Adjunto 1", com a seguinte

redacao:

) “ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe. PROFESSOR ADJUNTO |

2. Descrigdo sintética: compreeride,0os cargos que se destinam a regéncia, em
substituigdo, de classe de crechg) educagdo infantil, ensino fundamental,
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educagdo especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos telativos & implementagdo das grades cumiculares e a
coordenagéo de disciplinas. —_

3. Atribuigbes tipicas: ,l ris.. 33
Froc.. 156 /qé’_
— substituir PEB I ou Ii, quando na auséncia em classe que é titular; —V-E
I1Sto

— participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade esEé?ér;

— cumprir plano de trabalho, segqundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula;

- ornientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegédo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

— colaborar na organizagdo das atividades de atticulagdo da escola com as
familias e a comunidade;,

- patticipar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- patticipar de reunides e programas de apetfeicoamento e outros eventos,
. quando solicitado;

— patticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— patticipar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do
de seus problemas junto aos alunos da tede municipal de ensino;

- patticipar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e freqdéncia escolar das criangas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educagéo,’

— reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nédo justifique o
provimento de cargos.

- reger classes e ministrar aulas gnbu!das a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela leg:s Lo vigente, em caréter de substituigéo.
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— Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

—

- executar outras atribuigbes afins. Fi S
o Prog T
4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo

habilitagdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de
graduag8o plena, com habilitagbes especificas em &rea prépria,

habilitagdo especifica de nivel superior em &rea correspondente e
complementag&o nos tennos da legislag4o vigente.

. 5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos, especffico para cada érea de atuagégo.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo funcional e Promog¢do horizontal, de acordo com estabelecido
nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO it

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe de creche, educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial,
supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, em substituigo aos docentes
titulares das classes ora mencionadas, bem como a execugdo de trabalhos
relativos & implementagdo das grades curiculares e & coordenagdo de
disciplinas.

. 3. Atribuigoes tipicas:

- substituir PEB I ou If, quando na auséncia em classe que é titular par exercicio
de fung8o gratificada constante do Anexo IV da Lei Municipal n.° 991, de 20 de
dezembro de 2002, desde que tenha habilitagdo especifica para o exerclicio das
fungbes em substituigo;

— participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- cumprnir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar;

~ elaborar programas e planos de aula, rglacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com-a equipe de orientagdo pedagégica;

\

- ministrar aulas, repassando aos alunocs &$,conteudos definidos nos planos de
aula;
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— orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didéticos indispenséveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

— participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

. - patticipar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros evenlos,
quando solicitado;

- patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

~ participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou cotre¢do
de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- patticipar de projetos de conscientizagdo das famllias para a necessidade de
matricula e freqiéncia escolar das criangas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

— realizar pesquisas na area de educagéo;

- reger classes e ministrar aulas cujo ntumero reduzido ndo justifique o
provimento de cargos.

- reger classes e ministrar aulas atribuldas a ocupantes de cargos com
. afastamentos estabelecidos pela legislagéo vigente, em caréter de substituig&o.

- Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

— executaroutras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

» Instrugcdo

- habilitagdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de
graduagao plena, com habilitagbes especificas am, drea propnia;

- habilitagdo especifica de nivel superior drea comespondente e
complementagéo nos termos da legislagdo vigent

5. Recrutamento:
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« Interno — mediante inscrigéo e classificag&o por titulos e tempo de servigo a ser
estabelecida por resolugdo pela Secretaria Municipal de Educagao, atendidos
0s critérios minimos definidos em lei.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao funcional e Promogao horizontal, de acordo com estabelecido
nesta Lei.

B

Art. 6°. Os Professores Adjuntos que pretenderem assumir as fungdes de
Professor Adjunto Il, deverao, no ato de inscri¢gao, atender aos seguintes critérios:

l- ter cumprido o estagio probatério;
- possuir ensino superior, na forma definida pela Lei Municipal n.° 991, de 20
de dezembro de 2002.

Art. 7°. Os servidores que pretenderem alterar a jomada minima, passando
a exercer o cargo de Professor Adjunto il, deverao ser classificados, atendendo aos
seguintes critérios minimos:

- Tempo de servigo no cargo de Professor Adjunto;
ll- Titulos de formagao e capacitagao profissional, sendo:
a) pbs-graduagao, doutorado e mestrado na area de educagao;
b) licenciatura na area de educagao nao exigida para o exerclcio do cargo,
c) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagao ou capacitacao
na area de educagao, com carga horaria minima de 150 horas;
d) demais cursos de aperfeicoamento, especializagao, de extensdo ou

capacitagao na area de educacgao.

lil-  participagdo em comissdes, féruns ou organizagdo de cursos de
aprimoramento pedagogico;

IV-  certificados de aprovagao em concursos publicos na area do Magistério, no
Municlpio de Caraguatatuba, ainda nao utilizgdos para ingresso.

31
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Art. 8. O concurso de promogdo, na forma disciplinada por essa Lei,
ocorrera a cada 3 (trés) anos.

§ 1°. O Professor Adjunto que se beneficiar da promogao que trata esta Lei,
nao podera ser beneficiado pela promogao que trata o artigo 33 e seguintes da Lei
Municipal n.° 991, de 20 de dezembro de 2002, nos primeiros 3 anos de nomeagao

No NOvOo cargo.

§ 2°. O Professor Adjunto I, que continuar com a jornada de trabalho de 10
(dez) horas semanais, mesmo tendo participado do processo de escolha para
Professor Adjunto Il, sem obter éxito, podera participar da promogao que trata do
paragrafo anterior, independentemente do periodo que ocorra a mencionada
promogao, desde que preenchidos os critérios especificos definidos em Lei.

Art. 9°. Havendo alteragdo na nomeagao de PEB | ou Il, para exerclcio de -
fungao gratificada existente no Magistério Piblico Municipal, o Professor Adjunto I,
que estiver substituindo a sala do servidor exonerado deverd, automaticamente, ser
removido para exercer substituicao do novo PEB | ou Il nomeado.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrao por
dotagbes proprias constantes do Orgcamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 11. Os atos para provimento dos cargos de Professor Adjunto |l poderao
ser realizados no presente exercicio, devendo os professores beneficiados assumir
as fungdes somente no inicio do 2° semestre do corrente ano.

Paragrafo unico. A realizagdo de novo procedimento para escolha de
professores para provimento de cargos de Adjunto Il devera ocorrer sempre no
inicio do ano letivo.

Art. 12. O Poder Executivo Mun |pal designara Comissao de
Enquadramento de Adjunto Il, constitulda por 5 (éi ‘{n) membros dos quais 2 (dois)
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serdo professores adjuntos, 2 (dois) servidores efetivos representantes da
Secretaria Municipal de Educagao e 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Administragao, tendo como competéncia:

I- elaborar normas gerais de enquadramento e procedimentos para sua
efetivacao e submeté-las a aprovagao do Chefe do Executivo;

Il- receber e analisar os documentos necessarios para atender ao objetivo
desta Lei, elaborando lista de classificagao;

lll-  elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Executivo;

IV-  outras atribuigdes necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba,/26 de abri

JOSE PEREIRA(DE AGUILAR VIS
Prefei nicipal e S



