PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° 1.290, DE 04 DE SETEMBRO DE 2006.

“Dispoe sobre a regulamentagao da CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes,
conforme redacao da Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, aprovada pela
Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 e alterada pela Portaria n.° 08, de 23 de
fevereiro de 1999 (Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho - NR
5), e conforme o artigo 218 da Lei Organica Municipal de Caraguatatuba e da outras
providéncias”

Autor: Executivo
JOSE PEREIRA DE AGUILAR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de

Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei :
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CAPITULO | \ Q .....
DO OBJETIVO

Art. 12 A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, doravante denominada
CIPA, tem como objetivo a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a

promog¢ao da saude do servidor publico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 22 A CIPA sera composta de 12 (doze) representantes dos servidores, sendo
06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes, podendo ainda ser indicados pela Prefeitura a
0 mesma quantidade de servidores para representa-la, de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 32 Os representantes da Prefeitura, titulares e suplentes, serdo por ela
designados através de Portaria especifica.

Art. 42 Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os servidores interessados.

Art. 52 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Anexo |
desta Lei.

N
Art. 62 O m\a\cai‘ato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de 01 (um) ano,
permitida uma reeleiga })

h
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: Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, considera-se como membro reeleito o
servidor que obteve votagdo necessaria para ser eleito em duas eleigbes consecutivas,
independentemente do tempo de mandato de ambas.

Art. 72 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do servidor eleito para
cargo na Comissao Interna de Prevengdao de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato, excluindo-se os servidores
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 82 Serdao garantidas aos membros da CIPA condigbes que nao
descaracterizem suas atividades normais na Prefeitura, sendo vedada a transferéncia para
outra unidade sem a sua anuéncia, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudancga do seu domicilio.

§ 1° Nao estdao compreendidos na proibigdo deste artigo os servidores que
exercam cargos de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita
ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.

. § 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo da unidade em que trabalhar o
servidor.

Art. 9° A Prefeitura designara entre seus representantes ou dos servidores o
Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherao entre os titulares o
vice-presidente.

Art. 10 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao empossados no primeiro
dia util apos o término do mandato anterior.

Art. 11 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario
e seu substituto, podendo ou ndao ser membros da comissao, sendo neste ultimo caso,
necessaria a concordancia da Prefeitura.

Art. 12 Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera protocolizar, em até
dez dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, copias das atas de eleigao
e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias.

© CAPITULO Il Fis.  Ob
. Proc. BIR/ 6
DAS ATRIBUICOES g

Art. 13 A CIPA tera por atribuigao:

| - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participagao do maior numero de trabalhadores, com assessoria da Divisao de Medicina e
Segurancga do Trabalho - DMST/ SECAD, da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugao de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

Nl - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de agao nos locais de
trabalh
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IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigées de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude
dos servidores;

V - realizar, a cada reuniao, avaliagao do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII - participar, com a DMST/SECAD, das discussées promovidas pela Prefeitura,
para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranga e saude dos servidores;

VIl - requerer a DMST/SECAD, a paralisagao de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente & seguranga e saude dos servidores;

IX - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e saude no

. trabalho;

X - participar, em conjunto com a DMST/SECAD, da anadlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

Xl - requisitar 8 DMST/SECAD as cdpias das CAT (Comunicado de Acidente do
Trabalho}) e CIA (Comunicado Interno de Acidentes) emitidas, comunicados estes
destinados, respectivamente, a servidores regidos pela CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas) e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caraguatatuba;

XIl - promover, anualmente, em conjunto com a DMST/SECAD, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

XHI - cuidar para que todas as atribuigbes da CIPA previstas nesta Lei sejam
cumpridas durante sua gestao

Art. 14 Cabe a Prefeitura:

’ | - prestigiar integralmente o trabalho dos membros da CIPA, proporcionando-lhes
0s meios necessarios ao bom desempenho de suas atribuigoes;

Il - garantir tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes do plano de
trabalho;

Il - promover cursos de atualizagao para os membros da CIPA.

IV - cuidar para que todos os membros titulares da CIPA comparegam as reunides
ordinarias e extraordinarias

Art. 16 Cabe aos servidores: LT Ocl“-ﬁ
i ' Lo, AT /6
| - participar da elei¢ao de seus representantes; Sl
............ o

Il - colaborar com a gestao da CIPA
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- Il - indicar @ CIPA, a DMST / SECAD e a Prefeitura situagbes de riscos e
apresentar sugestoes para melhoria das condigdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagbes quanto a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

V - Participar da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.
Art. 16 Cabe ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunioes da CIPA, cientificando por escrito e com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis o titular da pasta de lotagao do servidor;

Il - coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando a Prefeitura e a DMST/SECAD,
as decisoes da comissao;

lit - manter a DMST /SECAD informada sobre os trabalhos da CIPA;

‘ IV - coordenar e supervisionar todas as atividades inerentes a comissao e
V - Assinar as CAT e CIA

Art. 17 Cabe ao Vice-Presidente da CIPA:

| - executar atribuigoes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

Art. 18 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

| - promover o relacionamento da CIPA com a DMST / SECAD,;

Il - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores;

. lll - encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisoes da CIPA,;
IV - constituir a comissao eleitoral.

Art. 19 O Secretario da CIPA tera por atribui¢ao:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias; e

FIs. 023
Il - outras que lhe forem conferidas. Ero sza _’6
CAPITULO IV L

DO FUNCIONAMENT \
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Art. 20 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido, com no minimo a maioria simples de seus membros em primeira
convocagao e qualquer numero em segunda convocagao apos 30 decorridos (trinta)
minutos da primeira convocagao.

Paragrafo unico. Tera o servidor membro da CIPA justificada sua auséncia do
local de trabalho pelo periodo que durar as reunides ordindarias e extraordinarias, no limite
de 04 (quatro) horas, comprovado através de declaragao assinada pelo membro da CIPA
que presidir a reunido.

Art. 21 As reunioes ordinarias e extraordinarias da CIPA ser3o realizadas durante
o expediente normal da Prefeitura e em local apropriado.

Art. 22 As reunidbes da CIPA terao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

Art. 23 As atas deverao ser encaminhadas para a Secretaria Municipal de
Administragao, onde ficarao a disposigao dos Agentes da Inspeg¢ao do Trabalho - AIT.

Art. 24 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicagao
de medidas corretivas de emergéncia;

-
It - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; P Fs. .03

Il - houver solicitagao expressa de uma das representagoes.

Art. 25 As decisoes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediacao, sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia
na ata da reunido.

Art. 26 Das decisoes da CIPA cabera pedido de reconsideragao, mediante
requerimento justificado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao sera apresentado a CIPA até a
proxima reunidao ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 27 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

§ 1° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida 8 ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigao,
devendo a Prefeitura comunicar a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego as alteragdes e justificar os motivos.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIP

] .

)
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§ 3° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias
uteis.

§ 4° Havendo qualquer modificagdo no quadro da CIPA, a Secretaria Municipal de

Administragdo devera ser comunicada atraves de oficio no prazo de 02 (dois) dias uteis,
informando ainda os motivos alegados para a modificagao.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 28 A Prefeitura devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 29 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

‘ | - estudo do ambiente, das condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

Il - nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigdo aos
riscos existentes na Prefeitura;

IV - nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevengao;

V - nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas 8 seguranga e
saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VIl - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuigbes da Comissao.

Art. 30 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da Prefeitura.

Art. 31 O treinamento podera ser ministrado pela DMST / SECAD da Prefeitura,
entidade patronal, entidade dos servidores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre os temas ministrados.

Art. 32 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto 3
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em ata, cabendo
exclusivamente a Prefeitura escolher a entidade ou profissional que ministrara o
treinamento.

CAPITULO VI ) F‘.s_oSl

DO PROCESSO ELEITO
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Art. 33 Compete a Prefeitura convocar eleigdes para escolha dos representantes

“ dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do termino do
mandato em curso.

Paragrafo unico. A Prefeitura estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria.

Art. 34 O Presidente e o Vice Presidente da CI!PA constituirdao dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinqlienta e cinco) dias antes do término do mandato
em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela organizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral, ndao podendo esta ultrapassar o limite de 04
(quatro) membros.

Paragrafo unico Caso haja necessidade, o Presidente da Comissdo Eleitoral
podera solicitar amparo tecnico da DMST / SECAD, para acompanhamento dos Trabalhos.

Art. 35 O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:

° | - publicagao e divulgagao de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no
prazo minimo de 55 (cinqlienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - inscrigao e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigao sera
de quinze dias;

Il - liberdade de inscrigado para todos os servidores da Prefeitura,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

IV - realizagao da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA,

V - realizagao de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a partcipagao da maioria dos servidores.

VI - voto secreto;

VIl - apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, podendo ser

‘ acompanhada por representante da Prefeitura e dos servidores, em numero a ser definido
pela comissao eleitoral;

VIil - faculdade de eleigao por meios eletronicos;

IX - guarda, pela Prefeitura, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 36 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos servidores na
votagao, nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra
votagao, que ocorrerd no prazo maximo de dez dias, obedecendo a divisao por Secretarias
Municipai\s, conforme Anexo | da presente Lei.

Art.\?i.? Assumirao a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votado
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Art. 38 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo na
Prefeitura.

Art. 39 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleigao e

apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

CAPITULO Vi
DAS EMPRESAS CONTRATADAS

Art. 40 A Prefeitura adotara medidas necessarias para que as empresas
contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquela
empresa recebam as informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho,
bem como sobre as medidas de prote¢ao adequadas.

Art. 41 A Prefeitura adotard as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas suas empresas contratadas, das medidas de seguranga e saude no

0 trabalho.

Art. 42 Nos casos omissos da presente Lei, vigorara os dispostos na Lei Federal
n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, aprovada pela Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de
1978 e alterada pela Portaria n° 08, de 23 de fevereiro de 1999 (Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho — NR 5).

Art. 43 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.° 361, de 22
de novembro de 1993.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL OU | REPRESENTANTES DOS | REPRESENTANTES DA
GRUPO DE SECRETARIAS SERVIDORES PREFEITURA
MUNICIPAIS TITULARES | SUPLENTES | TITULARES | SUPLENTES
Educagdo e Assisténcia Social 01 01 01 01
I Saude 02 02 02 02
| Servigos Publicos 02 02 02 02

Administragao; Planejamento;
Fazenda; Assuntos Juridicos;
Urbanismo, Habitagao e
Transito; Obras; Meio 01 0 01 01
Ambiente, Agricultura e Pesca; :
Esporte e Recreagao; Gabinete
do Prefeito !
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