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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE CARAGUAT� ; ESTADO DE SAO PAULO 
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LEI N.ª 1034, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003. .-::.-*··; .• \ � --

Dispõe sobre a reestruturação do Quadro de 
Pessoal do CaraguaPrev, e dá outras providências. 

Art. 1ii. Aplicar-se-á ao pessoal efetivo do CaraguaPrev, ressalvadas as suas 
peculiaridades, as regras gerais do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeüura Municipal, roma 
dispõe a Lei n.º 992, de 20 de dezembro de 2002, indusive as Tabelas de Vencimentos dos 
cargos de Ni� Elementar, l ntennediário e Superior constantes do Anexo V da refefida Lei, a 
saber: 
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Tabela de Venciment os dos Cargos Efetivos do Caragua Prev 

���; 252,79 289,65 331.89 380,30 435,75 499,30 572, 11 655,55 751, 14 
860,68 

Cargos de Nível Elementar e lnt ennedíário 
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Art. '29-. Os cargos de provimento em comissão do CaraguaPrev observarão os � 
Símbolos e Níveis de Vencimentos dos Cargos da mesma natureza da Prefeitura Muntcipal de � 
Caraguatatuba, assim ordenados: � · 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNC_IA BALNEÁRIA DE CARAGUATATUBA 
ESTADO DE SAO PAULO 

S!MBOLO/ VENCIMENTO 

NIVEL MENSAL 

CC-0 R$2.950,00 
ISUBSÍDIOl 
CC-1 R$2.360,00 
CC-2 R$ 2.000,00 
CC-3 R$ 1.600,00 
CC-4 R$1.360,00 
CC-5 R$ 1_156,00 
c� R$ 983,00 
CC-7 R$ 836 00 
CC-8 R$ 710,00 
CC-9 R$ 604,00 

Arl- 3". O Quadro de Pessoal do CaraguaPrev, criado pela Lei n.º 888, de 05 de 
dezembro de 2001, e alterado pela Lei n.0 931, de 04 de janeiro de 2002, passa a ter a 
seguinte composição: 

1 - Cargos de provimento em comissão: 

CARGOS SIMBOLOINIVEL QUANTIDADE REQUISITOS PARA 
PROVIMENTO 

Presidente CC-0 Subsidio 01 Nível Sun,p_rior Comn1eto 
Diretor Financeiro CC-3 01 2.0 Grau Completo 

Chefe de Beneflcios CC-5 01 2. 0 Grau Comoleto 

li - Cargos de provimento efetivo: 

CARGOS SIMBOLOINIVEL QUANTIDADE 

Aaente Administrativo 1 N-VI 03 
Motorista J N-IV 01 
Técnico em Contabilidade N-X 01 
1 
Contador 1 N-SI 01 
Procurador 1 N-Sll 01 

Parágrafo único - As atribuições, as cargas horárias de trabalho, os requisitos para 
preenchimento e os valores das referências dos cargos efetivos criados por este artigo, são os 
mesmos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de tatuba, constantes da Lei Municipal 
n.º 992, de20 de dezembro de 2002. 

Art. 4g_. Os cargos públicos CaraguaPrev, nto os de efetivo quanto os 
de provimento em comissão, s inam-se ao r r1âico estatutário, observando as 
normas do Estaruto dos Servid s Públi unicípio, editado pela Lei Complementar n.º 
11, de 16 de dezembro de 2002, que se aplica a todos os servidores públioos do Município. 

Art. 5º. O Presidente do CaraguaPrev, equiparado aos Secretários Municipais da 
Prefeitura, percebera subsidies, correspondentes ao Nivel de Vencimentos CC-0, fixados por 
lei de iniciativa da Câmara Municipal, assegurada a revisão geral anual, na mesma data e sem 
distinção de índices remuneratórios dos demais servidores do quadro permanente dos órgãos 
da Administração Direta e Indireta do Município. � · 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE CARAGUATATUBA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Art. S2. A despesas decorrentes da presente Lei correrão por verbas propnas 
constantes do Orçamento do CaraguaPrev, as quais serão ajustadas e suplementadas, se 
necessário. 

Art. '12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2003. 
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