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“Dispbe sobre a composigdao, organizagdo e competéncia do
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Caraguatatuba”

ANTONIO CARLOS DA SILVA. Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuigées que the sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, com emendas, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — Esta Lei regula as atividades, composi¢do e atribuigbes do Conselho
Municipal de Saude de Caraguatatuba.

_ CAPITULO| )
DA INSTITUIGAO, DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 2°. — O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, em carater permanente e
deliberativo, 6rgao colegiado composto por representantes do governo, prestadores de
servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no
controle da execugdo da politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisées serdo homologadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou a quem este delegar tal fungao

Art. 3°. — O COMUS/Caraguatatuba observara, no exercicio de suas atribuigcoes, os
seguintes principios basicos:

B a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos, e ao
acesso universal e igualitario as agoes e servigos para sua promogao, recuperagao
e reabilitagao;

- as agbes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

a) descentralizagcao, com diregao unica em cada esfera de govemo;
b) atendimento integral, com prlorldades para as atividades preventivas, sem

prejwzo dos servigos a s, com destaque para o atendimento de
urgéncia.

- uma politica de~"saude publica
complementaridade entre as dim
ambiental, /educagao saniian

ue assegure O desenvolvimento e a
s {saneamento basico, gestao
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universalizagdo e o acesso igualitario a um ambiente sadio e aos servigos de
saude a toda a populagao do Municipio de Caraguatatuba;

IV- o aprofundamento da integridade e melhoria da qualidade ambiental e dos
cuidados com a saude publica nos ambitos coletivos e individuais;

V- a integragao, hierarquizagao e regionalizagao dos servigos de saude instituindo-se
um sistema de referencia e contra-referencia, com eficiéncia e eficacia, conforme
as caracteristicas produtivas, ecologicas e epidemiologicas de cada regido ou
MuNICipio;

VI- a descentralizagao efetiva das agbes de saude, através de mecanismos de
incremento de responsabilizagédo dos niveis locais de gestdao dos servigos de
atengao a saude;

VII- a constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras das
acdes de saude em todos os niveis, com ampla garantia de participagdo dos
trabalhadores do setor e das representagdes populares, objetivando a
democratizagao das decisoes;

VII- a efetivagdo de uma politica de recursos humanos para o setor saude, que
contemple a admissao somente por concurso publico, plano de carreira, cargos e
vencimentos, capacitacao e reciclagem para as fungdes, isonomia salarial baseada
no maior valor e com carga horaria idéntica, estimulo a extensdo de jornada,
dedicagdo exclusiva para o setor publico a complementagdo de vencimentos
devida as atividades consideradas insalubres, perigosas e penosas, bem como ao
trabalho em locais de dificil acesso e via projetos de remuneragao variavel em
funcao de resultados.

Paragrafo unico - Aplicam-se, ainda, ao disposto neste artigo, as demais disposi¢goes
da legislagao pertinente em vigor.

Art. 4°. — S3o0 competéncias do COMUS:

B atuar na formulagao de estratégias e no controle da politica de saude, incluindo
seus aspectos econdmicos e financeiros, que serao fiscalizados mediante o
acompanhamento de execugao or¢amentaria;

- articular-se com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Saude, das
esferas Federal e Estadual de Governo;

fi- organizar e normatizar diretrizes para a elaboragado do Plano Municipal de Saude,
estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-as a realidade
epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servigos;

IV-  propor adogdo de crité
resolutividade das
incorporagaod

s que dg¢gfinam padrao de qualidade e melhor
es e servigos g¢ saude, verificando, tambem, o processo de
avancos cientifi cos na area,
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propor critérios para a programagao e para as execugdes financeiras e
or¢camentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagao de

recursos;
VI-  analisar e deliberar as contas dos drgaos integrantes do SUS;
VII- propor medidas para o aperfeigoamento da organizagao e do funcionamento do

Sistema Unico de Saude do municipio;

Vill- examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a
acgoes e servigos de saude, bem como apreciar a deliberagéo do Colegiado;

IX- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de saude,
prestados a populagao pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas, integrantes
do SUS do Municipio, impugnando aqueles que eventualmente contrariam as
diretrizes da politica de saude ou a organizagao do sistema;

X- incentivar e defender a municipalizagdao de agbes, servigos e recursos de saude,
como forma de descentralizagao de atividades,

XI- solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, de gestao de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura
e ao licenciamento de 6rgaos publicos e privados, vinculados ao SUS.

Xll-  divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no Municipio, a populagao e
as instituicdes publicas e privadas;

Xlll- definir critérios para a elaboragao de contratos ou convénios, entre o setor publico
e as entidades privadas, no que tange a prestagao de servigos de saude,
acompanhando e controlando o seu cumprimento, observados os dados
epidemioldgicos, parametros oficiais do Sistema Unico de Saude e normas do
Direito Publico;

XIV-  definir critérios quanto a localizagao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos
publicos, no ambito do Sistema Unico de Saude, observados os dados
epidemiologicos, parametros oficiais do referido sistema e normas de Direito
Publico;

XV- garantir a participagdao e o controle comunitario, por meio da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestoras das agdes de saude;

XVI- apoiar e normatizar a organ| onselhos Gestores de Saude;

XVIl- promover arti ¢des com os 0rgagg de fiscalizagao do exercicio profissional e

socied > para definicdo e controle dos
padrdes £ticos, para pes: acao de servigos de saude;
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XVIII- promover, em parceira com a Secretaria Municipal de Saude, ar“titurat;'&omre*os-'
servicos de saude e as instituigbes de ensino profissional e superior, com finalidade
de propor prioridades , métodos e estratégias para a formagdo e educagdo
continuada dos recursos humancos do SUS, assim como a pesguisa e &
cooperacao técnica entre essas instituicoes;

XIX- elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e as
propostas de suas modificagbes, bem como encaminha-lo a homologagao do
Chefe do Executivo Municipal;

XX- outras atribuigées estabelecidas em normas complementares;

XXI- solicitar a convocagao da Conferéncia Municipal de Saude, no minimo pela forma
prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 5°. - O Consetho Municipal de Saude sera paritario e composto por 20
membros, em uma das partes pelos representantes do governo, trabalhadores de saude
e prestadores publicos e privados e, em outra por representantes de usuarios.

I- o0 segmento do govemo tera a seguinte composigao:

a) 03 (trés) representantes do Poder Publico, indicados pelo chefe do Poder
Executivo;

b) 01 (hum) representante das entidades privadas filantropicas prestadoras de
servigos ao Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio;

c) 01 (hum) representante das entidades privadas prestadoras de servigos ao
Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio;

d) 05 (cinco) representantes dos profissionais de saude do Sistema Unico de
Saude, sendo 03 (trés) profissionais do sistema publico municipal, 01 (hum)
profissional do sistema publico estadual ou federal e 01 (hum) profissional do
sistema privado;

- o segmento designado como usuario terd a seguinte composi¢ao:

a) 01 (hum) representante das Entidades ou Associagdes de Assisténcia a saude;

b) 02 (dois) representante

ades ou Associagbes de Bairro sediadas
no Municipio;

c) 01 (hum) Aepresentante das enti
portadores ge deficiénci ologia;

ssociagdes de representantes de

-
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d) 01 (hum) representante dos Sindicatos ou associagdes de "E'rriﬁré'gadd's'do a
Municipio;

e) 02 (dois) representantes dos Conselhos Gestores;

f) 01 (hum) representante de Entidades ou Associagdes dos Aposentados do
Municipio;

g) 01 (hum) representante dos Sindicatos ou Associagdes Patronais do Municipio;

h) 01 (hum) representante dos Clubes de Servigos e Movimentos Comunitarios.

§ 1° - Para cada membro titular do COMUS correspondera um suplente, advindo da
mesma categoria de representacao.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do inciso |, deste artigo, entende-se por entidades
privadas prestadoras de servigos ao Sistema Unico de Saude as instituigdes de natureza
privada, com ou sem fins lucrativos, que prestam servigos no ambito do Municipio e que
mantenham instrumento formal de prestagdo de servigos ao Sistema Unico de Saude,
firmado entre a referida entidade e qualquer das trés esferas de composigao do referido
sistema, quais sejam, federal, estadual e municipal.

§ 3° - Nos termos do artigo 68 da Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de
1995, para a garantia da legitimidade da representagao paritaria dos usuarios é vedada a
escolha de representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia econdmica ou
comunhao de interesses com quaisquer dos representantes dos demais segmentos
integrantes do COMUS.

§ 4°. - Com excegao aos representantes do Governo, os demais representantes de cada
segmento, mencionados no presente artigo, serao escolhidos em assembléia amplamente
divulgada e convocada para esse fim mediante edital publicado no Diario Oficial do
Municipio ou, em sua auséncia, em orgao da imprensa local, constando critérios a serem
estabelecidos para o processo eleitoral.

§ 5° - Fica vedada a escolha de representante de um segmento, ja com assento no
Conselho para representar, em um mesmo mandato, outro segmento.

§ 6°. - O mandato dos membros do COMUS tera duragao de 02 (dois) anos, podendo

haver uma unica recondugao, desde apos participagao em novo processo de
escolha.

§ 7° - A funcdo de

onselheiro ndo ser
relevante interesse pulbli

~sendo considerada como de
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g°. - E expressamente proibida, em quaisquer instancias, a indicacdc de pessoas
vinculadas ao Poder Legislativo ou Poder Judiciario para os cargos de membros titulares
ou suplentes do COMUS, a nao ser que os interessados comprovem que estao afastados

de suas fungdes originais.

Art. 6°. - Os membros do COMUS, quando presentes as reunides, terdo
assegurado o direito a voz, tendo direito a voto somente os titulares e os suplentes,
quando em substituigdo de seus titulares.

Paragrafo unico — O Presidente do COMUS sera escolhido entre seus pares e tera, além
do voto como membro, o de qualidade , na ocorréncia de empate.

Art. 7°. - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, composta
de forma paritaria, devendo ser definido em Regimento Interno sua composigao,
organizagao e competéncia.

Art. 8. - Os membros do Conselho Municipal de Saude reunir-se-ao
periodicamente em reunides ordinarias mensais, ou em reunides extraordinarias, na forma
definida em Regimento interno.

Paragrafo unico - As reunides do Conselho Municipal de Saude serao publicas.

Art. 9°. - Os assuntos tratados e as deliberagées tomadas em cada reuniao serao
registradas em ata, a qual sera aprovada na propria reuniao ou na subsequente, a critério
dos conselheiros, devendo conter as posigdes majoritarias € minoritarias, com seus
respectivos votantes.

Art. 10. - A Secretaria Municipal de Saude dara apoio administrativo, técnico e
operacional ao Conselho Municipal de Saude, bem como designara um funcionario que

acompanhara integralmente todas as atividades do Conselho e de sua Secretaria
Executiva.

Art. 11. - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude serao
consusbstanciadas por meio de Resolugdes , que deverao ser publicadas no Diario Oficial
do Municipio ou , em sua auséncia, em 6rgao da imprensa local

Art. 12, - O Conselho Municipal de Saude, sempre que for necessario, podera
constituir grupos de trabalho e/ou comissbes permanentes ou especiais para prestar
apoio técnico operacional as suas ativi lou acompanhar a execugao de politicas,
estratégicas e/ou programas da retaria Municpal de Saude.

Paragrafo unico — Osgrupos e comiss carater consultivo, nao tendo fungao

deliberativa, programédora matizadora, devendo subsidiar o COMUS que ira
considerar e validar em plenario, as conclusées das Comissdes.
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Art. 13. - Os membros do Conselho Municipal de Saude, apds escolhidos, na forma

que dispde a presente Lei e pelos critérios disciplinados no Regimento Intefremsaan..
nomeados por Decreto do chefe do Poder Executivo. ih 0%o 3

(2o /05—-,{

Art. 14. - E vedado aos conselheiros do COMUS:

{- utilizar-se de sua condigao de conselheiro, em beneficio proprio ou deste

i- manter, em qualquer instancia, e quando investidos de suas fungoes, conduta
inadequada a fungao de conselheiro;

- ferir o decoro, a ética e a urbanidade, quando investido de suas fungdes;
IV-  utilizar-se de suas fun¢des para militancia ou propaganda politico-partidaria.

Art. 15. - Os Conselheiros, titulares ou suplentes, que pleitearem cargos eletivos
junto aos Poderes Executivo e Legislativo, em quaisquer esferas de governo, deverao
afastar-se do COMUS, através de correspondéncia encaminhada a Presidéncia, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do pleito municipal, estadual ou federal

Paragrafo unico - Caso o conselheiro afastado ndo tenha sido eleito ao cargo postulado,

terd assegurado seu retorno ao COMUS na condigao original, pelo periodo restante de
seu mandato.

CAPiTULOII
Dos Conselhos Gestores

Art. 16. - Os Conselhos Gestores serdo organizados a critério do plenario do
COMUS, sendo um Conselho Gestor para casa unidade de servigo integrante do Sistema
Unico de Saude no ambito do Municipio.

Art. 17. - Os Conselhos Gestores serdo paritarios, cuja composi¢ado, escolha,

competéncias e demais definigdbes serdo estabelecidas em Regimento Interno do
COMUS.

Art. 18. - A fim de garantir a composi¢ao paritaria do COMUS, os representantes
titulares e suplentes dos Conselhos Gestores no COMUS, deverao advir da categoria dos
usuaros.

CAPITULO il
Das Disposigoes Finais

Art. 19. - O COMU
Diretoria Executiva, par
interno.

enta) dias, a partir da elei¢do de sua
0 e aprovagao em plendria de seu Regimento
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Art. 20. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n° 404, de 27 de abril de
1994, n.°911, de 11 de setembro de 2001 e n.° 912, de 20 de setembro de 2001

Caraguatatuba, 04 de junho de 2003 Flo.:

ANT CARLOS DA Si
Prefeito Municipal
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