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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO -
Fls: "55570’37\
A LEI N.° 992, DE 20 DE DEZEMBRO 20022

[ l
Dispbe sobre a estruturacao do Plano de\Cargos)e
Carreiras da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba - SP, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei: d
Q
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Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um
quadro que se compoée de:

| - Parte Permanente, com os respectivos grupos -ocupacionais e classes de
- cargos,

Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos e empregos em extingao;

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigées:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e de fungbes gratificadas existentes na Prefeitura
Nunicipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba; .

Il - cargo publico é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominag¢ao propria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

| ‘\ . Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
e emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;
! IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza

funcional. e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagao e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das
atribuigdes dos cargos que a compdem,

VI - classe isolada € a classe de cargos que nao constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional € o conjunto de classes isoladas ou de carreira
com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIl - nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos a elas correspondente;
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- IX - faixa de vencimentos € a escala de padrées de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel:

X - padrdo de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

Xl - progressdo € a passagem do servidor de seu padrdao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo lll desta Lei e em regulamento especifico;

XIll - promogdo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo |V desta Lei e em regulamento especifico;

XIV - fungao gratificada ou fungao de confianga é a vantagem pecuniaria,
de carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregao e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba;

XV - cargo de provimento em comissdao € o cargo de confianga de livre
nomeacgao e exoneragao, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira
nos casos. condigbes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a

circunstancia.
Art. 32 As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,

com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por
grupos ocupacionais no Anexo ! desta Lei.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

| - Administrativo-Contabil-Financeiro;

Il - Servigos Gerais;

Il - Fiscalizagao;

IV - Servigos de Apoio a Saude;

V - Servigos de Apoio a Educagéo, Agdo Social, Cultura, Esporte, Lazer e
Comumcac;ao Social;

VI - Mecanica e Transportes;

VIl - Operacional;

VIII - Técnico

IX - Nivel Superior.

§ 22 As classes de cargos (estatutarios) e de empregos (celetistas) da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal sao as constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento em comissao.

[siPRENSA CGFQIAL



- , v
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG AR V)
ESTADO DE SAO PAULO P

-
_’-!

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo¥sdestd 1Lei,
serao providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;
Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do art.
37 da Constituigao Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;
lIl - por promogao, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de
carreira,
IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe,
constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagcdao de espécie alguma para a Estancia Balnearia de
Caraguatatuba ou qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

§12 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

lll - reqularidade com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e com
as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigoes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fun¢do, de acordo com preévia inspe¢ao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 13 a 15 desta Lei e de
regulamentacgao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagao legal para o exercicio de profissao reguiamentada.

§2° Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para
admissdao de estrangeiros no servigo publico municipal da Esténcia Balnearia de
Caraguatatuba.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei seré
autorizado pelo Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, mediante
solicitagao das chefias interessadas, desde que haja vaga e dota¢do orgamentaria para
atender as despesas.

§1° Da solicitagao deverao constar:

I - denominagao e nivel de vencimento da classe;
ll - quantitativo de cargos a serem providos;

M - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagao de provimento.

§22 O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
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de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCurso.

Art. 82 Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92 O concurso publico terad validade de até 2 (dois) anos, podendo esta
ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagao e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagdao em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos
cargos (estatutarios) e empregos (celetistas) em extingdo que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

§12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

* §2° Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

Art. 14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
estimulara a criagao e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagao
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao
sensorial e dependentes quimicos (alcool e drogas).

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
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| - fundamento legal;

Il - denominagéao do cargo provido;
lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem
a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na
forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso X da
Constituigdo Federal.

CAPITULO Inl_
DA PROGRESSAO

Art. 18. De acordo com o inciso Xl do art. 22 desta Lei, progressdo é a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo criterio de
merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento
especifico.

Art. 19. As progressGes se processarao 1 (uma) vez por ano, no més de
setembro.

Art. 20. Os critérios referentes a concessao da progressao serao previstos
em regulamento especifico.

- Art. 21. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, apos o cumprimento do requisito previsto
no Inciso | deste artigo;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissao de Coordenagao do Processo de
Avaliagdo de Desempenho a que se refere o art. 35 desta Lei e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

§ 12 A progressao s6 podera ser concedida ao servidor 02 (dois) anos apds
o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.
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- § 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artlgo 0 serwdor
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua

avaliagao de desempenho funcional.

§ 3° O total de pontos e representado pela soma da pontuagédo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, acrescida do valor atribuldo ao quesito

Disciplina.

Art. 22. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do 'servidor em
um mesmo padrao de vencimento.

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei passara automaticamente para o padrao
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 24. N3ao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito terd
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor

que contar maior tempo de servigo publico na fungao.

Art. 25. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto
~da progressd@o previsto no art. 21 desta Lei, por falta de recursos financeiros da
Prefeitura, tenha deixado de'receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo

ser concedidas novas progressoes.

Art. 26. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0
intersticio exigido de efetivo exerclcio nesse padréo, para efeito de nova apuragao de

merecimento.

Art. 27. Os efeitos financeiros. decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do meés subsequente a sua concessao.

Art. 28. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 29. De acordo com o inciso X!lI! do art. 2° desta lei, promogdo é a
passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro da mesma carreira.

§ 12 A promogdo se processara a critério da Administragdo, quando for de
interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

§ 22 As linhas de promogao estdo representadas graficamente no Anexo li
desta Lei.
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Art, 30, Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente,
previsto no Anexo V!I desta Lei;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliac6es de desempenho funcional. |

Paragrafo unico. O grau minimo a que se refere o inciso il deste artigo é
aquele definido no §2° do art. 21 desta Lei, acrescido da pontuagao relativa ao quesito
Disciplina. .

Art. 31. A promogao para 0s cargos de nlvel auxiliar e medio ocorrera
mediante selegao competitiva em que se apure a capacidade funcional do servidor para
o desempenho das atribuigbes da classe a que concorra.

§ 1° A comprovagao da capacidade funcional mencionada no caput deste
artigo far-se-a através de teste de habilidades e conhecimentos, tebrico, pratico ou
pratico-teorico.

§ 2° A classificagdo dos candidatos 38 promogdo ocupantes dos cargos
mencionados no caput deste artigo basear-se-a nos resultados obtidos nos testes de
habilidades e conhecimentos, referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A concessdo da promocdo obedecerad rigorosamente & ordem de
classificagdo dos servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados,
confonne o estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° Tera preferéncia para promogao, em caso de empate na classificagao, o
servidor que contar maior tempo de servigo publico municipal em Caraguatatuba e,
- permanecendo 0 empate, 0 mais idoso.

Art. 32. A promogao para os cargos de nivel superior sera concedida com
base nos resultados das avaliagbes de desempenho dos servidores.

. Art. 33. Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagao de desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacao de Desempenho analisado pela Comissao de Coordenagao do
Processo de Avaliagao de Desempenho a que se refere 0 art. 35 desta Lei.

§12 O Formulario a que se refere o0 caput deste artigo devera ser preenchido
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Coordenagao
do Processo de Avaliagao de Desempenho para apuragao, objetivando a aplicagao dos
institutos da progressao e da promog¢ao, definidos nesta Lei.
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§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia .substancid!”em
relagao ao resultado da avaliagdo, a Comissdao de Coordenagdo do Processo de

Avaliagao de Desempenho devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§ 32 Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 42 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 52 Considera-se divergéncia substancial’aquela que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 62 As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informagdes necessarios a avaliagao do desempenho de seus subordinados.

_ CAPITULO VI )
DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 35. Fica criada a Comissdo de Coordenagio do Processo de Avaliagdo
de Desempenho constituida por S (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, com a atribuigdo de proceder a avaliagao
periédica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.

§ 12 O Presidente da Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo
de Desempenho devera ser o Secretario Municipal de Administragao.

§ 2° Da Comissao devera fazer parte, também, um membro da Procuradoria
Juridica e um do 6rgédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnearia de Caraguatatuba.

§ 32 Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administragao lista
contendo 5 (cinco) nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos e
estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba a
designagao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 36. A altemancia dos membros constituintes da Comissdo de
Coordenagédo do Processo de Avaliagdo de Desempenho eleitos pelos servidores
verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagao, observados, para a substituicdo de
seus participantes, os critérios fixados em regulamentagdo especifica e o disposto
neste Capitulo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituigdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.
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Art. 37. A Comissao de Coordenagao do Processo de AVaIuagéo de
Desempenho terd sua organizagao e forma de funcionamento regulamentadas por
decreto do Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Art. 38. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de Desempenho, objetivando a
aplicagdo do instituto da progressao, sempre que existirem recursos financeiros
reservados para tal fim;

il - para coordenar a avaliagao de merecimento dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de Desempenho, objetivando a
aplicagao do instituto da promogao, sempre que existirem vagas e houver interesse da
Administragao em preenché-las.

CAPITULO VIl _
DA REMUNERAGAO

Art. 39. Remuneragao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 40. Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a
sua vinculagao ou equiparagao, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituigao Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sédo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 22 A remuneragao observara o que dispde a Constituigao Federal.

Art. 41. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos

_publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e os

proventos, pensdes ou outra especie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou

nao, incluidas as vantagens pessoais-ou de qualquer outra natureza, nao poderao

exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
nos termos do inciso X| do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 42, As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba estao hierarquizadas
por niveis de vencimento no Anexo |V desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padrées de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a
Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica
de remuneragdao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

IMPRENSA OFICIAL



e N0

l 4 25/0%
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG MTW
ESTADO DE SAO PAULO - = =

\cn‘— s

Art. 43. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provumento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 44. Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em
atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporg¢ao e
na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 42 da Constituigao Federal.

Art. 45. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragao
dos cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIl
DA LOTAGAO

Art. 46. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Art. 47. O Secretario Municipal de Administragao estudara, com os demais
orgaos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, a lotagdo de
todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Administragao apresentara ao Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de

Caraguatatuba proposta de lotagdao geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao
constar:

| - a lotagao atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagao proposta, relacionando as classes de cargos com oS
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional,

Il - relatério indicando € justificando o provimento ou extingao de cargos
vagos existentes, bem como a criagao de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso;

IV- - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modificagées sugeridas.

Art. 48. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, sO se verificara mediante previa autorizagao do Prefeito Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba podera alterar a lota¢ao do servidor,
ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdao ou alteragao de
vencimento do servidor.
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DA MANUTENGAO DO QUADRO &g_ A

Art. 49. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 50. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico poderao,
quando da realizagao do estudo anual de sua Iotaqao propor a criagao de novas
classes de cargos, sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criagao de novas classes de cargos deverao constar:

| - denominagao das classes que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrugao e
experiéncia, para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se
os seguintes fatores: |

| - grau de instrugao requerido para o desempenho da classe;

Il - experiéncia exigida para o provimento da classe,;

lIt - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para
a classe. |

§ 32 A definicdo do nivel de vencimento deverd resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a-serem criadas com os fatores das classes ja
existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Art. 51. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administragao
analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotagao orgamentaria para a criagao da nova classe;
Il - se suas atribuigbes estdo.implicitas ou explicitas nas descrigbes das
classes ja existentes.

Art. 52. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se
estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a Camara Municipal,
para aprovagao.

Paragrafo unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de
qualquer dos incisos do artigo anterior, 0 Secretario Municipal de Administragao
encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e justificativa do
indeferimento.
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Art. 53. Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo ser essas
mcorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da

Estancia Balnearia de Caraguatatuba. r«-—j'——-“ ™
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CAPITULO X CR/ |

DA CAPACITAGAO

Art. 54. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Mumcupal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba a capacutagao de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigées especificas,
orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

lll - estimular 0o desenvolvimento funcional, criando condigoes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigoes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 55. Serdo trés os tipos de capacitagao:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, atraveés de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e de transmissdo de técnicas de
relagbes humanas;

Il - de formagédo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas, com vistas a promog¢ao;

lll - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para 0 exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o0 momento.

Art. 56. O treinamento. tera .sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lIl - atraves da contratagdao de especialistas ou instituicoes especializadas,
mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 57. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento: -

12
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| - identificando e analisando, no dmbito de cada érgao, as nec\:hé‘s"sidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Ill - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigées. .

Art. 58. O Secretario Municipal de Administragao, através do o6rgao de
Recursos Humanos, em colaboragao com os demais 6rgaos de igual nive! hierarquico,
elaborara e coordenara a execugao de programas de treinamento,

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em
consonancia com o programa de capacitagao estabelecido pela Administragao, atraves
de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - divulgagao de normas legais e aspectos tecnicos relativos ao trabalho e
orientagao quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

lll - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua
contribuigao para o sistema administrativo;

IV - utilizagao de rodizio e de outros metodos de capacitagao em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba serao automaticamente
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuigbes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢ées deste Capitulo.

§ 1° Os servidores efetivos que vém desempenhando, anteriormente a 5 de
outubro de 1988, atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados
terdo suas situagdes revistas e serao enquadrados em cargos cujas atribuicbes sejam
de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e de complexidade das que
vinham executando desde entao, de acordo com as classes constantes do Anexo |
desta Lei.
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z § 22 Os servidores efetivos que, apos 5 de outubro de 1988, passaram a
executar atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverao
retornar a exercer as atribuiges relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a
ocorréncia do desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta Lei.

§ 32 Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias - ADCT que tenham sido desviados de suas fungbes
originais de ingresso na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
anteriormente a 5 de outubro de 1988, quando prestarem concurso publico, para fins
de efetivacao, para os cargos previstos no Anexo | desta Lei cujas atribui¢bes sejam de
mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungbes que
estejam exercendo desde entao.

§ 42 Os servidores de que trata o paragrafo anterior que, apds 5 de outubro
de 1988, tenham passado a exercer atividades diferentes das correspondentes aos
empregos para os quais foram contratados quando prestarem concurso publico, para
fins de efetivagdo, para os cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuigGes
sejam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e dificuldade dos
empregos que detinham a época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias - ADCT.

Art. 61. O Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
designara Comissao de Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida
pelo Secretario Municipal de Administragdo, e da qual fard parte, também, um
representante da Procuradoria Juridica e o responsavel pelo 6rgdo de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba entregardao ao Secretario Municipal de Administragdo lista
contendo 5 (cinco) nomes de servidores: estaveis, eleitos em Assembléia Geral da
Categoria, cabendo ao Prefeito Municipal a designagao de 2 (dois) deles para integrar
a Comisséo.

. Art. 62. Cabera a Comissdo de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-
fas ao Prefeito Municipa! da Estancia Balneana de Caraguatatuba.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos ¢rgaos onde estejam lotados.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serao baixados através de portaria
sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, até 60 (sessenta) dias apo6s a data de publicagado desta Lei.

Art. 63. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢ao de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.
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§ 12 O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de venmmentos da
classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§ 22 Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em
que for enquadrado.

§ 32 Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o Ultimo padrdo da
faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo
de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que seréa incorporada
para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo
Municipal.

§ 52 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao.

Art. 64. No ptocesso de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - atribuigbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba;

Il - nomenclatura e descrigao-das atribuigdes do cargo para o qual o servidor
foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

lll - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica,

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo
-dispensados para atender unicamente a:situagGes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 N3o se inclui na dispensa objeto do §12 deste artigo o requisito de
habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI
deste artigo.

Art. 65. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por portaria, de
acordo com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apo6s a data de
publicagao desta Lei.

Art. 66. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverdao ser publicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
conclusao dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 67. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito
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icipal peticdo de revisao de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, ap6s consulta & Comissdo de Enquadramento a
que se refere o art. 61 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, encaminhando o
despacho ao responsavel pelo 6rgdao de Recursos Humanos, para que seja dada
ciéncia ao servidor requerente.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, o responsave! pelo érgdo de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba devera ser publicada em orgao oficial do
Municipio.

Art. 68. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo do
enquadramento previsto neste Capitulo ficardao automaticamente extintos.

CAPITULO XIl )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 69. De acordo com o inciso XV do art. 2° desta Lei cargo de provimento
em comissdo € o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido, tambem, por servidor de carreira nos casos, condigbes e percentuais
minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 70. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar
pela remuneragao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagao de fungao a ser
fixada pelo Prefeito, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidor somado as vantagens a ele
incorporadas.

Art. 71. Os cargos de provimento em comissao e as fungbes gratificadas
necessarias ao funcionamento da Prefeitura sdo aqueles estabelecidos nos Anexos | e
I, da Lei n.° 977, de 26 de novembro de 2002, que passam a vigorar com as redagoes
constantes do Anexo VIII, da presente Lei.

§ 1° Os valores dos cargos em comissdo e das fungGes gratificadas da
Prefeitura sdo os constantes dos Anexos | e I, da Lei n.° 977, de 26 de novembro de
2002, ficando criado, nos cargos em comissao, um simbolo CC-0, correspondente aos
subsidios dos Secretarios e demais Agentes Politicos, inclusive os Presidentes da
Fundagao Educacional e Cuitural de Caraguatatuba - Fundacc e do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — Caraguaprev, cujo valor, desde 1° de
janeiro de 2001, foi fixado em R$ 2.950,00 (dois mil, novecentos e cinquenta reais).

§ 22 As fungbes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.
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Art. 72. E vedada a acumulagio de duas ou mais fungGes gratificadas.

Art. 73. Fica vedado conceder gratificagbes para exercicio de atrnbunqoes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo. | -+

_capiTuLOXm 42503 L
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A portaria aprovando a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
indicara o nome do servidor, a denominagdo do s€u cargo ou emprego, o nivel e o
padrao salarial ou de vencimento em que for enquadrado.

Paragrafo unico. A progressao prevista no Capitulo Ill sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos (estatutarios) e empregos (celetistas) constantes da
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 75. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das DisposigGes
Constitucionais Transitérias - ADCT, quando forem aprovados em concurso publico,
serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes constantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, conforme os cargos constantes do Anexo | desta lei.

Art. 76. Os servidores ndo estaveis e nao concursados serdao exonerados,
caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n.°
101/2000, ap6s a redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissdo e fungdes gratificadas, de acordo com o disposto no §3° do art.
169 da Constituigdo Federal.

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem

suficientes para assegurar o curnprimento da determinagdo da lei complementar

- referida no caput deste artigo, o:servidor:-estavel podera perder o cargo, desde que 0

ato norrnativo motivado. pelo Poder.'Executivo Municipal especifique a atividade

funcional e o 6rgéo ou unidade- administrativa objeto da redugao de pessoal, conforme
o disposto 0 §1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 22 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

§ 32 O cargo objeto das redugGes previstas nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigbes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 4° Lei federal dispora sobre as nonnas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no §1¢ deste artigo.

Art. 77. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do art. 75 desta
Lei, aqueles admitidos na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
sem concurso publico de provas ou provas e titulos apos o dia 05 de outubro de 1983.
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Art. 78. O Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
poderé estabelecer horario de trabalho diferenciado do expediente normal da Prefeitura
em razdo das peculiaridades dos servigos executados pelos profissionais que nela
trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para cada
categoria no Anexo | desta Lei.

Art. 79. O servidor da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba que cumpre uma carga horaria semanal inferior a 40 horas podera,
atendidos os interesses da Administragao, alterar sua jornada de trabalho para este
limite de horas semanais. .

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera
formalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo podera retornar
a situagao anterior.

§ 3° Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor
que exercer profissdo cuja regulamentagado legal estabelega uma carga horaria
diferenciada e inferior a 40 horas.

§ 4° A remuneragdo do servidor que cumprir uma carga horaria inferior
estabelecida para sua categoria funcional constante no Anexo | desta lei, sera
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Art. 80. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo | desta Lei sera
sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 81. Aos atuais ocupantes do cargo de Professor de Educagao Fisica,
enquadrados como Profissionais de Educagao Fisica 1, Il ou Ill, Niveis NSI, NS|I OU
NSIII, sera assegurado o direito de opgao, por um prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagao desta Lei, para o cargo de Professor de Educagao Basica I, do Quadro
do Magistério, caso efetivamente venham a prestar atividades docentes, na area da
educagao, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico — Apos o decurso do prazo mencionado no “caput” deste
artigo, somente sera possivel a realizagdo do direito de opgdo em havendo
manifestagdo favoravel da Secretaria de Esportes e Recreagdao e da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 82. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrao a
conta de dotagao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 83. Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei, o
Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao e a promogao.

Art. 84. O Anexo VI desta Lei € constituido por um quadro comparativo que
apresenta a situacdo atual dos cargos de natureza efetiva da Prefeitura e a situagao
proposta para os mesmaos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.
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Paragrafo anico - Ficam mantidos e criados, nos quantltatlvos

especufucados para atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no
Quadro Comparativo, os cargos constantes do Anexo VI (Situagdo Proposta), podendo
o Prefeito alterar as referéncias de IX para X, no Anexo VI — Quadro Comparativo entre
a situagao atual dos cargos na Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e a situagao
proposta, nos cargos de Agente de Fiscalizagdo do Transito e de Fiscal de Obras,
Fiscal de Postura e de Fiscal de Tributos.

Art. 85. A cada ano, ap6s definida a proposta orgamentaria do Municipio da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os
critérios de concessdo de progressdes e promogdes propostos pela Comissdo de
Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirao,
tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de progressdes e
promogoes possiveis e a sua distribuigdo por classe.

Art. 86. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo V serdo devidos a
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no inciso |1 do art.
64 desta Lei.

Art. 87. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIII que a
acompanham.

Art. 88. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTONIO CARL

Prefeito Municipaf
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
T, ~  ESTADO OE SAO PAULO

ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

X
ZANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba
Denominagao Denominagao do Cargo Nivel de |Quantitativo| Carga

do Grupo Vencimento | de Vagas Horaria

Ocupacional Semanal
Agente Administrativo | 4 250 40h
Agente Administrativo || Vi 54 40h
Administrativo- | Agente Administrativo Il| X 34 40h
Contabil- Técnico de Arquivo X 02 40h
AL Técnico de Contabilidade "X 02 40h
Técnico de Seguranga do Trabalho X 02 40h
Agente de Fiscalizagao de Transito IX 75 40h
Fiscal de Obras IX 25 40h
Fiscalizagdo Fiscal de Posturas IX 25 40h
Fiscal de Tributos IX 25 40h
Fiscal de Saude Publica IX 25 40h
Auxiliar de Servigos Gerais | I 70 40h
Auxiliar de Servigos Gerais |l il 30 40h
Cozinheiro il 30 40h
Servigos Piscineiro \Y 06 40h
Gerais Telefonista v 03 40h
Vigia v 100 40h
. Auxiliar de Biblioteca VI 06 40h
i:rc\’rilgos d: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil IV 50 40h
Educagio, Fotografo VI 01 40h
Agdo  Social, | inspetor de Alunos V 55 40h
-é::z:;‘;’ Lazer Monitor de Artes e Oficios VI 10 40h
e Comunicagao | Monitor de Esportes e Recreagao Vi 10 40h
Social Salva-vidas VI 06 30h
Secretario Escolar X 06 40h
Agente de Zoonoses vV 10 40h
Servicos de Auxiliar de Consultério Dentario VI 25 40h
Apoio a Satide |Auxiliar de Enfermagem VI 100 40h
Auxiliar de Laboratorio \ 04 40h
Técnico de Enfermagem X 06 40h
Técnico de Higiene Dental X 04 40h
Técnico de Laboratoério X 04 40h
Tecnico de Radiologia X 02 40h

IMPRENSA OFICIAL



T

f’,h//a’;%zl\

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARA H&TAW ;

ESTADO DE SAQ PAULO - J
JEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal efeitura
Mumc:pal de Caraguatatuba (Continuagao)
Denominagao Denominagao do Cargo | Nivelde |[Quantitativo| Carga
do Grupo Vencimento| de Vagas Horaria
Ocupacional Semanal
o Ajudante de Mecanico 1 10 40h
?r:‘ir;g::s Eletricista de Autos VI 04 40h
Mecanico | VI 12 40h
Mecanico I Covi 08 40h
Motorista | Vv 90 40h
Motorista | VI 40 40h
Operador de Maquinas Pesadas | V 40 40h
Operador de Maquinas Pesadas || \I 25 40h
Artifice | I 331 40h
Artifice Il I 109 40h
Artifice Il V 51 40h
Operacional | Artifice IV Vil 10 40h
Auxiliar de Topografo IV 03 40h
Coveiro Il 04 40h
Eletricista - : VI 08 40h
| Jardineiro \Y 07 40h
Operador de Motosserra \Y 10 40h
. Desenhista - ’ IX 04 40h
Bi(::':;;mal Técnico Agropecuario X 01 40h
Técnico em Informatica X 01 40h
Topégrafo X 03 40h
I, Administrador | Ry NSI 01 40h
Nivel Superior | 5 yministrador II NSII 01 40h
Administrador Il - NSIII 01 40h
Arquiteto | NSII 01 40h
Arquiteto Il NSl 01 40h
Arquiteto 1l ' NSIV 01 40h
Assistente Social | NSI 18 40h
Assistente Social Il NSl 10 40h
Assistente Social Il NSIII 07 40h
Bibliotecario | NSI 01 40h
Bibliotecario I NSII 01 40h
Bibliotecario Il NSl 01 40h
22
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARA ‘ATUBA
ESTADO DE SAO PAULO =)

Mumcnpal de Caraguatatuba (Continuagao)

Denominagao Denominagao do Cargo Nivel de | Quantitativo| Carga
do Grupo Vencimento | de Vagas Horaria
Ocupacional Semanal

Bidlogo ! NSI 02 40h

Nivel Superiar | pie00q) NSl 02 40h
Biologo i B NSIII 01 40h
Cirurgiao-Dentista | NSII 31 20h
Cirurgiao-Dentista |I NS 19 20h
Cirurgiao-Dentista I NSIV 12 20h
Contador | NSI 01 40h
Contador I NSII 01 40h
Contador I NSIII 01 40h
Economista | NSI 01 40h
Economista |l NSHI 01 40h
Economista Il NS 01 40h
Enfermeiro | ' NSI 12 40h
Enfermeiro I ! NSII 08 40h
Enfermeiro Il| NS 05 40h
Engenheiro Agrbnomo{ ' . NSII 01 40h
Engenheiro Agrénomo Il NSII 01 40h
Engenheiro Agrénomo fll. - NSIV 01 40h
Engenheiro Civil | E NSII 02 40h
Engenheiro Civil I . NSIII 01 40h
Engenheiro Civil Il : NSIV 01 40h
Farmacéutico-Bioquimico I NSI 07 40h
Farmacéutico-Bioquimicoil. NSII 05 40h
Farmacéutico-Bioquimico lil NSIII 03 40h
Fisioterapeuta | NSI 08 40h
Fisioterapeuta Il NSII 05 40h
Fisioterapeuta Il NSl 03 40h
Fonoaudiodlogo | NSI 03 40h
Fonoaudi6logo Il NSII 02 40h
Fonoaudiotogo NSill 01 40h
23

IMPrENSA ORICIAL



42y |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG A 496/0.‘5 \

ESTADO DE SAO PAULO -@/ ,

EAMEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal dmfaﬁﬁ”ﬁﬁ* 4
Municipal de Caraguatatuba (Continuagao)

Denominagao Nivel de Quantitativo | Carga
do Grupo Denominagao do Cargo Vencimento | de Vagas Horaria
Ocupacional Semanal

Jornalista | NSI 01 40h

Nivel Superior Jomalista Il NSI| 01 40h
Jornalista ! NS 01 40h

Médico | NSI| S0 20h

Médico «~ NSllI 30 20h

Médico Il NSIV 20 20h

| Medico Veterinario | NSII 01 20h

Médico Veterinario | NSIII 01 20h

Medico Veterinario ll| - NSIV 01 20h

Nutricionista | NSI 01 40h

Nutricionista Il NSII 01 40h

Nutricionista Il NSIII 01 40h

Psicélogo | NSI 13 40h

Psicologo |l NS 08 40h

Psicétogo |l ' NSl 05 40h

Procurador Juridico | : NSII 03 40h

Procurador Juridico | iy NS 02 40h

Procurador Juridico Il - NSIV 02 40h

Profissionais de Educagao Fisica | NS 13 40h

1 Profissionais de Educacgao Flsica || NSII 05 40h
Profissionais de Educacgao Flsica Il NSIII 03 40h

Técnico em Meio Ambiente |- NSI 02 40h

Técnico em Meio Ambiente || NSII 01 40h

Técnico em Meio Ambiente |l NSIII 01 40h

Tecnoblogo em Proces. de Dados | NS 01 40h

Tecnologo em Proces. de Dados NSII 01 40h

Tecnologo em Proces. de Dados || NS 01 40h

Tecnologo em Turismo | NSI 01 40h

Tecnologo em Turismo || NS 01 40h

Tecnologo em Turismo I NSII 01 40h

Terapeuta Ocupacional | NSI 02 40h

Terapeuta Ocupacional || NSII 02 40h

| Terapeuta Ocupacional || - 40h

Caraguata;lb%’
ANTONIO CARL
Prefeito Municipal
24

IMPRENSA OFICIAL



VR PREFEITURA MUNlClPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
A ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I

@ CLASSES DE CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - CLASSES DE CARGOS E DE EMPREGOS DA PARTE

SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

DENOMINAQ&O DOS CARGOS NIVEL DE QUANTITATIVO

ESTATUTARIOS EM EXTINGAO VENCIMENTO
Auxiliar de Alimentacéo Escolar \Y; 03
Auxiliar de Escola | 06
Auxiliar de Necropsia VI 01
Costureiro 1l 01
Desinsetizador V 05 o
Digitador v 12
Educador de Saude NS 01
Instrutor de Musica Vi 01
Lactarista \ 02
Paisagista | X 01
Regente da Banda IX 01
Sub-regente da Banda VI 01
Supervisor de Ambulatério X 01
Supervisor de Fiscal NSI 03
Supervisor de Limpeza Publica X 03
Técnico de Citologia IX 01
Técnico de Criacdo de Arte IX 01

20
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
i ESTADO DE SAO PAULO

X0

XO Il - CLASSES DE CARGOS E DE EMPREGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL (Coentinuacao)

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS NIVEL DE QUANTITATIVO
CELETISTAS EM EXTINCAO VENCIMENTO

Atendente de Enfermagem VI 04
Assistente Administrativo Wil 19
Auxiliar de Serwqos Diversos I 52
Auxiliar de Escola I 02
Carpinteiro Vv 01

Chefe de Se¢ao X 01
Eletricista VI 01
Encarregado de Ambulatorio Vil 03
Encarregado de Centro Comunitario VIII 03
Encarregado de Setor |X 04
‘Administrativo

Encarreqado do Setor de Obras VIl 01
Encarregado de Setor de Oficina VIl 01
Encarregado de Turma VI 04
Instrutor de Esportes || Vi 01
Jardineiro \Y 02
Merendeira i 03
Mecanico || VI 01
Motorista \Y; 04
Operador de Maquinas | V 01

45
i Pmc 425 /0% \

27

[MIRENSA OFICIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
: ESTADO DE SAO PAULO

EREXO 1 - CLASSES DE CARGOS E DE EMPREGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL {Continuagéo)

DENOMINACAO DOS EMPREGOS NIVEL DE QUANTITATIVO
CELETISTAS EM EXTINCAO VENCIMENTO S

Operador de Maguinas || V| 02
Paisagista IX 01
Pedreiro Vv 04

Pintor V 01
Vigia iV 03
Zelador i 01

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTONIO CARL

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
.ZF3 ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IIi
REPRESENTAGAO GRAFICA DOS CARGOS DE
CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DA PARTE

PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
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PREFEITURA _scz_o_g_. DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
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Grupo Servigos de Apoio a Educagao, Apoio Social, Esporte, Lazer e Comunicagao Social
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v
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Vi

vil

Auxiliar
de Bidliaoteca

Fotografo

Monitor
de Ailtes e
Oficics

Monitor
de Recreagdo

Salva-Vidas

vil

1

1X

Secretario
Escoldy

e

07nvd OYS 30 0av.is3

O
A
m
)
AL
-
 —
J
>
=
o
=
5
O
>
—
O
>
m
w
—
>
=<
O
>
0
>
r
<=
m
>

-

vaniy.lvnovyvo 3ad viy



W0 YENTIIN]

H

(]

Ajudante de
Mecanico

Grupo Mecanica e Transporte

v v \"1| vl vl
> N .
Mecdnico | 7 Mecanico ll
Eletricista
de Autos
Motorista | > Motorista 11
Qperador \ Operador
de Maquinas ’ de Maquinas
Pesadas | Pesadas Ii
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT%TUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATKTUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Grupo Nivel Superior

\_'___—'-‘—'-‘A i
NS Il NS (Il NSIV |}

NSI

Administrador | * >
Assistente 3

Social t
Y
Bidlogo | >
Blbliotecario |l \
7/
Contador | :}‘
. Y
Economistal 2
i “
Enfermerro | >

;Pm‘: %@,
Administrador Il > | Administrador I —,
O R
hﬁ-—‘_,_}-"_p“
: \ : N :
Arquiteto | 7 Arquiteto I r Arquiteto Il
.
Assistente 9 Assistente
Soclal Il Social lll
Bidlogo il } Bidlogo it
Blbliotecario ) S Biblotecario 1
o AN o .’ S
Cirurgiso 7 Cirurgido z Cirurgido
Dentisée | Dentista Il Dentista Ili
N
Contador |l 7| Contador Il
Economista !l >| Economista Il
Enfeimeirc Il 3}, Enfermeiro (Il
Engenheiro 5 Engenheiro N Engenheiro
Civil | 4 Clvil Il 4 Civil lll
. N\ . N
Engenheiro P4 Engenheiro 7 Engenheiro
Agrénomo | Agrénomo I Agrénomo It
4]
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ESTADO DE SAO PAULO

Grupo Nivel Superior (Continuagao)

NS lI

NS

. Y
Farmacéutico- s

Bioquimico |
- . \
Fisioterapeuta | F
Fonoauditlogo | }
i by
Jormalista | y,
Nutri.cionlsta | N\
s
Psictlogo | 3
Profissionais de N\
P

Educagao Flsica
I

NS HI

Farmacéutico-
Bioquimico 1}

Fisioterapeuta ill

Fonoaudidlogo Il

Jomatista Il

Nutricionista |I(

M
Farmacéulico- £
8ioquimico il
- “
Fisioterapeuta II 7
Fonoaudiélogo I >
; Y
Jornalista || >
Nutricionista |f N
s
. N
Médico | 7
Médico }
Veterinario |
Psicélogo Il >
Procurador }
Juridicoll
Profissionais de ._\./

Educagao Flsica
I

Médico Il

Meédico Veterinari
it

w'

Psicologo I

Procurador

N

Juridico Il

Profissionais de
&ducagao Flsica

Y g

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Médico (I

Veteringrio Il

Médico

Procurador
Jurldico It
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA _
: ESTADO OE SAO PAULO

Grupo Nivel Superior (Continuagao)

NS | NS I NS il
. N . N\ .
Térnico em rg Técnico em 4 Técnico em
Meio Ambiente | Meio Amblente Ii Meio Ambiente i
Tecnotdégo em Tecnolégo em Tecnolégo em
Processamento } Processamento } Processamento de
de Dados | de Dados li Dados IlI
Teonoldga em Tecnolégo em Tacnolégo em
Turismo't > | Turismo >|  Turismolli
Terapeuta N Terapeuta X Terapeuta
Ocupacional | 7| Ocupacional i /| Ocupacional Iti

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTt%oﬁL

Prefeito Municipa
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
T, ESTADO DE SAO PAULO

T35
s %02

r c L \'1
P :.rﬂﬂ ﬂ/ |

ANEXO IV
CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARAGUATATUBA HIERARQUIZADAS POR NIVEIS
DE VENCIMENTO
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ESTADO DE SAQ PAULO

HIERARQUIZADAS POR NIiVEIS DE VENCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

EXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

NIVEL VENCIMENTO

DENOMINAGCAO DO CARGO EFETIVO

I Artifice |
Auxiliar de Servicos Gerais |

] Coveiro

Ajudante de Mecanico

1} Auxiliar de Servigos Gerais ||

Cozinheiro
Acrtifice Il

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Topografo
Jardineiro

IV Motorista |

Operador de Motoserra
Psicineiro

Telefonista

Vigia

Agente de Zoonoses

' Artifice Il

Inspetor de Alunos
| Operador de Maquinas Pesadas |

45

IMPRENSA OFICIAL



_m PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

A ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTO (Continuagao)
NIVEL VENCIMENTO DENOMINA(,‘.AO DO CARGO EFETIVO
Agente Administrativo |
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
VI Auxiliar de Laboratorio
Eletricista
Eletricista de Autos
Mecanico |
Motorista Il
\[ Auxiliar de Biblioteca 4
Monitor de Artes e Oficios
Monitor de Esportes e Recreagao
Operador de Magquinas Pesadas ||
Agente Administrativo
vill Mecanico |
Artifice 1V
Agente de Fiscalizagao de Transito
Desenhista
Fiscal de Obras
IX Fiscal de Posturas
Fiscal de Saude Publica
Fiscal de Tributos
Agente Administrativo i
Técnico de Arquivo
X Técnico de Contabilidade
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Informatica
Técnico de Enfermagem
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

""__.lisl; B i
“S==ZNEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTO (Continuagéo)
NIVEL VENCIMENTO DENOMINAGAQ DO CARGO EFETIVO
Técnico de Higiene Dental
Técnico de L.aboratorio
X Técnico de Radiologia
Secretario Escolar
Tecnico em Agropecuaria
Topografo

NIVEL VENCIMENTO DENOMINAGCAO DO CARGO EFETIVO
Administrador |

Assistente Social |

Bibliotecario |

Bidlogo |

Contador |

Economista |

Enfermeiro |
Farmacéutico-Bioquimico |
Fisioterapeuta |

NSI Fonoqudiélogo I

Jornalista |

Nutricionista |

Psic6logo |

 Profissionais-de Educacao Fisica |
Técnico em Meio Ambiente |
Tecnologo em Proces. de Dados |
| Tecnologo em Turismo |

| Terapeuta Ocupacional |

I
i
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BOkY  PREFEITURA MUNlCIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

e AL
),

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTO (Continuagio)

“NIVEL VENCIMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO EFETIVO

NSIi

Administrador |l
Arquiteto |

| Assistente Social ll

Bibliotecario I

Bidlogo I ,.

| Cirurgiao-Dentista |
 Contador li

Economista Il

Enfermeiro I

Engenheiro Agrénomo |
Engenheiro Civil |
Farmacéutico-Bioquimico Il
Fisioterapeuta |
Fonoaudidlogo

Jornalista Il

Médico |

Medico Veterinario |
Nutricionista I!

Psicologo ||

Procurador Juridico !
Profissionais de Educacao Fisica Il
Tecnico em Meio Ambiente |l
Tecnbélogo em Proces. de Dados !
Tecndlogo em Turismo

Terapeuta Ocupacional |l
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTO (Continuagao)

NIVEL VENCIMENTO ' DENOMINACAO DO CARGO EFETIVO

Administrador Il

Arquiteto I

Assistente Social Ill

Bibliotecario It

Biclogo I

Cirurgiao-Dentista It

Contador Il

Economista I

Enfermeiro Il

Engenheiro Agrénomo |

Engenheiro Civil Il

Farmacéutico-Bioquimico I

Fisioterapeuta I

Fonoaudidlogo I

Jornalista lli

Médico li

Médico Veterinario I

Nutricionista Il

Psicblogo Il

Procurador Juridico |l

Profissionais de Educagao Fisica Il

Técnico em Meio Ambiente Il

Tecnoélogo em Proces. De Dados |li

Tecnodlogo em Turismo Il

Terapeuta Ocupacional i

)

NSl
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO %

’{F“-’ 512
{proc: W/ :

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTO {Continuagao)

NIVEL VENCIMENTO DENOMINAGAO DO CARGO EFETIVO
Arquiteto I!
Cirurgiao-Dentista || %
Engenheiro Agrénomo |l
NSIV Engenheiro Civil lll
Meédico Il

Meédico Veterinario |l
Procurador Juridico Il

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTONIO CARLOS DA S1LVA

Prefeito Municip
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO V -Tabela de Vencimentos
Cargos de Nivel Elementar e Intermediario
A B C D E F G | H | 1 J
| [ 246,00 252,79 259.77| 266.94| 274,30[ 281,87 289,65 297.65 30586 314,31
Il | 281.87| 289,65| 297.65| 305,86] 314,31 322,98 331,89 341,05 35047 360,14
Il | 322.98] 331.89| 341,05| 350,47| 360.14| 370,08| 380,30 390,79] 40158 412,66
IV | 370,08 380,30| 390,79| 401,58| 412,66| 424,05| 435,75| 447,78| 460,14 47284
V | 424,05] 435,75| 447.78| 460,14| 472,84] 485,89| 499,30 513,08] 527,24 54179
VI | 485,89 499,30| 513,08 527.24| 541,79| 556,75 572,11  587.90 604,13 620,80
VIl | 556,75 572,11] 587,90} 604,13| 620,80] 637,94| 655,55 673.64] 69223 711,34
VIII| 637.94 655.55| 673.64| 692.23] 711.34| 730.97| 751.14| 77188] 79318 815,07
IX | 730.97| 751,14| 771,88} 793.18| 815,07| 837,57| 860,68 884,44| 908,85 933,93
X | 837.57| 860.68| 884,44| 908,85[ 933,93 959,71( 986.,20] 1.013,42[ 1.041,39] 1.070,13

e 2

0
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ANEXO V - Tabela de Vencimentos

Cargos de Nivel Superior

Niveis A B C D E - - G H I J
I 1.050,00|. 1.076,25| 1.103,16] 1.130,74( 1.159,00| 1.187,98 1.217,68| 1.248,12| 1.279,32 1.311,31
I 1.344,09| 1.377,69| 1.412,13| 1.447,44| 1.483,62| 1.520,71| 1.558,73( 1.597,70| 1.637,64, 1.678,58
i 1.720,55| 1.763,56| 1.807,65| 1.852,84( 1.899,16| 1.946,64| 1.995,31( 2.045,19| 2.096,32| 2.148,73
vV 2.202,45( 2.257,51| 2.313,94| 2.371,79 2.431,09 2.491,87| 2.554,16| 2.618,02| 2.683,47 2.750,55

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

-
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Gl  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO VI

QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUACAO
ATUAL DOS CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBAE A

SITUAGAO PROPOSTA
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

: O VI - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUAGAO ATUAL DOS CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUACAO PROPOSTA

Qua Qua |Poslgao no
Situagao Atual Ref | ntita Situagao Proposta Ref |ntita | Quadro de
| tivo tivo | Pessoal
- - - | Administrador | NS | 01 Parte
Permanente
= . - | Administrador I) NSIl | 01 Parte
Permanente
i - - | Administrador M NSt [ 01 Parte
Permanente
. - - | Agente Administrativo II| X 34 Parte
e Permanente
Agente de Saude 22 | 25 |Fiscal de Saude Publica X 35 Parte
Permanente
- - - | Agente de Zoonoses v 10 Parte
Permanente
Agente Municipal de Transito 31| 25 |Agente de Fiscalizagao de Transito IX 70 Parte
; Permanente
Almoxarife 21} 08
Fangador eqjgmis Agente Administrativo VI 54 Parte
Assistente Administrativo 31| 01 Permanente
| Agente Administrativo Educaci'onal 21| 02
Assistente Financeiro 311 01
Arquiteto | NSIt | (1 Parle
Permanenta
Arquiteio 40 @2 Arquiteto Il | NSHI | 01 Paite
Permanente
Arquiteto |l NSIV| 01 Parte
B R Permanente
Arquivista 12 | 02 | Técnico de Arquivo X 02 Parte
Peimanente
Artesdo 14 | 10 | Monitor de Artes e Oficios [ 10 Parte
_ Permanente
. . - | Artifice Il I 109 Parte
= : ' Petmanente
- - - | Artifice IV Vil 10 Parte
Permanente
Assistente Social | NSI 20 Parte
Permanente
Assistente Social | 38 | 20 | Assistente Social Il NSIl | 10 Parte
Assistente Social Il 44 | 15 _ , Permanente
Assistente Social il NSIIl | 05 Parte
= _Petmanente
Auxiliar Administrativo 12 § 204 | Agente Administrativo | VI | 250 Patte
Recepcionista 14 | 04 Peimanente
Auxiliar Alimentagao Escolar 16 | 03 |Auwliar Alimentagao Escolar v 03 Parte
| Suplementar
Auxiliar de Bibloteca 12 | 06 | Auxiliar de Biblioteca Vit 06 | Parte
_ _Ffe_rmanenle
Auxiliar Consultéio Dentarnio 25 | 25 | Auxiliar Consultério Dentano Vi 35 Parte
| ki J | Permanente
Auxliar de Enfermagem 25 | 65 |[Auxiliar de Enfermagem VI | 100 Parte
e g— Permanente
Auxiliar de Escola 10 | 06 | Auxitiar de Escola I 06 | Paite
: Suplementar
- - - Auxiliar de Labaratorio VI 04 Parte
Permanente
Auxiliar de Necropsia 25 | 02 |Auxiliar de Necropsia Vi 01 Parte
| Suplementar
Auxiliar de Prétese Dentaria 12 | 02 |- - 5 Extinto
. - - | Auxitiar de Topografo 1wV 03 Parte
] Peimanente
Fo T N
Fo: 490 5 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

» - ESTADO DE SAO PAULO  _
EXO VI - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUAGAO l__\TUAL DOS CARGOS DA
ITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUAGAO PROPOSTA (Continuago)
Qua Qua | Posig&o no
Situagao Atual Ref | ntita Situagao Proposta Ret | ntita | Quadro de
tivo tivo Pessoal
Auxiliar de Servigos Diversos 10 | 300 | Artifice | I 331 Parte
P t
Trabalhador Bragal 10 | 260 ennanente
Bibliotecario 1 NS! 01 Parte
Permanente
Bibliotecaria 38 | 02 | Bibliotecario Il NSII | 01 Parte
Permanente
Bibliotecario Il NSIIL | 0% Parte
Permanente
Bidlogo | s NSI | 02 Parte
Permanente
Bidtogo 38 | 05 |Bidlogoll NSIl | 02 Parte
Peimanente
Bidlogo i NSIIl [ 01 Parte
Permanente
Bioquimico | 38 | 05 | Fannacéutico-Bioquimico | NSI | 10 Parte
Bioquimico Il 44 | 05 Pennanente
Farmacéutico 38 ;i 05 [ Farmacéutico-Bioquimico I NSHI 3 Parte
Permanente
Fannacéutico-Bioquimico I NSIlE| 2 Parte
Pemanente
- - - | Fotografo vViik 1 01 Parte
Penna_r_lgagt_e_
- - - | Contador | NSI 01 Parte
Pennanente
- - -. | Contador I NSIl | 01 Parte
Penwanente
- - - | Contador If) NSHI | 01 Parte
Permmanente
Copeiro 07} 02 |- - = Extinto
Borracheiro 11 | 04 | Ajudante de Mecanico 1] 10 Parte
Lavador 11 06 Pennanente
Calceteiro 16 | 06
Carpinteiro 16 | 03
Encanador 16 | 06 | Adtifice I V| s1 Parte
Penmanente
Pedreiro 16 | 20
Pintor 16| 10
Soldador 18 | 06
Costureiro 14 | 10 | Costureiro Vil 01 Parte
Suplementar
Coveiro 14 | 04 | Coveiro [ 04 Parte
. Permanente
Dentista | 38 | 42 | Cirurgido-Dentista | NS | 30 Parte
Dentista || 52| 20 Permanente
Cirurgiao-Dentista I| NSl | 20 Parte
Penmanente
Cirurgiao-Dentista | NSIV | 12 Parte
Petma_nente_
Desenhista 11 04 | Desenhista IX 04 Parte
Permanente
Desinsetizador 21 10 | Desinsetizador Vi 05 Parte
- Suplementar
Digitador 11| 12 | Digitador Vi 12 Parte
..... : Suplementar
- - - Economista | NSI 01 Parte
Permanente
- - - Economista i NSIl | 01 Parte
. Pennanente
= - - Economista ll| NSl | 01 Parte
] Permanente
56
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
QB.NEXO Vi - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUACAO ATUAL DOS CARGOS DA

EITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUACAO PROPOSTA {Continuagio)

:m

e Qua Qua [ Posigao no
Situagao Atual Ref | ntita Situagao Proposta Ref |ntita { Quadro de
tivo tivo Pessoal
Educador de Saude 38 | 03 |Educador de Saude NSI | 01 Parte
Suplementar
Educador de Transito 38| 02 |- 3 Extinto
Eletricista . 16 | 05 |Eletricista [ v 08 o Parte
Eletricista de Manutengao 21| 03 ennanente
Eletricista Auto 16 | 04 | Eletricista de Autos VI 04 Parto
Permanente
Enfermeiro | 38| 10 [Enfermeiro | NS! | 12 Parta
Enfermeiro Il 44 | 15 o o Permanente
Enfermeiro Il NSIl | 08 Parte
Pemrrnanente
Enfermeiro It NSl | 05 Parte
Permanente
Engenheiro Civil | NSt | 02 Parte
Permanente
Engenheiro 38 | 04 |Engenheiro Civil Il NSIll | 01 Parte
Pennanente
Engenheiro Civil Il} NSIV | 01 Parte
_ Pennanente
- - - | Engenheiro Agrénomo | NSIl | 01 Parte
Permanente
4 - - | Engenheiro Agrénomo I NSII [ 01 Parte
Permanente
- - - | Engenheiro Agronomo I NSIV | 01 Parte
: Perrnanente
Engenheiro Sanitarista 4 | 02 |- - - Extinto
Fiscal de Obras IX 13 Parte
Permanente
Fiscal 18 | s0 | Fiscal de Postura IX 12 Parte
Petmanente
Fiscal Tributos IX | 25 Parte
| Permanente
Fisioterapeuta | 38 | 06 | Fisioterapeuta | NSI [ 10 Parte
Fisioterapeuta Il 44 [ 10 | Permanente
Fisioterapeuta Il NSIl | 04 Parte
Permanente
Fisioterapeuta Ill NSIIl | 02 Parte
i _ Permanente
Fonoaudidlogo | NSI [ 02 Parte
Permanente
Fonoaudidlogo 38 | 06 | Fonoaudidlogo li NSHi | 02 Parte
Permanente
Fonoaudidlogo Il [ NS 02 Parte
Permanente
Funileiro - |18 ] 05 |- - - Extinto
Inspetor de Alunos 16 | 55 [ Inspetor de Alunos V 55 Parte
_ _ Permanente
Instrutor de Esportes 14 | 10 | Monitor de Esportes e Recreagéo Vit 10 Parte
: = Permanente
Instrutor de Musica 18 | 01 [ Instrutor de Musica \"Z] 01 Parte
Suplementar
Jardineiro 11 | 07 [ Jardineiro \Y 07 Parte
. ____t_Permanente
% - . Jornalista | NSI 01 Parte
= | Permanente
= - - | Jornalista Il NSII | 01 Parte
Permanente
“ - - | Jornalista Ill NSIIl | 01 Parte
Permanente
Lactarista 31| 06 |Lactarista Vil 02 Parte
Suplementar
g
Fls.. afr > j 57
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

i LA : ESTADO DE SAO PAULO _
(' AMEXO VI - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUAGAO ATUAL DOS CARGOS DA

: &:.‘ EITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUAGAO PROPOSTA (Continuagao)

-on ek

N

NS Qua Qua | Posigdo no
Situagao Atual Ref | ntita Situagdo Proposta Ret | ntita | Quadro de
tivo tivo Pessoal
‘Mecanico 18 | 20 | MecAnico | VI 10 Parte
Pesmanente
Mec3nico I Vil 10 Paite
Peimanente
Medico { NSII 50 Parte
Peimanente
Medico 38 | 100 | Medico i NS | 30 Parte
Peimanente
Medico Ili NSIV| 20 Parte
— i- Pesmmanente
Medico Veterinario | NSII | 01 Parte
Peimanente
Medico Veterinario 38 | 03 |Medico Veterinario |l NSIli | 01 Paite
Peimanente
Medico Veterinario l{ NSIV| 01 Parte
Peimanente
Medico Sanitarista 38| 02 |- - . Extinto
Merendeira 12 | 30 | Cozinhewo i 30 Parte ]
i Pemnanente
Motorista 16 | 80 | Motoristal IV 120 Parte
Peimmanente
Motorista |l Vi 40 Parte
Permanente
Nutricionista | NSI | 01 Parte
Peimanente
Nutricionista 38 | 02 | Nutrdcionista il NSIl | 01 Parte
- Permanente
Nutricionista 11| NSII | 01 Parte
. Permanente
Operador de Maquina 16| 35 *
Operador de Maquinas | 16 | 06 | Operadorde Maquinas | V| 40 pe':sar:::me
Operador de Maquinas |l 23 | 08 _
Operador de Maquinas I 26 | 04 |Operador de Maguinas Il Vi 25 Parte
Operador de Maquinas IV 29 | 03 Jeluasuly
- - - | Operador de Motoserra \Y 10 Paite
- Pennanente
Operador de Radio 27| 02 |- - E Extinto
Padeiro 18| .05 |- - : Extinto
Paisagista 37 | 03 |Paisagista NSI | 01 Parte
Suplementar
Pajem 15| 50 | Auxitiar de Desenvoivimento Intantil v | 100 Parte
. Permmanente
- - - Piscineiro IV 06 Parte
. Permanente
Psicdlogo | 38 | 20 | Psicologo | NSI | 16 Parte
Psicdlogo Il 46 | 06 Permanente
Psicdlogo I NSIE | 10 Parte
Permanente
Psicdlogo |1 NSIN | 07 Parte
Permanente
Procurador Juridico | NSIl | 05 Parte
: Permanente
Procurador Fiscat 40 | 03 | Procurador Junidico il NS | 03 Parle
Permanente
Procurador Juridico M| NSIV| 02 Paite
Perrnanemg
Regente da Banda 35| 01 | Regente da Banda X 01 Parte
Suplementar
- - - Salva-Vidas Vv 06 Parte
_ Permanente
Sapateiro 16| 01 |- - - Extinto

:{;’h. : Zz;b | \1 58
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ANEXO VI - QUADRO COMPARATI

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO _
VO ENTRE A SITUAGAO ATUAL DOS CARGOS DA

EITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA E A SITUAGAO PROPOSTA (Contin

1agio)

Qua Qua | Posigdo no
Situagio Atual Ref [ ntita Situagdo Proposta Ref |ntita | Quadro de
tivo tivo Pessoal
Secretaria de Escola 20 | 06 [ Secretario Escolar X 30 Parte
Pennanente
Sub-regente da Banda 18 | 01 | Sub-regente da Banda vii | 01 Parte
Suplementar
Supeivisor de Ambulatério 37 | 01 |Supervisor de Ambulatério NSI | 01 Parte
suplementar
Supervisor de Estatistica 29| 01 |- - . Extinto
Supervisor de Limpeza Publica 37 | 05 |Supervisorde Limpeza Publica X 03 Parte
Suplementar
Servente 10 | 100 [ Auxiliar de Servigos Gerais | I 70 Parte
Penmanente
Socidlogo | 02 |- - - Extinto
Supervisor de Fiscal 38 | 03 |[Supervisor de Fiscal NS! | 03 Parte
Suplementar
_Técnico de Administragdo de Empresa [ 40 | 01 |- - - Extinto
- - - | Técnico Agropecuario X 01 Parte
Pennanente
Técnico de Audiometria 29 | 02 |- . . Extinto
Técnico em Citologia 29 | 02 [ Técnico em Citologia X 01 Parte
Suplementar
Técnico de Criagdo e Arte 29 | 01 | Técnico de Criagdo e Arte X 01 Parte
| Suplementar
Técnico de Enfermagem 29 | 03 ] Técnico de Enfermagem X 50 Parte
Pennanente
Técnico Encéfalo-Cardiograma 29 02 |- . - Extinto
- Profissionais de Educagéo Flsica | NSI | 13 Parte
Pennanente
Professor de Educagao Fisica 38 | 17 | Profissionais de Educagao Fisica II NSII'] 5 Parte
Permanente
Profissionais de Educagéo Fisica !l NSII | 3 Parte
Permanente
Técnico.de Higiene Bucal 29 | 04 |Técnico de Higiene Dental X | 04 Paite
Permanente
- - - | Técnico de Informatica X 02 Parte
Permanente
Técnico de Laboratorio 29 | 04 | Técnico de Laboratorio X 04 Paite
Pennanente
- - - | Tecnico de Meio Ambiente | NSI | 02 Paite
Pennanente
- - - | Técnico de Meio Ambiente | NSIE | 01 Parte
Pennanente
- - - | Técnico de Meio Ambiente II| NSIIt | 01 Parte
“Permmanente
Tecnico de Protetico 29| 02 |- - - Extinto
Técnico de RX 29 | 02 [Tecnicode Radiologia X 02 Paite
Pennanente
Téc. de Seguranga do Trabalho 29 | 01 [Teécnicode Seguranga do Trabalho X 02 Parte
Pennanente
Técnico em Contabilidade 38 | 02 [Tecnicode Contabilidade X 02 Parte
Permanente
- - - | Tecndlogo em Process. de Dados | NS! | 01 Parte
Pesmanente
- - - | Tecnologo em Process. de Dados i NSIl | 01 Parte
_ Permanente
- - - | Tecnologo em Process. de Dados Il NSIt | 01 Parte
Pennanente
- - - | Tecnologo em Turismo } NSt | 02 Parte
Permanente
- - - | Tecnologo em Turismo (I NSII | 01 Parte
Permanente
- - - [ Tecndlogo em Turismo [il NSIIl | 01 Parte
Permanente

: Els.
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ANEXO VI - QUADRO COMPARATIVO ENTRE A SITUAGAO ATUAL DOS

PROPOSTA (Continuacao)
Qua Qua | Posigao no
Situagao Atual Ref | ntita Situagio Proposta Ref |ntita | Quadro de
tivo tivo | Pessoal

Telefonista 14 | 03 |Telefonista \Y 08 Paite
Permanente

Terapeuta Ocupacional | NSI | 02 Parte
Permanente

Terapeuta Ocupacional 38 | 04 {|Terapeuta Ocupacionalll NS | 01 Parte
Pemmanente

Terapeuta Ocupacional Ill NSIiE [ 01 Parte
Permanente

Topégrafo 25| 03 [Topégrafo X 03 Parte
Permanente

Vigia 11 | 100 | Vigia IV | 100 Parte
. Permanente

Zelador 14 | 10 [ Auxiliar de Servigos Gerais [ 1 30 Parte
Permanente

TOTAIS 2058 2038

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ALILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
/_/TT-
Fls.:
P %ﬁ”}\.

ANEXO VII
DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE

PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
A ESTADO DE SAQ PAULO

i

GRUPO OCUPACIONAL |

ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

; Descrlgao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e fi nal'lgs;]mzz-"’ "’“]
3. Atribuigdes tipicas: Fls-: ’155’75@’ \

Proc:
e quanto as atividades de apoio administrativo geral: \

— atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simptes,f@pptma'o’""" i
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

— duplicar documentos diversos, operando méquina‘brépria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

— atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagaes;

— datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega;

— receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino
solicitado;

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagGes e o0s
documentos originais;

— elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos
necessarios,

— fazer calculos simples;
e quanto as atividades de manutengao do cadastro imobiliario e fiscal:

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagao dos mesmos;

— efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como
calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
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i formar requenmentos de iméveis relativos a construgao, demoligao, legalizagao

— atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

e quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:

— receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico,
odontologico em ambulatérios, postos de saude ou hospitais;

— preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagao médica;

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
necessario;

— executar outras atribuigées afins. | 4 / 9 ]

CEL. 0¥
4. Requisitos para provimento: \F;mc : 25 \'x

e Instrugao - ensino médio completo.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionat:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

» Promogao - para a classe de Agente Administrativo |i
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. ITUR AT |

TR - ESTADO DE SAO PAULO
lasse: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

L~ i
s -

. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram certa autonomia.

3. Atribuigoes tipicas:

— redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgao;

— estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugées;

— coordenar a classificagao, o registro e a conservagao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

— interpretar leis, regulamentos e instrugGes relativas a assuntos de administragao
geral, para fins de aplicagao;

— elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa,

— colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagao dos servigos nas
unidades da Prefeitura;

— elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral,
— realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicao de material,

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar
a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

— controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques;

— preparar relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

— realizar, sob orientagao especifica, cadastramento de imOveis residenciais e
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

— averbar e conferir documentos contabeis:

— fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregao;

— auxiliar nos servigos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

— prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

—~ datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;
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— atender ao publico com atengao e cortesia; ..w-"’z// ]

— executar outras atribuigbes afins.

&,

Requisitos para provimento:

Instrugao - ensino medio completo.
Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de
Agente Administrativo |.

4°

Recrutamento:

Interno - na classe de Agente Administrativo |.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Promogao - a classe de Agente Administrativo ],
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATAT

- ESTADO DE SAO PAULO \5 iy
Mlasse: AGENTE ADMINISTRATIVO Il Ly

1 ) _'ﬁ__-:,-:“f:
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam¥3 ex'écut? e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e
projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.

3. Atribuigoes tipicas:

~ elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragao;

— paricipar da elaboragcao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagao de novos servigos;

— auxiliar o profissional de nivel superior na realizagao de estudos de simplificagao
de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

— colaborar com o técnico da area na elaboragao de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

— redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;

— interpretar leis, regulamentos e instrugGes relativas a assuntos de administragao
geral, para fins de aplicagao;

— analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugées;

/ o -~ s -~ .
— cpoordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e
/ . rpe
outros documentos em arquivos especificos;

- I’examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

\
— coordenar a preparagao de publicagGes e documentos para arquivo, selecionando
os papeis administrativos que periodicamente se destinem a incineragao, de
acordo com as normas que regem a materia;

— orientar a preparagcao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragao do desempenho da unidade ou da administragao;

~ orientar os servidores que o auxiliam na execug¢ao das tarefas tipicas da classe;
— atender ao publico com atencgao e cortesia;

— executar outras atribuigoes afins.
4. Requisitos para provimento:
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- Agente Administrativo L.

5. Recrutament .’}B 53
. Recrutamento: -

| proc.: _Q25/02
e Interno - na classe de Agente Administrativo |l. -~ ’T}‘P—’/ !
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: T T o T

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence. ’

68

Ianpewga IFICT At



,n—",z_s—r |

. , :;,. : "
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CA ATATU 4B ;
, 331 , . ESTADO DE SAQ PAULO o
AAasse: TECNICO DE CONTABILIDADE /

.‘*Th ;I-'.-':-" . i - . . *-‘."”- -~
2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

— auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial, :

— conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execugao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacgées;

— executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos;

— executar os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagdes contabeis;

— auxiliar na“elaboragao de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

— informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

— organizar relatorios sobre a situagao econOmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres,

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da
classe;

— executar outras atribuigdes afins,

4. Requisitos para provimento:
e Instrugao - curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C,

5. Recrutamento:
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
1. Classe: TECNICO DE ARQUIVO
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T ‘ ESTADO DE SAO PAULO
) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar

£l lhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de construqoes
ltas magneticas, disquetes e outros materiais, classificando-os segundo.

3. Atribuigdes tipicas:

apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua consulta.  gjy.: b55 i
\'Pmc.: ,Z‘i:—(ﬁz"’

~ estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteido e o EW
mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

- classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem
alfabética, cronologica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagao
e consulta;

— arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-0s em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los
de riscos e extravios;

— promover a guarda e a preservagao dos documentos;

- observar os prazos exigidos pela legislagao quanto a guarda de documentos e
descarte dos mesmos;

- coordenar equipe visando a separagao, digitalizagao e indexagao de documentos
para arquivo em meio magnético;,

— promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e
extravios através de registro do destino, nome do solicitante, tempo de
emprestimo e outras informagdes necessarias;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - segundo grau completo e treinamento especifico em técnicas de
arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho
Federal de Mao-de-obra do Ministério do Trabalho.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARA &TATUW

ESTADO DE SAO PAULO Proc-:
asse: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

\or
Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a codMdenar e
orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos

servidores e dos bens da Prefeitura.

. Atribuigoes tipicas:

inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as
condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar
riscos de acidentes;

Elaborar e atualizado anualmente Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA,

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigao e utilizagao dos equipamentos de
protecao individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevengao de acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das
providéncias cablveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao,
substituigdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigGes
de utilizagao;

realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

promover campanhas preventivas e educativas;

participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgagao
da engenharia de seguranga atraves da SIPAT,

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

executar as demais atribuicGes disciplinadas pelas Normas Regulamentadoras
(NR’s) do Ministério do Trabaltho e Emprego.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino médio e curso especifico de Técnico de Seguranga do
Trabalho.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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GRUPO OCUPACIONAL I

FISCALIZACAO

Fls 45 ¥ J
Proc.: ‘sﬁ/ogi
- — :-\,n-i-h- 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

(2lasse: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

=
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer cw.a_.—m
Legislagao Nacional de Transito no ambito do Municipio. /- L 57 _}1

Fls.: __ 2|
. 405 /0

3. Atribuigoes tipicas: | Proc. \
— orientar os motoristas quando a forma correta de conduzir os veiculos; .___ —

- fiscalizar o0 uso de cintos de seguranga objetivando diminuir o nimero d&nioies
derivadas de acidentes de automovel,

— aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislagao em vigor;

- impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o
fluxo de pessoas e veiculos nao seja interrompido;

— mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;

— desviar o ftransito, segundo orientagao superior, para evitar tumuitos,
engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente;

— providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

— comunicar a seu superior qualquer irregularidade;

4. Requisitos ara provimento:

e Instrugao - ensino medio completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,
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Keoleeld - ESTADO DE SAQ PAULQ o
[ 43DBlasse: FISCAL DE OBRAS v ¥ -

[

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e

fiscalizar o cumprimento das leis, requlamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares.

3.

Atribuigoes tipicas:
verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o0 estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se,

verificar o licenciamento de constru¢ao ou reconstru¢gao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar @ autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragbes de ampliagao, transformacao e reducao;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas em sua jurisdigao;

inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenca exigida pela legislagao especifica;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagao aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares,

realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagaes;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;
executar outras atribuigoes afins,

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - Curso de Desenho Técnico em nivel de ensino médio ou outro
curso de mesma natureza e nivel de escolaridade, acrescido de habilitagao
legal para o exercicio da profissao, se for o caso.
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i

\'in_)c..‘
6. Perspectiva de desenvolvumento funcional: %]; . ;j
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na das§e "~
a que pertence. !
£
¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARA ATUBA 6l )
(% ESTADO DE SAO PAULO Proc: 498 /0%
((H)X1asse: FISCAL DE POSTURAS -

s —
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a Mentar Ba-
fiscalizar o cumprimento das leis, requlamentos e normas que regem as posturas
municipais.

3. Atribuicoes tipicas:

— verificar a instalagao e localizagao de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comeércio, bem como quanto a obsetvancia de aspectos
esteticos, de ordem e seguranga publica; s

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagao, a instalagao, ao horario e a organizagao;

— verificar a regularidade da exibigao e utilizagao de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das
farmacias;

- verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execug¢ao, reforma ou
demoligao, bem como a carga e'descarga de material na via publica;

- verificar o depodsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
matertal de construgao, entulhos provenientes de reformas e demoli¢ées,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrugao da via publica;

— analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢gao e habite-se;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o0 pagamento de multas;

— verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

— verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e
logradouros publicos;

— verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

— fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,
agua estagnada e lixo;

- fiscalizar as ligagOes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e
mar;
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W\t ?ercallzar intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados

ruas dotadas de meio-fio, que nao estejam devidamente murados e com a
respectiva calgada construida;

verificar as violagGes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates! discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

1
intimar, autuar, estshelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagao urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagdes;

solicitar forga pohc'al para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario; Dy

emitir refatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

executar outras atribuigées afins.

o
Requisitos para provimento: 1?& ‘4 62
e Instrugao - ensino medio,

Proc.. 495 /0 J",‘

P

Recrutamento: WS

o Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. -
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ke ESTADO DE SAO PAULO

40Classe: FISCAL DE SAUDE PUBLICA -

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagao no campo da higiene publica e sanitaria.

3. Atribuigoes tipicas:
— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica. verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na fegislagdo em vigor;

— proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimentlicios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

— proceder a fiscalizac:ao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigbes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das nessoas que manipulam os alimentos;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for
0 caso;

-~ providenciar a interdicao da venda de alimentos improprios ao consumidor,

— inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para
posterior analise;

— inspecionar., sob supervisao de profissional da area, hoteéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios meédicos ou
odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes. documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisao de profissional da area, as condigdes sanitarias dos
portos e aeroportos, estagdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes - as
inumacades, exumacgaoes, translagoes e cremagoes;

4

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigoes inerentes a fungao;

— orientar o comércio e a industria'quanto as normas de higiene sanitaria;

— providenciar a interdicao de locais com presenga de animais, tais como pocilgas
e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Cdédigo de Posturas do Municipio;

— zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagao dos demais e solicitando a atuagao clinica da Defesa Sanitaria
Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

— elaborar relatorios das inspegoes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de
intimagao, autos de multa, infragao, interdigao, entre outros;

— executar outras atribuigdes afins.

N
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« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. e .—Zi=am. . .-
l

: t :
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

';'k

¢ Instrugdo - ensino ‘medio.

5. Recrutamento:

- f _ . - .
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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5 } ESTADO DE SAO PAULO
G H4/Dlasse: FISCAL DE TRIBUTOS

T .;: R *ﬁuﬁ._ _,“,',....auu._-—-“‘ R
2. Descrigao sintética: compreende 0S cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintea's quanto ao cumprimento das obrigagOes legais referentes
ao pagamento de trubutos empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a

sonegagao. ]

3. Atribuigées tipicas: !
— instruir o contribuinte subre o cumprimento da legislagao tributaria;

~ coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagao externa;

- fazero cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do receblmenlo dos tributos;

— verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

~ verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; -

— verificar Balangos e Declaragées de Imposto de Renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

— participar da andlise & julgamento de processos administrativos em sua area de
atuagao;

— emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;

— investigar a evas3o ot fraude no pagamento dos tributos;
. . ‘ » . . . -
— fazer plantGes fiscais ¢ relatorios sobre as fiscalizagGes efetuadas;

¥y &) . ’ [) . . . . . [) ) [)
— verificar a regularidad¢ do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestagao de servigos das pessoas juridicas e autébnomas e. produtor rural,

— verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comeércio
por pessoas que nao possuam a documentagao exigida;

— informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisao de
lancamento de tributos;

— lavrar autos de constataqéo de infragao e apreensao, bem como termos de inicio
e termino de fiscalizagao e de ocorréncias;

— propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
£

— promover 0 langamento e a cobranga de contribuigbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

— propor regimes de estimativa e arbitrameritos;
~ elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

- propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

N
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— executar outras atn’bbigb’es afins. ( Fls - [{éb
1 i
4. Requisitos para provimento: IP roC4 ; A®
1
e Instrugao - cursode Técnico em Contabilidade,

\ H -

o, -

5. Recrutamento:

e« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
oA
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

T

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

X1
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). ESTADO DE SA0 PAULO Proc..

_ >th Classe: TECNICO EM INFORMATICA

> _-

2. Descrigao sintetica: compreende os cargos que se destinam ofereéﬁr suporte
técnico aos usuarics de microcomputadores, auxiliando-os na instalagao e na
utiizagao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automagao de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentagao, alem dos equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

3 - Atribuigoes tipicas:

- manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de mformatlca e softwares adequados as necessidades da
Prefeitura;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acorcdio com a orientagao recebia;

- auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagao de
softwares. tais ccimo sistemas operacionais. rede local, aplicativos basicos de
automagao de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos

setores da Prefeitura.

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagao recebida;

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura
para os locais indicados;

- orientar os usuarios quanto a utidizagcdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- fazer a limpeza ¢ a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura,

- deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura,

- participar da criagao e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagao de
microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das diversas areas
da Prefeitura;

- participar da elaboragao de especificagbes técnicas para aquisicao de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

- elaborar roteiros simplificados de utilizagao dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura;
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W PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGU
A ESTADO DE SAQ PAULO 62

_ >k9 éxecutar outras atrlbuagoes afins. | R o AQ5 O

~4 Requisitos para prqyumento: _ -

e Instrugao - ensifio  meédio completo acrescido de curso de ir\i‘s'léléi;‘éé'”'
manutengao de equamentos de informatica (microcomputadores, impressoras
e periféericos em gerai) e curso de instalagdo e utilizagdo de softwares.

3
1

5 - Recrutamento: A

, f
o Externo ~ no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

i1
6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

-

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
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Ry PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA—"

g 0 IR | ESTADO DE SAQ PAULO oo —
\JtUXlasse: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Pro

T
2. Descrigao sintética:, compreende os cargos que se destinam a executar s€pViGos==—""
de limpeza, arrumagao e'de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem

como auxiliar no preparo ¢e refeigdes.

3. Atribuigoes tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipats,
a fim de manté-tos nas condigGes de asseio requeridas;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as desterminagGes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e
aparelhos elétricos;

— preparar e servir café ou pequenos fanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

— auxiliar no preparo de refeigGes, lavando, selecionando e cortando atimentos;

— preparar lanches e outras refeigées simples, segundo orientagao superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

—~ manter limpos os utensilios de cozinha;
|

~ verificar a. existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens
relacionados com seu. trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposigao, quando for o caso;

~ manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

~ comunicar ao supericr imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuiges afins. -

——

| Heo _ 4¥0

4. Requisitos para provimento: tProc.: 45,2
» Instrugao - quarte série do ensino fundamental. | ‘ ﬁ}f ;

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabaiho, medtarte concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
* Promogao - a classe de Auxiliar de Servigos Gerais |i.
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| ESTADO DE SAO PAULO Proc. Las/at

1_,>hjblasse AUXILIAR DE: SERVIGOS GERAIS b q(/

~ 2. Descrigao sintética: ﬂompreende 0S cargos que se destinam a executar 5:' VIGos- == = . .
de natureza administrativa simples, bem como de zeladoria nas diversas unidades
da Prefeitura.

3. Atribuigbes tipicas:

|
— recolher e distribuir’ internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

- executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

b
— duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; !

~ manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— comunicar ao superiur imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuigcoes afins.

4. Requisitos para pro('/imento:

* Instrugao - quarta série do ensino fundamental.

« Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar
de Servigos Gerais |.

i
5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Auxiliar de Servigos Gerais |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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§ ESTADO DE SAQ PAULO
>k blasse COZINHEIRO o 1___“_ ;

| - 5 .
.‘_.bﬁ M)

2 Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prepé?ér e
distribuir refeicGes nas unidades publicas municipais, em qualquer de seus 0rgaos.

3. Principais Atribuigoes:

- verificar o estado de conservagao dos atimentos, a fim de assegurar a qualidade
das refeigOes preparzdas;

- preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdlcio;

- orientar a distribuigao ou, quando necessario, distribuir as refeigoes preparadas;
- requisitar material e mantimentos, Qquando necessario,

- receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as
normas e instrugdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos requisitos
de conservagao e higiene;

- verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
- manter limpos os utensliios de cozinha;

- supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagées que se destinam ao preparo da
refeigoes;

- orientar a disposigao de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagao de insetos:

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e
equipamentos que :tiliza;

- desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno durante as
refeigoes; ’

- executar outlras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugao - quarta série do ensino fundamental.
o Experiéncia- minimo de 3 (trés) anos de efetivo exerclcio na classe de Auxiliar

de Servigos Gerais .
5. Recrutamento:

* Interno - na classe de Auxiliar de Servigos Gerais |
6. Perspectiva de desenvolvimento funcionat:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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i ST ESTADO DE SAQ PAULO l G a5 /o0
(\A3/lasse: PISCINEIRO PLoc.
h: .__..._-._',/> .l
2. Descrigao sintética:, compreende os cargos que se destinam a execulaﬁﬂtﬁ = -

de limpeza e conservagdo de piscinas localizadas nas areas esporﬁas
administradas pela Prefeitura.

3. Atribuigodes tipicas:

— limpar. diariamente, a borda das piscinas para manté-las sempre limpas e sem
gordura;

— passar, diariamente, a rede pela agua da piscina para remover folhas, insetos e
outros detritos da superficie;

— passar, de acordo corm a frequéncia estabelecida, o aspirador para retirar os
detritos depositados no fundo das piscinas;

~ verificar, diariamente, o ph da agua de forma a manté-lo dentro das
especificagdes e niveis aceilaveis;

~ preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento da agua das
PISCINGS;

— ligar a bomba de agua para repor a quantidade de liquido perdida pelas piscinas
durante as aulas de natagao;

— colocar, recolher e guardar pranchas de isopor, bdias separadoras de raia, redes
para esportes aquaticos e outros equipamentos aquaticos;

-~ manter limpos e em perfeito estado os equipamentos utilizados na piscing,

— verificar a existéncia do material necessario a realizagdo da limpeza da pisCina e
do tratamento da agua além de outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢gdo, quando for o
caso;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas piscinas, nos equipamentos de limpeza
ou esportivos;

— executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino fundamental.

5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - parao padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
perstence.
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ESTADO DE SAO PAULO ' T

A3/ Classe: TELEFONISTA S -

L} ——

Wiy L
2 Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar mesa
telefonica para estabelecer comunicagbes internas, locais, interurbanas e
iInternacionais.

3 - Atribuigdes tipicas:
|

- atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagbes com 0s ramais
solicitados:

- efetuar ligagOes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

- anotar dados sobre ligagbes interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragao da chamada e tarifa
correspondente;

- manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-o0s
com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefGnica, para
auxiliar na operagao da mesa e prestar informagées aos usuarios internos e
externos;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades da
Prefeitura e prestar informagdes de carater geral aos interessados;

- anotar recados, na irnpossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado,
para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

- comunicar imediatarnente 3 chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

- impedir aglomeragao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as
operagdes nao sejam perturbadas;

- zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

4 - Requisitos minimos para provimento:
* Instrugao - ensino fundamental completo, acrescido de curso de Telefonista.

e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5 - Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desznvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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ESTADO DE SAO PAULO
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*@% . PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG Aw%z/w

r Descrigﬁo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer Sua -
vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées,
roubos e outras anormalidades.

3 - Atribuigées tipicas.:

-~ manter vigitancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, estagao rudoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execugao e ediflctos onde funcionam as
repartigbes municipais;

~ percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local,

— zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

— controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes,

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas
municipais de produgao agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario;

— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregulandades
encontradas;

— contatar, quando necessario, orgaos publicos, comunicando a emergenma e
soficitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
— executar outras atribuigdes afins.-

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instrugao - ensino fundamental completo.
5 - Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence,
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ESTADO DE SAO PAULO )2

#>Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA S B

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
atividades auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros,
periodicos e outras publicagdes.

3 - Atribuigées tipicas:

- atender aos leitares, prestando informagées, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

- controlar emprestimos e devolugoes de obras, para evitar perdas e manter a
disponibitidade do acervo;

- organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo O
critério de classificagao e catalogagao adotado na biblioteca,

- auxiliar no levantamenio de dados estatisticos sobre a utilizagao de obras do
acervo, para identificar demandas por tipo de leitura;

- elaborar, em computador, listagens relativas a livros, documentos, periddicos e
outras publicagGes adquiridas pela biblioteca, para divulgagao do acervo junto aos
usuarios,

- controlar e providenciar a manutengao das obras do acervo;

- orientar os leitores nia escolha de fivros, documentos, periodicos e outras
publicagdes, para um melhor aproveitamento do acervo da biblioteca.

4 - Requisitos para provimento:
e Instrugao - ensino medio completo, acrescido de curso especifico.

e Outros Conhecimentos ~ nogdes basicas de Informatica, a serem definidas
em edital de concurso publico.

5 - Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
!

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progresséao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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Wad;  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGbMAﬂJBAi’/
L BIAR ESTADO DE SAO PAULO Qﬁf
2J)0lasse: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL S

: Descrigﬁn sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a agao educativa nas unidades
escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zeland¢ pela
higiene, seguranga e saude das criangas.

3. Atribuigoes tipicas:

- ministrar, de acordo com a prescricao médica, remédios e tratamentos que nao
exijam conhecimentos especializados;

- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros
Soc¢orros ou observando prescrigoes estabelecidas;

- promover, nos horarlos determinados. a higiene corporal e bucal das crlangas,
dando banho. trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos
servicos de creche;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagao e decoragao do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educacgao, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional,

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches e no Municipio;

- cooperar e co-participar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches e nas escolas;

l . . .
- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propoem realizar;

- executar tarefas de ¢ goio e administrativas sempre que solicitado pela diregao da
escolg;

7

- auxihar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto
de comportar-se durante as refeigoes;

- observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagao escolar;

- controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagao de banheiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou
arrumando os brinquedos e os moveis;

- zelar pela seguranga das criangas:;
- executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino fundamental

03
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
/ ESTADO DE SAO PAULO

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que peitence.

94
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‘E-.;m, PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG ﬁ ATW
a2k ESTADO DE SAQ PAULO
_\{-,,.;.,,blasse INSPETOR DS ALUNOS e
il o= e

~ 27 Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a z*élar pela
manutengdo da ordem e seguranga dos alunos nas unidades escolares do
Municipio, imprimindo em sua atuagao junto ao aluno um carater educativo

~F

3. Atribuigoes tipicas:

- fiscalizar o cumprimento dos horarios de entrada, saida, recreio e de outras
atividades dos alunos da rede municipal de ensino;

- fiscalizar a entrada e a salda dos alunos, verificando se ha autorizagao para a
retrada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada;

- fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagbées e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagées, para garantir a segurancga do local;

O - praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive
solicitando ajuda policial, quando necessario;

- supervisionar a distribuigao da merenda escolar,

- zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas,

- contactar, quando necessario, orgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao .
fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

& - executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provirﬁento:

* Instrugao - ensino fundamental completo.

5 - Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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W PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGU /o.z.

S M _ESTADO QE SAOPAULO
AR ,Q Classe: MONITOR DE ARTES E OFICIOS
Ry ==Yl

2. ‘Objetivos: compreende os cargos que se destinam a orientar e enstaar-0s—
alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura, para habilita-los
ao desempenho de uma ocupagao no mercado de trabalho.

3. Atribuigbes tipicas:
- ministrar o ensino de praticas ocupacionais como artesanato, marcenaria,
tapegaria. corte e costura, tricd, croché, confeitaria, padaria, horticultura, entre

outras: T

- providenciar a preparagao do !ocal de trabalho, verificando as condigbes € o
estado de conservagao de materiais. ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes

programadas; ‘

- determinar as seqUéncia.s das operagOes a serem executadas pelos afunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou especificagbes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucgdo das pecas e trabalhos;

- acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno. apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

- avaliar os resuftados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau
de qualificagdo dos alunos;

- motivar e aconselhar os alunos. contribuindo para a incorporagdao de habitos e
atitudes que facilitem sua absorgao pelo mercado de trabalho;

- confeccionar, com os alunos, produtos a serem vendidos a comunidade;
- executar outras atribuigoes afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino medio completo.

5 - Recrutamento:

o Externo - no mercadode trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAIAIUBA--
ESTADO DE SAO PAULO ‘ e, 8D _Z

f’!?.-’-‘ 495/0‘-’&‘

W

2. Descrigcao sintética: A :.u:—-—:'}

T R

e desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos eslabeldehnentss de
ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do
diretor.

3. Atribuigoes tipicas:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagao da diregao;

- organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituragcdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

- atualizar e manter scb sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria;

- elaborar relatorios usando computador e instruir processos exigidos por 0rgaos
da Administragao Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo
estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;
- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- promover incineragao de documentos, de acordo com a Iegislaqéo"vigente:

- atender, com atengao e deferéncia, os usuarios das informagdes da secretaria,
- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- executar outras atrituigcoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso de Secretario Escolar,
realizado em instituicao oficial.

e Outros Conhecimentos — nogdes basicas de Informatica. a serem definidas
em edital de concurso publico.
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: - e "

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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Will  pREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
fe N ESTADO DE SAO PAULO _

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a, sob a orientagao

de um profissional de Educagao Fisica, participar da execugao de trabalhos relativos

a realizagao de atividades esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas, creches,

centros comunitarios e comunidades do Municipio. B
P !Fb.: 484

3. Atribuigoes tipicas:

Proc.: _494/0x i

- participar da programagao e execucao de e atividades esportivas, reo@L’mﬂt‘W .

lazer do Municlpio; e o
— monitorar, sob orientagado, equipes de desportistas na pratica de esportes;

— realizar atividades de recreagao e lazer com criangas, adolescentes e cidadaos da
terceira idade residentes no Municipio;

~ promover agoes ‘conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a
realizagao de certames esportivos,

— participar das atividades de divulgagao das atragdes, eventos esportivos e de
lazer no Municipio;

- colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de
competicoes esportivas e atividades recreativas;

— patticipar da elaboragao do calendario esportivo do Municipio;

— solicitar a aquisigdo de material necessario as atividades a serem executadas, de
acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser
requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

— controlar a utilizagao de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando
sua utilizagado, zelando por sua conservagao, para garantir a integridade do .
patrimonio municipal, .

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino medio.

5. Recrutamento:

o Externo - n0 mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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BT PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
e i N ESTADO DE SAO PAULO

.@:;}lasse: FOTOGRAFO

2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a documentar
fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse jornalistico e institucional
retacionados a administragao municipal.

<

3. Atribuigoes tipicasi
— fotografar reunloes festas, solenidades, inauguragbes, congressos e outros

eventos; ; -
— revelar e ampliar fdtografias; Jﬂ’ ({95 /
: . : . o Proc: 425/03
- ofganizar e manter organizado o arquivo fotografico da Prefeitura; e I
- manter e conservar 0s materiais e EQUEmeBmDS fotograficos; e .

- orientar os sewldores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas m*’ |

— executar outras atnbu:qaes afins.
{

4. Requisitos para provimento:

i
¢ {nstrugao - ensino medio.
e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes
as descritas para a‘classe.

5. Recrutamento: !

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na ctasse
a que pertence.
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@il pREFEITURA MUN:CIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
1K ESTADO DE SAO PAULO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pelo bem
estar dos usuarios das piscinas pubiicas, impedindo que se afoguem ou se
machuquem durante sua permanéncia no local.

3. Atribuigoes tipicas:
- sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o0 comportamento dos usuarios
das piscinas, para poder intervir sempre haja necessidade;

- orientar os usuarios das piscinas publicas para que observem as normas de
seguranga,

~ impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas,
~ resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

~ aplicar tecnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos
freqlentadores das piscinas;

— acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das piscinas
possam ser socorridos rapidamente;

— executar outras atribL:icoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e |nstrugao - ensino fundamental.

o Outros requisitos:
~ Sabe nadar muito bem
~ Conhecer técnicas de salvamento e primeiros Socorros.
5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabaltio, medtante concurso publico.

[ ] l [ °
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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:' i . PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
B ESTADO DE SAQ PAULO

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS DE APOIO A SAUDE
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Gy - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

; ESTADO DE SAO PAULO
lasse : AGENTE DE: ZOONOSES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se.destinam a inspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas,
bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de
proliferacdo destes animais.

3. Atribuigdes tipicas:
— realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca

dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

— eliminar focos de profiferaggo de bactérias, parasitas. roedores, fungos e animais
peconhentos e hel’zmat(')fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

— inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para
posterior analise;

~ solicitar ao orgao competente a apreensao e condugao de semoventes para local
apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientagoes
preestabelecidas;

- aplicar substancias cntiparasitarias em animais, preparando a solugao segundo
orientagao recebida @ utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

~ zelar pelas condigées de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes. comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagao dos demais e solicitando orientagado quanto a medicagao a ser
ministrada pelo Médico-Veterinario;

- executar outras atribuigoes afins. o 4 81 B !

}”’W‘

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
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S PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT

i ESTADO DE SAOPAYLO Proc..
\Alasse: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribui¢do-auxiliar o
Cirurgiao-Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatorios odontologicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas.

3. Atribuigodes tipicas:
— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

— preencher fichas 'com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontologicas;

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Meédico ou
Cirurgi@o-Dentista consulta-los, quando necessario,

— providenciar a distribuigdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientag&o superior,

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio,

— auxiliar o Cirurgiao-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
— colaborar na orientacao ao publico em campanhas voltadas a saude bucal;

— lavar e esterilizar tocao material odontologico;

— revelar e montar radiografias intra-orais;

— preparar 0 pacienic para 0 atendimento, auxiliando o Cirurgiao-Dentista e o
Técnico de Higiene Dental na instrumentagao junto a cadeira operatoria, bem
como promovendo ¢ isolamento do campo operatorio, ,

— selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
— aplicar métodos preventivos pdra controle da carie;

— zelar pela conseivagao e limpeza dos utensllios e das dependéncias do local de
trabatho;

— executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdao - ensino médio, acrescido de curso de Auxiliar de Consultorio
Dentario com carga horaria minima de 300 horas e registro no C.R.O.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO e
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcionat: T Nl

— .

&%,:;[ _ﬁecrutamento:
e T e T

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
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Uiy PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUA] UBA 4 9/
gl ] ESTADO DE SAO PAULO Proc.. Y50
(A/XNasse: AUXILIAR D= ENFERMAGEM = 04? -

i —
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2. Descrigdo sintética:.compreende 0s cargos que se destinam a executar, soby =
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes.

3. Atribuigdes tipicas: |,
- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- aplicar injegOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢ao
medica;

- aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

- zelar pelas condigéeS adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos peto medico responsavel,

— verificar a temperatura, pressao atterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando tecnicas e instrumentos apropriados,

— orientar pacientes err. assuntos de sua competéncia,;
— preparar pacientes para consultas e exames,

— lavar e esterilizar instrumentos meédicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utiizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
meédicos e odontologicos, a fim de solicitar reposigao, quando necessario,

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse medico;

~ participar de campanhas de educagao e saude,

- auxiliar no atendimento da populagdao em programas de emergéncia;
- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugao - Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.

5. Recrutamento:
o« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG%TU_B_IAA%T@

ESTADO DE SAO PAULO
asse: AUXILIAR DE LABORATORIO

p—

toan @

h S T
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver
atividades auxiliares gerais de laboratorio, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensmos bem como ajudando na coleta dos materiais a serem
analisados.

3. Atribuigoes tipicas:

— limpar e desinfetar a @parelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratorio,
utilizando técnicas s produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientagao superior,

~— efetuar e manter a arrumagao dos materiais de faboratério em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposigao quando necessario;

— auxiliar na coleta e manutengao de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizagao dos exames;

— receber e destinar para local apropriado, material para exame;
— realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;

— abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em
vidros, vasos e similares;

— preencher fichas refacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagoes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagéoes posteriores,

— comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o
devido reparo;

— executar outras atribtigoes afins.

4. Requisitos para provimento: ,

e Instrugao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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_{}{ [Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM — QY

2.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal

auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as
tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

3.

Atribuigdes tipicas:

prestar, sob orientagdo do meédico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagao madica;

orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagdao de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagbes, bem como auxitiar na promogao e protegao da saude de grupos
prvoritarios; f

participar de program'as educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros);

’

panticipar de campanhas de educagao e saude;

controlar o consum¢ de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orieritar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza,

executar outras atribuigées afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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' 4

f- Q_ 2{_. Perspectwa de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

y - agmaa
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e IR ; ESTADO DE SAO PAULO
_{,:»1 _blasse TECNICO DE HIGIENE DENTAL

2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar tarefas de
orientagao sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar
na realizagao de trabathos odontologicos, bem. como executar procedimentos
tecnicos aprovados pelo t>onselho Federal de Odontotogia, com supervisao direta do
Cirurgiao-Dentista. ;

3. Atribuigdes tipicas:

. . ¢ . .
— dispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagao para passa-los ao Cirurgidao-Dentista durante a consulta ou
ato operatorio; t \

— preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao,

— passar os instrumentos ao Cirurgidao-Dentista, posicionando pega por pega na
mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para faciltar o desempenho
funcional,

— proceder a estenlizagao da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e os mstrumentals para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagoes;

— manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo onentac;ao do
Cirurgidao-Dentista; j o

it A

_ o . {Fls. 109‘3 /
orientar os pacientes sobre higiene bucal; iPmc 4 25/02

— fazer demonstragdes we técnicas de escovagao, = (m

_= s e : T R At/ l—--"ﬁ— AN <t
participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario; T e T,

— executar ou auxiliar na aplicagao de substancias para a prevencgao de carie
dental; .-

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
— fazer tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar,

— realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais;

~ polir restauragoes, vedando a escultura

— remover suturas,

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagao sobre prevengao e tratamento das doengas bucais:;

— elaborar boletins de produgcdo e relatorios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;
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- ,I}z’elar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e
nstrumentos postos sob sua guarda;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos, informando & chefia imediata a necessidade de reposigao,

— executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:

5. Recrutamento: ‘ ‘ \F'L* ”‘":23753’-\

e« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

:
¢ Instrucao - Curso de Técnico em Higiene Dentat e reqistro no C. R 0. cey

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: — S e

e Progressao - pars 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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XNasse: TECNICO DE LABORATORIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver

atividades técnicas de laboratorio, realizando exames através da manipulagao de
aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o
tratamento ou a prevengio de doengas.

3.

Atribuigdes tipicas:
efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos
adequados;

manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificagoes, para & realizagdo dos exames requeridos;

realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para ciagnosticos clinicos;

registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informagoes relevantes, para possibilitar a agdo medica;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos
trabalhos; |

zelar pela conservagan dos equipamentos que utiliza;
controlar o material fle consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque ..

para, oportunamente, solicitar ressuprimento: ;T IN% f
W _ Fl.. _ e

executar outras atribuigdes afins, Proc. 4,35/09'__l

. Requisitos para provimento: .' _}gﬂi |

-

e Instrugdo - Curso Técnico de Laboratorio, acrescido de registro prolssional )

. Recrutamento:

/

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de deseavolvimento.funcional:

e Progressao - para 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames

radiologicos, sob supervisdao de Meédico especialista, através da operagao de
equipamentos de raios X.

3. Atribuigdes tipicas:
- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao da
area a ser radiografada. a fim de assegurar a boa qualidade das chapas:

— zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao radiografados, instruindo-
0S quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢cao dos
mesmos;

—~ operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

— encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas,

— encaminhar a radiografia ja revelada ao Medico responsavel pela emissao de
diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢gao, quando necessario;

— utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios x,
para seguranga da sua saude;

/ ‘—7—
— zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; JFI! - S 5 '!,
Proc.._435/08 l

4. Requisitos para provimento: —

-~

— executar outras atribuigbes afins.

e Instrugao - curso Técnico em Radiologia, em nivel de segundo grau e
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

 Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Teécnico de Radiologia I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcionat:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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M-l.‘——;"‘*""” -
% Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas
atividades de conserto, recuperagao e manutengao de veiculos automotores.

- g

=)

3. Atribuigoes tipicas:

- lubrificar a caixa de diregao, as articulagdes dos sistemas de diregao, do freio e
outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressao, almotolias e
outros equipamentos apropriados, para completar a lubnficagao geral;

- auxiliar na desmontagem e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial
e outras partes que requeiram exame,

- auxiliar na substituigdo, ajuste ou conserto de pecas do motor, tais como anéis de
émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, entre outras, conforme a orientagao
recebida;

- auxiliar na montagem do motor e demais componentes do veiculo, entregando as
ferramentas e pegas ao mecanico;,

- testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para assegurar-
se de que 0 mesmo esta consertado,

- retirar, segundo a orientagao recebida, as pecas externas do veiculo a ser
restaurado como maganetas, para-choques, entre outras, para que o veiculo
possa ser consertado,

- auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as e aplicando, no local
danificado, massa propria para restauragao;

- auxiliar na recuperagao de veiculos danificados pela agao do tempo ou por
impacto trabalhando com solda, acetileno, oxigénio, solda de metal e massa
plastica;

- lixar as superficies emassadas, para corrigir as imperfeigoes;

- misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagao recebida, de forma a
obter a mesma tonalidade empregada originalmente no veiculo;

- colocar a tinta a ser empregada dentro da pistola de pintura e liga-la ao
compressor;

- auxitiar o Pintor de Autos na aplicagao das camadas de tinta necessarias para
obter o resultado desejado;

- polir o local pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer ao veiculo
0 acabamento idea!,

- reparar diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e raspando partes avanadas ou desgastadas com O
auxilio de ferramentas e instrumentos apropriados para restituir-lhes as
condigbes de uso;

- desmontar a roda do veiculo separando dela o pneu avariado para examina-lo,
juntamente com a camara de ar;

AN
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Fi Ar para estica-la e imergirido-a em reciptente com agua para marcar os danos
que devem ser reparados;

- examinar a parte interna e externa do pneu, para verificar avarias e recupera-lo
ou refuga-lo;

- limpar veiculos autoniotores lavando-os externamente, a mao ou com maquina,
para conserva-los e inanter sua boa aparéncia;

[] ‘ ' . . . (4 [ .
- remover 0 po e outros detritos do interior do veiculo, usando maquinas
pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais simitares;

- suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico ou colocando-o numa rampa para facilitar a limpeza do chassi, da
suspensao e de outras partes inferiores do velculo;

- lavar latarias, vidros e outras partes do veiculo usando mangueiras ou regadores,
querosene, removedor e estopa, para conseivagao do veiculo;

- polir a estrutura metalica e os cromados do velculo, usando glicerina ou outros
polidores para dar-lhes brilho;

- executar outras atribuigoes afins. }Fb Of

495/3 i

4. Requisitos para provimento:

— -
- ==y E

& vo =

o Instrucgao - quarta série do ensino fundamental. i AR
o Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,

e Promogao - a classe de Mecanico .
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATAIUBA ——.

2. Descrigao sintética: compreende os carqos que se destinama

. ~ ESTADO DE SAO PAULO s OO
4/tasse: ELETRICISTA DE AUTOS ;an 125700

implementos elétricos de veiculos automotores.
Atribuigoes tipicas:

executar tarefas técnicas de avaliagao, controle e manutengao de instalagdes e
aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas,
esquemas, instrugbes e manuais, usando instrumentos adequados para manter
ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

examinar as instalagdes elétricas de veiculos automotores usando mandémetros,
voitimetros e ouiros instrumentos de precisdo ou operando-0S
experimentalmente, [.ara assegurar-se de que se ajustam as normas e condigées
de seguranga;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo
de manutengao e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores,
inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para
garantir a observancia das especificagées de qualidade e seguranga;

estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de
manutengao e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante
a analise de suas especificagoes;

executar outras atribuigoes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino fundamental completo, acrescido de curso de Eletricista de
Veiculos.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe. ’

Recrutamento:

e Externo - no merczdo de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
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{XClasse: MECANICO ¥

iy
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ez |
2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas

relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuigoes tipicas:

~ inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao,
diferencial e outras -que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario;

i

~ revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condi¢gbes de funcionamento;

— regqular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio,
igni¢cao, alimentagao.de combustivel, transmissao, diregao, suspensao e outras,
utilizando  ferrameiitas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
-~ manter limpo o local de trabalho;
-~ zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que

utiliza; e ——

— executar outras atribuigdes afins. { Fls. 90 9 z
Proc.: 49503

4. Requisitos para provimento: o (Jf ‘

=

¢ Instrugao - ensino fundamental completo. T

A » )

o Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe de Ajudante de Mecanico.

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Ajudante de Mecanico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

» Promogao - a classe de Mecanico |l.
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2. Descngao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a distribuir,
supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituigao de
pegas ou partes de velculos maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

3. Atribuigoes tipicas:

— distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de inspegao de
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento;

— distribuir, supervisionarfe executar quando necessario as tarefas mais complexas
de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pegas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— executar ou acompanhar as tarefas mals complexas de revisdo de motores e
pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢gées de
funcionamento;

- executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e,
quando necessario, de substituicao de pegas dos sistemas de freio, ignigao,
alimentagao de combustivel, transmissao, dire¢ao, suspensao e outras, utifizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagoes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao,

— fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de
maquinas pesadas;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atrituigbes tipicas
da classe;

-~ controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢gao

— propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operagoes

— manter limpo o local de trabalho;

— zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

— executar outras atribui¢cdes afins.
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L\ .,_Q3’Equisitos para provimento:
bahly 7y |
=Ry Instrugao - primeiro grau completo

o Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe

i '-'_

de Mecanico I. o
; e S— cl
5. Recrutamento: Fs. JOS .
» Interno - na classe de Mecanico |. Froc.. 'gij_s_/od l
4
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: e

B oA AT -

o Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. D

120

Exormrm=a (Y RIAL



.'r%z

PREFEITURA MUMICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUKTA%BA—"’% r..
ESTADO DE SAO PAULO 25 /0

.’

motorizado utilizado no \transporte de passageiros e carga dentro do territorio
nacional, conservando-os em perfeitas condi¢ées de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

— dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria "C", dentro ou
fora do Municlpio, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do
velculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de 06leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.;

~ Zzelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso
de cintos de seguranga;

~ verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

. ' »
- orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo ¢ avitar danos aos materiais transportados;

— observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura,

— fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-0
a manutengao sempre que necessario;

— observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

— anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

— recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagao do servigo, deixando-0
corretamente estacionado e fechado )

~ auxiliar no embarque e desembarque de passageiros,

~ Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

— Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugbes especificas,

- executar outras atribiinées afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - ensino médio completo e carteira de habilitagdao de motorista
profissional — Categoria “C".

R CT R ATRE Y



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA . .

ESTADO DE SAO PAULO . ‘ 50\_‘9
¢ >l -]?ecrutamento Fls.. .
T ! -I)m‘ . 425/02"*
«" Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. - %Q
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: N T

e Progressao - par2 o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculg. = —
motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territdrio
nacional, conservando-os em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.

3.

-—

Atribuigdes tipicas:

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, Onibus e caminhfes. e outros veiculos enquadrados na
categoria "D", dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de comoustivel, etc ;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranga;

verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gbes de uso, levando-o
a manutengao sempre que necessario,

observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

anotar em formulario proprio, a quitometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagao do servu(;o deixando-o
corretamente estacionado e fechado

auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;,
Auxiliar no carregameizto e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugées especificas,

executar outras atribuigées afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino médio completo e carteira de habilitagdo de motorista
profissional — Categoria "D".

2o
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2 Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores &
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

o

3. Atribuigles tipicas:

— operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

— operar mecanismo de tragao e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutengdao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

— efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servigcs de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios,

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados. consumo Je combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

— executar outras atribui¢gbes afins, ‘

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao: ensino fundamental completo e habilitagao profissional adequada.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressao. para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

 Promogao: a classe de Operador de Maquinas Pesadas II.
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2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

3. Atribuigdes tipicas:

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores
e outros, para execugao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros;,

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragao e movimentagcao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascatho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- pér em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os sefvicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para
controle da chefia;

- executar outras atribuigdes afins,

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao: ensino furdamental e habilitagao profissional adequada.
e Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Operador
de Maquinas Pesadas |.

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Operador de Maquinas Pesadas |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progressao: para.o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence,
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~ 27 Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades
especiais.

3. Atribuigoes tipicas: ‘Fb Si3

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

)
- quebrar pedras e pavimentos; QI

—

- limpar ralos e bocas-de-lobo;
- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- transportar materiais de construgdao, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentagao de pragas, parques e jardins;

- capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos,
- auxiliar na execugao de servigos de calcetaria,

. preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgoes,

- assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras publicas;
- assentar meios-fios;,

- auxihar na construgao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspec¢ao, bocas-de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que nao exijam conhacimentos especiais;

- executar outras atribuigées afins.

. 4. Requisitos para provimento:

e Instrugao — quarta série do ensino fundamental.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

« Promogao - a classe de Artifice I,
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escrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a ex%cutar sob
supervisao direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria, pintura, montagem e
manutengdo de encanamentos, tubulagao e demais condutos, confecgao e conserto
de pecas de madeira em geral, solda de pegas e ligas metalicas.

3. Atribuigodes tipicas:

auxiliar no preparo de argamassa para confecgao de pegas de concreto,

- participar dos trabathos de construgao de lajes de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, tethas, manilhas e
similares;

- construir, sob supervisao, bocas-de-lobo, bueiros e caixas de inspegao;

- executar consertcs simples em moveis, portas, janelas e outras pecas de
madeira,

~ construir, sob supervisao, pontes de madeira ou concreto;

- auxiliar na confecgao, reparo, montagem, instalagao e conservagao de portas,
janelas, esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira, executando
tarefas complementares como lixar, colar, pregar, de acordo com a orientagao

do responsavel,

- auxiliar a montar, desmontar, reparar e ajustar os sistemas hidraulicos,

- ajudar a localizar e reparar vazamentos em tubulagbes, encanamentos e
demais condutos hidraulicos;

- auxiliar a montar e instalar sistemas de tubulagao, unindo e vedando tubos, de
acordo com orientagao recebida,

- auxiliar a instalar lougas sanitarias, caixas-d agua, chuveiros e'outros;

- auxiliar a preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de supetrficies
. [y &) e . . /’
externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros;

- realizar trabalhos simples de soldg;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas
metalicas,

- limpar e auxiliar na fubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e
motores que nao exijam conhecimentos especiais;

- zelar pela conservagao de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho,
limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagao

recebida;

- observar as medidas de seguranga na execugdao das tarefas, usando
equipamentos de protegao e tomando precaugdes para nao causar danos a

terceiros;
- manter limpo e arrumado o local de trabaiho;

129

|
|

INMPIENSA {‘\r-‘im]



‘Em; .. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO :

-/ 7 executar outras atribuigoes afins. ‘Fb 51’5 4
2 . . Pme;  AR25/0¢
equisitos para provtmento: " @g B
e Instrugao - quarta série do ensino fundamental. s

e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
de Artifice |.

5. Recrutamento:

¢ Interno - na classe de Artifice |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionat:
v .

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. '

e Promogao - a classe de Attifice Hl.
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, trabalhos de pavimentagao e calceteria, alvenaria e pintura de obras
civis, confecgao de pegas de madeira em geral; instalagao e conserto de sistemas
eletricos; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagao e demais condutos;
forjamento de ferro, ago e outros elementos metalicos, e servigos de solda.

3. Atribuigoes tipicas:
e quanto aos servigos de armagao, pavimentagao, calceteria e alvenaria:

- preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

~ preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais

similares;

- construir alicerces, empregando vergalhOes de ferro, pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros, pontes e construcdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacao recebida, para levantar paredes, pilares e
outras partes da construcao;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugOes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e
instrucOes recebidas, para possibilitar a instalagao de maquinas, postes e similares;

~ executar trabathos de reforma e manutengcdao de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, lrocar tethas. aparelhos sanitarios e

similares;
- montar tubulagoes para instalagoes elétricas;
- montar e reparar telhados
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao dos trabalhos de ailvenaria;

é’

e quanto aos servigos de pintura:

~ timpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, ulilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for 0 caso;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

—~ preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢cOes adequadas, para obter a cor e a qualidade especiticadas;

e quanto aos servigos de carpintaria:

~ confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos emm madeira, montando as partes
com utitizagao de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o
conjunto projetado;
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,iﬂslalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as n

reviamente preparados, de acordo com orientagao recebida;

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecgas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabathos de
carpintaria;

e quanto aos servigos de encanamento:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdao de material metalico e
ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxlilio de
furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas e outros ffuidos;

- nstalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais;

— instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes
necessarias, para comple:tar a instalagao do sistema;

- manter em bom estado as instalagBes hidrauticas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagbes, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

~ orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento
protetor para o desempenho das tarefas;,

-

> i

 quanto aos servigos de serralheria:

-~ selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas,
para assegurar ao trabalho as caracleristicas-requeridas;

- cortar os vergalhdoes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
propria, para obter os diversos componentes da armagao;

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armacgoes;

— introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

— forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de mao, utensilios, pegas de
maquinaria, ferraduras e animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre
outros, utilizando marte!os manuais ou mecanicos, fornathas, fole, bigorna e outros
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servicos realizados
pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais;

- aquecer o material escothido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para
possibilitar o forjamento do mesmo;

— trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo,
cortando-o com talhadeira, furando-o com punc¢do e dando-the a forma desejada,
para fabricar ferramentas manuais e outras pec¢as;
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ESTADO DE SAO PAULO

e ¢ Dtt:rnar a peg¢a incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo

yara solda-la;

reparar objetos de me:tal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para
devolver as esses objetos suas caracteristicas originais;

quanto aos servigos J2 solda:

fazer soldagens e cortes em pecgas metalicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;

regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

atribuigdes comuns a todos os servigos:

manter-se em dia quanto as medidas de seguranc¢a para a execu¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecao e a daqueles com quem trabatha;

zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chele imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao das atribuigoes tipicas da classe;

executar outras atribuigoes afins. é, 3
a.,
. Requisitos para provimento: % - b
T TR - vl
e Instrugao - quarta série do ensino fundamental. Niga ( aa D
e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
de Artifice Il.
. Recrutamento:

e Interno - na classe de Artifice. Il -

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
e Promogao - a classe de Artifice IV
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2 Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar,
sob a orientagao de Engenheiros e Arquitetos, a execugao de obras de construgao

civil.

3. Atribuigoes tipicas:
— preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, a fim de fornecer
dados necessarios aos cdlculos de custo da obra;

— discutir com 0 Engenheiro responsavel as especificagbes da obra a ser realizada;
— ler o desenho do projetd a fim de conhecer plenamente seu conteido;
~ coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de construgao;

— controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estao dentro das especificagbes técnicas requeridas;
- requisitar o material necessano para a consecugao das obras em andamento,

— executar outras atribuicdes afins. [ ——— vy
; M. 519

VPoc.: _425/0a [

L

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - quarta série do ensino fundamental. Q. .
o Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na“classe de-
Artifice IIl.

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Attifice I}

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. y
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

[Dtasse: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisao imediata, medi¢ao direta para servigos de topografia.

3

4

5

6

. Atribuigoes tipicas:

auxiliar na realizagao de levantamentos de localizagao de ruas, prédios, terrenos,
meios-fios e galerias;

localizar, com balizas, pontos de alinhamento; Phas o

N . . iR 590 |
auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia, Proc. 425>
orientar turmas de desmatamento.e abertura de picadas; "‘

i

— o " ln

efetuar medig6es com trenas; | - S
orientar a cravagao de piquetes para definicao de caminhamentos;

armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;
executar outras atribuicées afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - quaria série do ensino fundamental.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

§3S
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@ﬁ@ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
i) ESTADO DE SAO PAULO

L-'_f-—--.-.

2 "Descrigao sintética: compreende os cargos se destinam a executar servigos de
sepultamento e exumagé2 de cadaveres, bem como os de limpeza e fiscalizagao de
cemiterios.

3. Atribuigdes tipicas:

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
3as mesmas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confecgao de carneiras e gavetas, entre outros,

- auxiliar na remogao e no transporte de caixées, carregando-os até o carrinho
para leva-los a seu destino final;

- sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagao
recebida para tal fim;

. - desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridade
competente;

- proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
- limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagao recebida;
- participar dos trabalttos de caiagao e pintura de muros, paredes e similares;

executar outras atribuigoes afins.

’;-,;, 531 4‘2

{Proc.: <SS /o l

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - quarta serie do ensino fundamental. /
5. Recrutamento: “. e
. e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

(RYY)
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G4 pREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
; L S ESTADO DE SAO PAULO
Qiy/Crasse: ELETRICISTA

&
Al

wirient

2, Descrigdao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de manutengao em sistemas elétricos.

3. Atribuigoes tipicas:

- fazer instalagGes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranga
para evitar acidentes e incéndios,

- instalar fiagao elétrica, rmontar quadros de distribuigao, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de accrdo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
instruges recebidas;

- testar a instafagao eletrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar
a exatidao do trabalho executado;

- testar circuitos de instalagOes efétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para
indicar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagées elétricas em condigoes
de funcionamento;

- reparar ou substituir pegas danificadas de aparethos elétricos ta}i;lﬁcomo
ventiladores, geladeiras, entre outros; ; Fl

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- construir e manter redes eletricas dentro dos prédios; : ‘@-/\0&1
- ler desenhos e esquemas de circuitos eleétricos; L D |

- substituir fusiveis, relés, bobinas, |dmpadas e demais equipamentos elétricos;

- consenrar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral,

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino fundamental completo acrescido de curso técnico de
Efetricista.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

H
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

t.37
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A4/Casse: JARDINEIRO

2.

L

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar

trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragcas, parques, jardins e demais
logradouros publicos municipais.

3.

—

Atribuigoes tipicas:

preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos;

realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como
servicos de adubagem e irrigagao entre outros;

manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e molestias e em
bom estado de conservagao e limpeza;

podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;
pulverizar defensivos £:gricolas, observando as instrugdes predeterminadas;

zelar pela conservagao do instrumental de trabaiho; ]’;\

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; b \'Sg?f\/
participar de sensos e recadastramento imobiliario: L %@ |
executar outras atribuigbes afins, o /

. Requisitos para provimento:

Instrugao - quanta série do ensino fundamental

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na ctasse a
que pertence.
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,:5--—@ _ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
e I8 ESTADO DE SAO PAULO
i HiXNasse: OPERADOR DE MOTOSSERRA

2. Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a operar
motosserra para a desobs:iugao de vias publicas e a poda de arvores plantadas em
parques e jardins municipais.

Flr: S34

3. Atribuigoes tipicas: Proc: _495/02

¥

Al

— operar motosserra para podar arvores de pragas e jardins,

— partir, com o0 emprego de motosserra, pedagos de arvores que estao obstruindo a
passagem de veiculos e de pessoas;

- conduzir € manobrar a motoserra, acionando o motor € manipulando 0s
comandos, para realizar os cortes desejados,

~ 2zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao,

- p6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao da
motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes;

~ limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instrugées de manutengao do
fabricante;

- efetuar pequenos reparos, utitizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom functonamento ¢s equipamento;

— acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

~ executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

» Instrugao: ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que perience.

i34
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miw . PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

1) ESTADO DE SAO PAULO

SNty -',?Iasse: DESENHISTA
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
esbogos, desenhos arquitetdnicos, técnicos, artisticos e cartograficos, ..sob

supervisao direta : e
' Fio.. Sas
3. Atribuigoes tipicas: 1 roc.. <‘°3’5/é

~ elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos=-~ _ )
P P g J N, T

~ desenvolver esbogos :* croquis, conforme orientagao recebida; i

~ desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;
~ elaborar desenhos artisticos, segundo orientagao recebida;

-~ desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras, conforme
orientagao recebida;

~ executar montagem de textos para impressao;

- arquivar ptantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagao recebida;
- conseivar os materiais e instrumentos de trabalho;

~ manter o local de trabalho limpo e arrumado;

~ executar outras atribuigbées afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - sequndo grau completo.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

140)
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Wil  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGU}%JUBH 425/
L ANl ESTADO DE SAO PAULO (}P

: .- _blasse TECNICO EM AGROPECUARIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
de carater técnico relativas a programagao, execugao e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar
na execugao de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:
~ organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou

de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de
novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

— orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populagdo e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagbes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para
estudos que possibilitem recomendagbes mais adequadas;

— auxiliar na identificagao de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao
das mesmas;

— orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso,
instruindo quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstragées praticas para sua correta utilizagao;

— proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para
analise,

— orientar o balizamento de areas destinadas a implantagao de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo
de cultura;

— orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a: constru¢cao de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o0 aparecimento de
pragas e doengas;

— promover reunides e contatos com a populagao do Municipio, motivando-a para a
adocdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizagao, reportando-se a resultados obtidos
em outros locais, a fim de criar condigbes para a introdugao de praticas de cultivo,
visando o melhor aproveitamento do solo;

— orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagao animai;

14
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Otientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo forrnniras
sdequadas a cada tipo we criagdo animal;

orientar produtores quanto as -condigbes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragao a localizagao e
os aspectos flsicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas;

executar experimentos 'agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abiéticos, biéticos e outros, para fins de estudo;

. J l' . [ . .
orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradacgao e exaustao dos recursos naturais do mesmo;

-

inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma
a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugao
de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestbes e
concluindo sobre sua validade;

coletar. classificar e catalogar sementes e frutos cothidos em areas experimentais
e no campo, medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-0s €
cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior
analise e comparagao de produtividade;

supervisionar 0s trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas,
orientando quanto a correta utilizagao de ferramentas e equipamentos, verificando
as condig6es de conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagées;

participar da realizagao de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem
como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas
municipais e a populagao em geral;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvoividos em areas pertencentes
ao Municipio;

requisitar, sempre que necessério 0s servigos de manutengao de equipamentos
ou ferramentas, bem como a aqurs:qao de materiais utilizados na execugao dos
Servigos, -

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de Técnico em Agropecudria e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. '
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
'~ : ESTADO DE SAO PAULO
{ “&; Llasse: TOPOGRAFO

-
"" Tr-rl"'l-

2. Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagao, dmensées exatas
e configuragao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios
aos trabalhos de construgao, de exploragao e de elaboragao de mapas.

3. Atribuigodes tipicas:

— realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medi¢ao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre,;

— analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagées,
estudando-os e calculando as medicbes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da area em questao;

— fazer os calculos topograficos necessarios;

— fornecer dados e subsidios para emissao de certidao de localizagao, bem como
efetuar a confrontagao de iméveis, conferindo as medidas no Ilocal e consultando
0 cadastro da Prefeitura;

— calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem
como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragao
das guias de pagamento;

— registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdées registradas;

- elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

/

- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para
os contribuintes, a fim de oruentar a construgao de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagao
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagao e demais
elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

— zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario,
para conserva-los nos padrbes requeridos;

- executar outras atribuigées afins. , 523 - 2
4. Requisitos para provimento: | Proc.: 15/0@
e Instrugao - curso técnico de Topografia. - @ ,.

5. Recrutamento:

143
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADODE SAOPAULO .
Externo - Nno mercado de trabalho mediante concurso publico.

B, Perspectiva de desenvolvimento funcional:

]
e Progressao - para 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Fu. _5a9 Y}
lP:.?o 425 /02 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
- ESTADO DE SAQ PAULO

SES DE NiVEL SUPERIOR /;1,

53/
Pfﬂ{' .4{95.. poe: }

CARACTERISTICAS: ' ?\% [

. , f .
| - Primeiro Nivel da Carreira

*"

Suas atribuigoes e:-tidem aplicagao de conhecimentos teoricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. A solugdo dos problemas surgidos é,
em geral, facil ou conhecida. A abrangéncia das atribuigdes ¢é limitada. A execugao
das atribuicoes da-se sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos
superiores. Com a acumulagdo de experiéncia e a autonomia do ocupante do
primeiro nivel da carreira a orientagdo assume, paulatinamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe justifica-se, também, como o periodo
necessario a mtegrac;ao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da

Prefeitura. ’
|

!

it - Segundo Nivel da Carreira

As atribuigbes desse nivel exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sao de natureza complexa e
demandam busca de novas solugGes. As atribuigdes mais abrangentes sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia, A orientacdo prévia, quando

ocorre, se restringe a aspectos controvertidos e aplicagao de novas tecnologias.

Il = Terceiro Nivel d= Carreira y

As atribuigbes sao mais complexas e demandam maior responsaﬁilidade na area
profissional. Caracteriza-se, esse nivel, pela orientagao, coordenagao e supervisao
de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O
nivel das atribuicbes exige profundos conhecimentos teéricos, praticos e
tecnologicos do campo profissional. A ampla autonomia no desempenho das
atribuicoes € limitada, apenas, pela potencialidade profissional do ocupante, pelas

diretrizes politicas da instituicado e pelas normas eéticas e legais da comunidade

profissional.
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PREFEITURA MUN:CIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATA

5\3.2'

1 ESTADO DE SAO PAULO Ly — oL
Eategoria profissional: ADMINISTRADOR T

R

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber &..
executar analises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagao do

desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

- apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informanrdo decisées, para aperfeigoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeiturg;

- participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagao;

- propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas. observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, par:. implantagao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos,

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formulanos e
manuais de procedimentos, cotetando e analisando informagbes, para
racionalizagao e atualizagao de normas e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagao, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagao, baseando-se em [evantamentos e estudos, para
a correta administragao do sistema de materiais;

~ elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selegao, treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando autas e palestras a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

-~ elaborar pareceres, informes™ técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;
~ participar das atividaaas de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuagao;

~ participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigées sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando.
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabaihos técnico-cientificos, para
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gms .de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

W spgunicipio; o
— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,
*

4. Requisitos para provim_énto:

e Instrugao - curso de nivel superior em Administragao e registro no respectivo

conselho de classe . !

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Administrador |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para 0 padrdo de vencimento imediatamente supenor na classe
. a que pertence. ,'
(

e Promogao - da classe de Administrador | para a classe de Administrador Il e
da classe de Administrador Il para a classe de Administrador 1.
\
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bategorla profissional: ARQUITETO Qﬁ,_ﬂ

'd""

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar-e
elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugao.

3. Atribuigoes tipicas:

— analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensodes, estilo de
edificagao, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracgao e outros det:thes do empreendimento, para determinar as caracterlsticas
essenciais a elaboragéo do projeto;

- planejar as plantas ¢ edificagées do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e

funcionais dentro do espago fisico determinado;

~ elaborar o projeto final, sequndo sua imaginagao e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos
urbanos, edificagoes, parques, jardins, areas de fazer e outras obras;

— elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros
civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas

industriais, urbanas e rurais no Municipio;

— preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagées de recreagao, educagao e
outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenagdes atual e

futura do Municipio;

— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigoes e
disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais. industricis e residenciais. edificios publicos e outros, para garantlr a
ordenagao estética ¢ funcional da paisagem do Municlpio;

— estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagao, configuragao das rochas,
drenagem e localizagao das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagao mais
adequados ao mesmo, conforme a vocagao ambiental do municipio;

~ preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugao dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragao e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagao do
mesmo;

— orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetonicos e paisagisticos;
- participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas,

— analisar projetos de obras puoblicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

— analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
tegislacdo especifica;
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",._.r_’_i?{gzalizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patrimonio
%M eoHistorico do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagies elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar oulras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdao - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo
conselho de classe.

. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Arquiteto I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

4
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

« Promog¢ao - da classe de Arquiteto { para a classe de Arquiteto Il e da classe
de Arquiteto !l para a classe de Arquiteto {i1.

T e B
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ategoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL o T~
) PV il S TN

2, Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagao
Municipal,

3. Atribuigdes tipicas:
o atribuigbées exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos da
Administracao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagoes
populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao da Sociedade Civil,

—~ encaminhar providéncias e prestar orientagdao social a individuos, grupos e a
populagao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

- orientar a formagao de grupos com objetivo de promover a emancipagao dos
individuos;
- planejar, organizar e 2dministrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agées profissionais;

~ prestar assessoria e consultoria a orgaos da Administragao Publica direta e -
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas
e projetos do 8mbito de atuagao do Servigo Social,

~ prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; =

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

- realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

/

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social,

e atribuigdoes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:
— coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos direcionados a valorizagao e @ melhoria da qualidade de

vida do servidor e ude seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras

coisas, atividades sociais e ludicas:
)
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forma respeitosa e digna;

— atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-ios, de forma que
0 mesmo adquira maior consciéncia sobre seu pape!l como servidor publico
municipal,

— realizar estudo socio-econdémico dos servidores para fins de beneficios e servigos
sociais da Administrazao Publica direta e indireta, encaminhando-0s a0s recursos
que se fizerem neces.sarios;

— realizar vistorias. laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados aos servidores;,

— elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagao e reabilitagao profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal.

o atribuigoes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educagéo:

- estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear 0s
planos e atividades da escola;

- aplicar pesquisas de natureza socio-econdémica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento,
preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

- assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for
desaconselhada sua internagao;

- proceder a analise diagnostica e a intervengao planejada, elaborando planos para
eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, freqiéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares; '

- prestar orientagao aos servidores da rede municipal de ensino quanto -a0s
problemas de origer:t social que afetam o comportamento escolar do aluno;

- equacionar e atuar na minimizagao dos problemas referentes a evasao escolar e
a repeténcia; .

- avaliar casos de deSajustamento social de alunos, utilizando insirumental
adequado para desenvolver programas de orientagao familiar, contribuindo para a
eficacia da agao educativa,

- realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagao e, especificamente,
da area de Servigo Social Escolar,

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional,
- supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar,

e atribuigbes comuns a todas as areas: o 5
iFne _S3¥ )
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ﬁ(%?:’!.’,_?qjabnrar pareceres, informes téecnicos e relatorios, realizando pesquisas,
s2gntrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento e aperfeigOamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

~ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em 'servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes: revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, S

— realizar outras atribuig3es compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servigo Social -CRESS)

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assistente Social |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence. i

« Promogao - da classe de Assistente Social | para a classe de Assistente Social !
e da classe de Assistente Social Il para a classe de Assistente Social Hl.

MH.
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s .;%:tategoria profissional: BIBLIOTECARIO }fz' -_..25'35
= 260 995 /02
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2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam 8™
planejar, organizar e manter bibliotecas. '

3 - Atribuigdes tipicas:
- proceder a divulgagao de informagbes e documentos existentes na biblioteca,
usando métodos manuais ou automatizados;

- organizar, dirigir eiexecutar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogagao, referéncia e conservagao de
acervo bibliografico para guardar e recuperar informagées de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios;

- planejar e proceder a aquisicao de material bibliografico, consultando catalogos
de editoras, bibliografias e leitores;

- efetuar compra, permuta ou doagdo de livros, folhetos e documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca,

- catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas. publicagdes
oficiais, seriadas ou nao, bibliografias e obras de referéncia usando regras e
sistemas especificos para armazenar e recuperar informagoes, e coloca-las a
disposigao dos usuarios;

- organizar ficharios, catalogos e indices usando fichas-padrao ou processos
mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagao de
informagao,;

- compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para
levantar a literatura existente sobre um tema ou referente a um periodo;

- fazer a indexagao e o controle da terminologia das obras, analisando os termos
mais relevantes ou as palavras-chave;

- orientar o usuario, indicando fontes de informagdes para facilitar a consulta;

- filiar-se a organismos, fedefaqc')es. associagdes e outras bibliotecas para
possibilitar troca de obras e informagbes e empréstimos;,

- selecionar obras para encadernagao e restauragao;
- fazer estatistica de consultas e empréstimos;

- participar da organizagao das atividades propostas pelos orgaos da Secretaria
Municipal de Educagao que envolvam a Biblioteca.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

— realizar outras atribLigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4 - Requisitos minimos para provimento:
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/%’ Instrugdo - curso de nivel superior em Biblioteconomia, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

5 - Recrutamento: '

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, somente para
a classe de Bibliotecario |.

6 - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

e Progressao - para 0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - daclasse de Bibliotecario | para a classe de Bibliotecario || e da
classe de Bibliotecario |l para a classe de Bibliotecario Ili.
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2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas

as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biologicos,
para incrementar os conhecimentos cientlficos e descobrir suas aplicagbes em
campos como saude, agricultura e meio ambiente.

3. Atribuigoes tipicas:

- realizar pesquisa de campo e em laboratorio, estudando origem, evolugao,
fungGes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, par« permitir o0 estudo da evolugao e das doengas das especies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratorio com espécimes biologicos,
empregando técnicas como dissecagao, microscopia, coloragao por substancias
quimicas e fotografia, para analisar sua aplicabilidade,

- realizar estudos visando a ambientagao de projetos para o desenvolvimento da
piscicultura;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando, analisando e
avaliando as informagGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar sua utilizagao em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e
outros campos. ou para subsidiar futuras pesquisas;

- orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e emprego de
niveis tecnologicos compativeis e adequados para a obtengao do crescimento da
producgao de carne de peixe;

- orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em
cativeiro, instruindo quanto a alimentagdo, condigdes ambientais’ e composi¢ao
da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reprodu¢ao;

- efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de
materiais, plantas e microorganismos em tanques proprios ou em rios, lagos,
lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros
equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-biologicas,
tratamento de agua, alimentagao e pesquisa sobre a fauna submarina em geral,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Biologia, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.
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,hecrutamento:

T e e

"¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Biologo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Bidlogo | para a classe de Biologo |l e da classe de
Biologo Il para a classe de Biologo .
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— e 1
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2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognoéstico e tratamento de afecgbes
de tecidos moles e duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

3. Atribuigoes tipicas:

~ examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Crurgiao-
Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao medico assistente;

— identificar as afeccées quanto & extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especizis, radiologicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnostico, prognostico e plano de tratamento;

~ aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
requlamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

— promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no
meio externo, através da participagao direta com conferéncias e palestras sobre
os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

— extrair ralzes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
quando nao houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remogao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
fungao do dente;

—~ executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgenagival, utilizando-se de meios ultra-sGnicos ou manuais;

~ prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéti/cos, quando o
Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,

determinando a via de aplicagao, para auxiliar no tratamento pre, trans e pos-
operatorio;

~ proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

~ coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre 0 estado clinico dos

pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento;

~ orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utifizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

~ elaborar., coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontologico preventivo voltados principaimente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
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_Qelaborar pareceres: informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
e trevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;,

— participar das auvudades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvumento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

~ participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-clentlficos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao

Municipio; ‘
— realizar outras atribuigoes compativeis com sua especializagao profissional.
M
4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - cursn de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Cirurgidao-Dentista |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Promogao - da classe de Cirurgiao-Dentista | para a classe de Cirurbiéo-Dentista |
e da classe de Cirurgido-Dentista Il para a classe de Cirurgido-Oentista i,
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2. Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de anadlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagées
de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitural

!
3. Atribuigoes tipicas:

— organizar oS servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagao contabil;

~ analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

— controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios
e demonstrativos;

— controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagoes, verificando
a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando crientagado aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagao aplicave,

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repdssados, dando

orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel,

- analisar os atos de natureza orgamentana financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correqao para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

—~ elaborar pareceres, informes técnicos e retatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;
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4.%rt1(:|par das atwudades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
sl xiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuagao; ' !

~ participar de grupos. de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigOes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para

fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, ‘

~ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

G

4. Requisitos para pro‘\cimentb'

¢ Instrugao - cursh de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Contador i. : *
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promogao - da classe de Contador | para a classe de Contador |l e da classe de
Contador Il para a classe de Contador (1.
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ategorla profissional: ECONOMISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e
estudos econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:
- analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria,

comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragao na
aplicagao do dinheiro publico, de acordo com a legislagéo em vigor,;

— analisar dados econdmicos e estatlsticos, interpretando seu significado e 0s
fendmenos retratadcs, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugbes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

-- participar da elaboragao e acompanhamento do or¢gamento e de sua execugao
fisico-financeira, efetuando comparagGes entre as metas programadas e 0sS

resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagao,

— coordenar a elaboragao de planos voltados para a solugao de problemas
econOmicos gerais ou setoriais do Municipio,

- providenciar o levantamento dos dados e informagbes indispensaveis a
elaboragao de justificativa econdmica e a avaliagao das obras e servigos publicos;

~ manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e dn Municipio;

~ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendc observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao,

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando autas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento quatitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
— realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel supe'rior em Economia e habilitacao legal para o
exercicio da profissao.
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Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico para a classe de
Economista |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Economista | para a classe de Economista Il e da
classe de Economista [l para a classe de Economista ii.
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A\ 3 _bategorla prof:sssonal ENFERMEIRO T

2. Descrigao smtetlca: compreende 0s cargos que se destinam é“ pfaﬁej’u’th ._J
organizar, supervisionar'e executar os servigos de enfermagem em unidades de

saude e assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugao de programas

de saude publica. ‘

3. Atribuigodes tipicas:

~ elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

~ desenvolver tarefas de enfermagem de maior comptexidade na execugao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

. ¢ . A . .
~ coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

~ estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

~ supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigoes
tipicas da classe;

~ controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,

bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem o0s
servigos medicos e de enfermagem,

~ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagOes e sugerindo medidas para implantagao,’
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

-~ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua
area de atuagao;

~ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao:;

~ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; '

~ participar de campanhas de educagao e saude;
~ realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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lnstrugao - curso, de nlvel superior em Enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento: ,

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Enfermeiro I.

"

6. Perspectivas de degenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. -

e Promogao -~ da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro (i e da
classe de Enfermeiro [l para a classe de Enfermeiro i1i.
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2.

e

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT NU_W
f ESTADO DE SAO PAULO AQU

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e

supervisionar projetos’ referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagao de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3.

Atribuigdes tipicas:
elaborar meétodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a

germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agrlcolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcao, adubagem e condigées
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resuitados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior
rendimento possivel do cultivo;

orientar agricultores e outros trabathadores agricolas do Municipio sobre sistemas
e tecnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cu'tivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes,
para aumentar a producdao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao e

funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo-

informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugao de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao
ambiental do Municipio e a seguranga da populagao;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos nao € prejudicial ao ser humano
quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

participar das attvidades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o decenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
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£\ K bu fazendo exposi¢gbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,

caiorgferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagao de dnretruzes planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para proviment_'o:

|
e Instrugao - curso de nivel superior em Engenharia Agrbnoma e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: _
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Agrénomo |.
6. Perspectivas de dezenvolvimento funcional:

o Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

 Promogao - da classe de Engenheiro Agronomo | para a classe de Engenheiro

Agronomo |l e da class€ de Engenheiro Agronomo I para a classe de
Engenheiro Agrénomo |, ¢
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2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a esludar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

3. Atribuigdes tipicas:‘
— analisar propostas arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como

as condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias tecnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

— elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagGes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovagao;

— preparar o programa de-execugcao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

— dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranga recomendados;

— elaborar, dirigir e exacutar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentagao em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

— acompanhar e controlar a execugcao de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagoes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;

— analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislagao especifica,

— promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construgdao, demoligao ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

- fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizagao do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagao municipal,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazenco observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;
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xduxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

~ paitticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para pro/simento:
¢ Instrugao - curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
conselho de classe.
5. Recrutamento:
e« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Civil |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente supertor na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil
Il e da classe de Engenheiro Civil || para a classe de Engenheiro Civil I1,
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3 _bategona profissio.ial: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO “@z—%

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e
emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a coemposicdo, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias

3. Atribuigoes tipicas:
~ supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos,
microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico,
— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,

ajustando-os e cahbrando 0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a quahdade dos resultados;

~ controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

~ efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;,
- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

— proceder 8 manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgao de remédios e outrOs preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento;

— analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios
biologicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; -

— realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

~ proceder a manipulagao, analise, estudo de reagbes e balanceamento de
formulas, utilizando substancias, meétodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remedios e outros preparados,

— realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

— realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao:

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

~ participar das atividades de treinamento e aperieicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palesiras, a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

170

INIPRENSA (B



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
. ESTADO DE SAO PAULO

. _%’artmmar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
zaidutras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao
Municipio; |

— realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para pro{:'imento:

e Instrugdo - curso !superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitagao
legal para exercicio da profissao.
!

5. Recfutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Promogao - da classe de Farmacéutico-Bioquimico i para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico Il e da classe de Farmacéutico-Bioquimico |l para a classe
de Farmacéutico-Bioquimico II.

M .
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos
e tecnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional
dos orgaos e de tecidos lesados.

3. Atribuigoes tipicas:
- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao

cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoporoses, seqielas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

~ ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgbes dos apareiiios respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-
0S em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sanginea;

- proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicagdao de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor,

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagao
com aparelhos adequados ou com as maos; -

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

~ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoat técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de :trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagao profissional.
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Instrug@o - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.
5. Recrutamento: r
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fisioterapeuta |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Hl e
da classe de Fisioterapeuta i para a classe de Fisioterapeuta ill.

#ly,. 35 3
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lategoria profissional: FONOAUDIOLOGO -
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiologica a populagao nas diversas unidades municipais de
saude, para restauragao da capacidade de comunicagao dos pacientes.

H
"

3. Atribuigdes tipicas:

— avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
~ I'
tratamento ou terapéutico,;

— elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagao do fonoaud|o|ogo nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informag8es médicas

— desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢ao;

— desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da patavra, voz, linguagem e
audigao, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

— avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

— promover a reintegrag¢ao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a'fonoaudiologia;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; y

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o decenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipto;

— realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagao profissional.
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quisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe:

5. Recrutamento:

+*

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fonoaudiologo I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe .
a que perience.

* Promogao - da classe dgé Fonoaudiologo | para a classe de Fonoaudidlogo Il e
da classe de Fonoaudioélogo |l para a classe de Fonoaudiodlogo lli.
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: .J}Categorla profissional: JORNALISTA

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a divulgar
informagdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, ATSHRGS.L._
textos em geral para a promogao dos servigos prestados pela Prefeitura. ij &l

Froc.: <’J5’/o;1.

3 - AtribuigGes tipicas: s W\J

- i ]

- planejar, executar, ¢oordenar ou supervisionar as atividades de jorfialismo na :
Prefeitura;

- coletar informagdes r;rediante entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opiniao,
divulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para informar, orientar ou
esclarecer os diversos publicos do Municlipio;

- promover contatos e selecionar assuntos, editando boletins, mantendo
informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequagao de
suas agoes as expectativas da comunidade,

- orientar e supervisionar a diagramagao de matéria sobre o Municipio em livros,
periadicos, fothetos e outros meios de comunicagao, selecionando fotografias @
ilustragbes, organizando indices, espelhos e notas de rodape, para aumentar o
poder de comunicagao das mensagens,

- digitar e revisar originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
para publicagdo em orgaos de circulagao externa ou interna;

- realizar editoragao e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegqurar a corregao dos
textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional
de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e.
classificando textos, gravagaées, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagao futura;

- acompanhar as prelramagoes da Prefettura, providenciando gravagao e posterior
transcricao de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagao
de fotografias e filmagens, recolhendo informagées para documentagao, redagao,
divulgagao e publicagao das mateérias e noticias sobre os eventos;

- prestar informagbes sobre 0 Municipio a visitantes, alunos e entidades
interessadas,

- colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicagao de massa e outros veiculos de publicidade e difusao, para divulgar
mensagens educacionais e de esclarecimento as populagbes-alvo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para tmplantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

~ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
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AW QReqmsnos minimos para provimento:
iy A l

strugao — curso de nivel superior em Comunicagdo Social, acrescido de
habilitagao lega! para o exercicio da profissao.
b 4

4

5 - Recrutamento: ‘

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Jornalista .

. o . '
6 - Perspectivas de desenvolvimento funcionat:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promogao - da classe de Jornalista t para a classe de Jornalista Il e da classe de
Jornalista [| para a ctasse de Jornalista lit.
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ategoria profissionai: MEDICO

AN, .
i‘ﬁ.“'.hk P JE T

v e

2. Descrigdao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar -
assisténcia meédica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais d3 Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

3. Atribuigoes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terap@utica;

- analisar e interpretar’ resultados. de exames diversos, comparando-0S com 0S
padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execu¢ao de planos de fiscalizagao sanitaria,

— elaborar pareceres, , informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo' observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

- paricipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem .
como equipes técnicas de plantao; \

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao; 2_a%

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢goes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- participar de agdOes para atendimento meédico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuigcoes compativeis com sua especializagao profissional.
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- .“ﬁequisitos para provimento:

Instrugao - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Meédico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

' : )
e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Medico |l para a classe de Médico lil.
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_ﬂ?ategona prof ssooual MEDICO VETERINARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e
executar programas de defesa sanitaria, protegdao, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagao de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacao e empregando outros metodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade. e ————.
jﬁ‘zs.: 5685 :

Prc.: 425,02 j

3. Atribuigoes tipicas:

— planejar e executar agéoes de fiscalizagao sanitaria; N Qﬁ

-~ planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia 1ecnn:a a -
criacdo de animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de
levantamentas de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratoério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

—~ promover o controie sanitario da reprodugao animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos,
laboratoriais ante e 1ost-mortem para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

— realizar visitas a comunidade, -a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdao e o acumulo de
moléstias infecto-contagiosas;

— promover e supervisionar a inspe¢do e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgcao, manipulagdao, armazenamento e comercializagao dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco,.
para fazer cumprir a legislagao pertinente;

— orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologlco dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando proletos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

- participar da elaboragao e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal,

— fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
mator desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

— treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execug¢ao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
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: ,%rtIClpal‘ das atividades admmustratnvas de controle e de apoio referentes a sua
gfea de atuagao; -

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em' servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;
participar de grupos; de trabalho e/fou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigies sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

. .. .
. Requisitos para provimento:
 Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no

respectivo conselho de classe.

. Recrutamento:
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico-Veterinagrio . '
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

* Promogao - da classe de Meédico Veterinario | para a classe de Medico
Veterinario || e ua classe de Meédico Veterinario Il para a classe de Medico

Veterinario lll. _
e _seg )
e 425,63 /
e e viraan - ]
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£ tbategona profissional: NUTRICIONISTA - e

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricao nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municlpio.

4

3. Atribuigo s tipicas:
— identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,

bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

— elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das .creches, para as pessoas atendidas nos postos
de saude e nas demais unidades de assisténcia medica e social da Prefeitura;

— acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia;
— supervisionar os servicos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e
averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

— acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

— elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0S
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

— planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor,

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e esteéticos, visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;

— elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutrigao,
bem como estimando os respectivos custos,

— realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

— -emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;,

— participar das ativiczdes do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
SISVAM;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatéorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

— participar das agoes de educagao em saude,
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fuxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades pubi.c.as e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas ldentificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagao profissional.

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugao - curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo
conselho de classe.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico para a classe de
Nutricionista |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da tlasse de Nutricionista | para a classe de Nutricionista li para
a classe de Nutricionista I},
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B PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CAWA’GUM
hae 2d & ESTADO DE SAO PAULO
®Tategoria profissional: PROCURADOR JURIDICO % Lt

2. Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

3. Atribuigdes tipicas:
- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis.. contratos, .processos licitatorios, de habite-se, parcelamento
do solo e outros, através de pesquisas da legistagao, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugoes regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura;

~ promover desapropriagoes de forma amigavel ou judicial,

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Prefeitura na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

— analisar processos referentes a aquisigdo, transferéncia, alienagdo, cessao,
permuta, permissao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a
transacgao; \

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

-~ elaborar pareceres, informes _técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- paiticipar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;

- paiticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgao;

~ participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢gOes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando.
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para
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S PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
j e T KA . ESTADO DE SAO PAULO
}/Fins de formulagao d}e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

silunicipio;

— realizar outras atribuigées cdmpativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provi,imento:
\
e Instrugao - curso'de nivel superior em Direito e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.
5. Recrutamento: .
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe
de Procurador Juridico |
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
. a que pertence. -
e Promogao - da classe de Procurador Juridico | para a classe de Procurador

Juridico 1l e da classe de Procurador Juridico |l para a classe de Procurador
Juridico Il\.
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B4 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ke 20 KN ESTADO DE SAO PAULO

_.,.ﬂ_ﬁategoria profissional: PSICOLOGO

2.'_' Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagao e exefugan

de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. ‘Fb 5@
‘Proc.; 95 /0 2

3. Atribuigcoes tipicas: - C‘,J/ ’

e quando na area da psicologia da saude: - ———e

— estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou prob]émaé‘.ﬁ'é_‘“'
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragcdao e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

~ atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
tecnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;,

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de
enfermidades, e de alteragbes comportamentais;

- reunir informag6es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos,
para fornecer aos medicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

e quando na area da gisicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elabcragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas;,

- participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e tecnicas da |
psicologia aplicada ao trabalho; :

- estudar e desenvolver critéerios visando a realizagao de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das. diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeiturg;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

~ estudar e propor solugbes para a melhoria de condigées ambientais, materiais €
locais do trabalho;

~ apresentar, quando solicitado, principios e metodos psicol0gicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;,

~ assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagao
profissional por alteragao ou modificagao da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
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B  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ke X ESTADO DE SAO PAULO

.}gceber orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para 0S
2ervidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

— esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista,
normas e decisdes da administragao da Prefeitura;

e quando na area da psicologia educacional:

— aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgoes;

— providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos
cientificos;

— efetuar, com os Especialistas de Educacgao, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo, meétodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e
aprendizagem e diferengas individuais, objetivando uma atuagao integrada de
orientagdo enderegada aos profissionais da escola, levando-se em consideragao
as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento
geral do alunado;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curricutos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; '

— identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicotogicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a3 forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando- 0s na
solugao de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; |

— participar dos programas de capacitagao em servigo dos profussuonats do ensino;
— atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
e atribuigcdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, reatizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades poblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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WA  pREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ke 2L XA ESTADO DE SAO PAULO
\3 ‘,:ﬁuerecendo sugestoe:s, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
Srui¥intins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; '
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
1
4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel supertor em Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Psicdlogo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

» Promogao - da classe de Psicologo | para a classe de Psicélogo Il e da classe
de Psicologo !l para a classe de Psicologo .
: r
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

2. Descrigao sintetica: compreende os cargos que se destinam a participar e
promover competigoes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas
de educacado fisica e desportos, bem como a ministrar aulas e desenvolver
atividades em sua area de atuagao.

3. Atribuigodes tipicas:

— desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagao fisica e desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas;

— encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

— treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagao fisica;

— instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

— participar da organizagcao de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
reatizagao dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade,

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento rjualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupcs de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas identifi¢ados, opinando,
oferecendo sugestoes. revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Educagao Fisica, devidamente
registrado no MEC e registro no Sistema CONFEF-CREF/SP.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Profissional de Educacgao Fisica I.
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Wil PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
b ab ) | ESTADO DE SAO PAULO
i“’erSpectwas de desenvolwmento funcional:

M’ Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a qQue pertence.

e Promogao - da classe dé Profissional de Educagao Fisica | para a classe de
Profissional de Educagao Fisica |l e da classe de Profissional de Educagao
Fisica ll para a clas se de Profissional de Educacgao Fisica fl.”
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ESTADO DE SAO PAULO
L% : tegona profnssuonal: TECNICO EM MEIO AMBIENTE " ,
2 1 . W

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar

supervisionar, avaliar ejrealizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a

conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. AtribuigGes tipicas: ,

~ supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando
pesquisas e analisando seus resultados, para obtengao de informes atualizados;

- participar dos estudos de elaboragdao ou revisao de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protegao ambiental do Municlpio, fixando
pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia
que produzam a degradagao ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao
de areas degradadas ou ameagadas de degradagao ambiental;

- exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegao ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

~ inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situagao irregular,

~ emitir pareceres em;processos de concessao de licengas para localizagao e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao
de recursos ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuagao, visando a elaboragao de tecnicas
redutoras ou supressoras da degradagao ambiental;

- acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as ag¢6es desenvolvidas efou vermcando o andamento
de praticas florestais;para comprovar o cumprimento das mstruqoes técnicas e de
protecao ambiental;

~ participar do planejamento, exetugao e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificagao de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagao da populagao para
a participagao ativa na defesa do meio ambiente;

-~ elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

-~ participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;

~ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-i#s em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contnbuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuac¢ao;
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ou fazendo exposigbes sobre sntuaqoes ou problemas ldentmcados. opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuigoes compativeis com sua especializagao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Biologia, Geologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Engenharia Sanitaria, Arquitetura e
demais cursos de nivel superior complementados com pos-graduagdo em
areas relacionadat a gestao do meio ambiente, desde que reconhecidos pelo
Ministério da Educ2¢do..

. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico em Meio Ambiente |.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Teécnico em Meio Ambiente | para a classe de
Técnico em Meio Ambiente H e da classe de Técnico em Meio Ambiente || para
a classe de Técnico em Meio Ambiente Iil.
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BAY  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
i RN ESTADO DE SAO PAULO
Fﬁategoria profissionai: TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e
analisar, elaborar e operacionalizar sistemas com o propoésito de automagao.

3. Atribuigodes tipicas:
— efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugées;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a
implantagao de novos sistemas;

— elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

— acompanhar a elaboragao e os testes dos programas necessarios a implantagao
de sistemas; '-

— participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagao;

~ prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio opeiacional e de gestao de dados, para maior racionalizagao e
economia na operagao;

— participarda manutengao dos sistemas;
— participar na elaboragao e atualizagao do plano diretor de informatica;

- planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos
sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware,
propondo e implementando solugbes de’ evolugdo, ampliagao de capacidade e
corregao de falhas; ;

— dimensionar necessidades de recursos de hardware e sof ware basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicado de metas e planos de
instalagao;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

— panticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigOes sobre situagbes e/ou probtemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
e obd ESTADO DE SAO FAULO
_galnzar outras atribuigoes compativeis com sua especializagao profissional.

‘-u

4

: ‘ul"

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugao - curso de nivel superior em Tecnologia de Processamento de
Dados.
5. Recrutamento:

o Externo - no mercecdo de trabalho, mediante concurso publico somente para a
classe de Tecndlogo em Processamento de Dados .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

e Promogao - da classe de Tecnologo em Processamento de Dados | para a
classe de Tecnologo em Processamento de Dados Il e da classe de
Tecnologo em Processamento de Dados (I para a classe de Tecnologo em
Processamento de Dados I11.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO i FL:AT“

tegorla profissional: TECNOLOGO EM TURISMO Pg_ﬂ;:: Ry

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinama -~ =
elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

3. Atribuigoes tipicas:

- elaborar planos parfa organizagao, funcionamento e exploragdo de
empreendimentos turisticos no Municipio;

- realizar estudos para expllcar fendmenos turisticos, bem como suas origens,
mudangas e evolugaoes;

- analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos,
grupos e categorias sociais;

- interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas,

- realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a
elaboragcdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de
divulgacgao;

- elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagao dos
atrativos do Municipio;

- preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades
circunvizinhas;

- efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para
informar a turistas classificagao dos hotéis e facilidades oferecidas;

- preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas
para informar os turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comeércio e
Turismo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugao - curso de nivel superior em Turismo, acrescido do comprovante de
cadastramento juniv 8 EMBRATUR .

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico em Turismo |.
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§
N\ ,dhers;pectwas de desenvolvcmento funcional:
]

w rogressao - para’ '0 padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence. ; ,

» Promogao - da classe de Tecndlogo em Turismo | para a classe de Tecnologo
em Turismo Il e da classe de Tecnologo em Turismo Il para a classe de

Tecnologo em Turismo I
M\!
Iﬂ'--' 59;

£roc. 4@5/ O _j.__- ]'I

L
Eir 1 -Iu
- e ——

]

' MW Gy mme e o e,

—are ol A, o . LI

Lo Tl
-

1906

[agiiisnsA (N



;. 532
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‘b‘ategona profissional: TERAPEUTA OCUPACIONAL | “eeemcpemtls

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo’ atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragao social.

3. Atribuicdes tipicas: |

— preparar 0s prograrnas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéulica que possa
desenvolver e aprowvzitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitaria,

— planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigoes medicas, para possibilitar a redugao ou a cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado biopsicosoctial;

— orientar e supevisionar a execuc¢ao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagao;

— articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboragao e
execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades,

— reunir informagdes & respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos
Médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

— assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagao ou reabilitagao
profissional ;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

— participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes. revisando e discutindo trabathos tecnico-cientificos, para
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irhs de formulac;ao 02 diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

i . T
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Terapeuta Ocupacional |.

;

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

« Promogao - da classe de Terapeuta Ocupacional | para a classe de Terapeuta
Ocupacional It e da classe de Terapeuta Ocupacional |} para a classe de

Terapeuta Ocupacional |li. ;\
/ﬁzr

S 83
Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002 \%\7\%’0;\,/’]

— ¥

O CARLOS D ILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO VIl
NOVAS REDAGOES DOS ANEXOS | E It

DA LEI N.° 977, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA-—— 535

| Proc. - <25 /t
ANEXO | DA LEFN Y8 SR 80A REDAGAO) Y
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO o~ e
> ~__ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS N T
ORGAO CQRGO EM COMISSAO “SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL
(R$)
- Chefe de Gabinete do Prefeito CC-0/ Subsidio | 01 2.950,00
- Assessor de Comunicagao Social CC-G/Subsidio| 01 2.950,00
GABINETEDO |- Asséssor Parlamentar CC-0/Subsidio | (1 2.950,00
PREFEITO  |.  Quvidor Municipal CC. 1 01 2.360,00
- Ordenador de Despesa CC.1 01 2.360,00
- Assistente de Gabinete CC.2 01 2.000,00
- Oficia} de Gabinete CC.6 06 983,00
- Secreltario de Assuntos Juridicos CC-0 / Subsidio| 01 2950,00
- Che‘fe da Procuradoria Judicial CC.1 01 2.360.00
- Chefe da Procuradoria Fiscal CC.1 0t 2.360,00
- Chaie da Procuradoria
SECRETARIA Admmistrativa CC. 1 01 2.360.00
MUNICIPAL DE |- Corregedor Administrativo CC. 2 01 2.000,00
ASSUNTOS |- Procurador de Defesa do
JURIDICOS Consumidor CC. 2 01 2.000,00
- Procurador Assistente CC.3 05 1.600.00
-  Assistente da Secretaria CC.7 01 836.00
- Secrelario de Planejamento, |
Economia e Gestao CC-0/ Subsidio| 01 2.950,00
- Diretor da Divisao de Expansao
Econdmica CC.3 01 1.600,00
SECRETARJA |- Diretor da Divisao de Programagao
MUNICIPAL DE e Orgamento CC.3 01 1.600,00
PLANEJAMENTO.|- Diretor da Divisdo de Controle
ECONOMIA E Interno CC.3 01 1.600,00
GESTAO - Diretor da Divisao de Estalisticae . ‘
Informagdes CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Modernizagao |
Administrativa CC. 3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Informatica CC.3 01 1.600.00
- Assistente de Secretaria CC.7 01 836,00
- Secretario de Administragao CC-0/ Subsidio | 01 2.950.00
- Diretor da Divisdao de Recursos
Hurnanos CC.3 01 1.600.00
- Diretor da Divisao de Medicina e
Seguranga do Trabalho CC.3 01 1.600,00
SECRETAR|A |- Diretor da Divisdo de Material e
MUNICIPAL DE Patrimonio CC.3 01 1.600,00
ADMINISTRACAO|- Diretor da Divisao de Servigos
Auxiliares CC.3 01 1,600,00
Chefe da Segao de Cadastro e
Registros CC.5 01 1.156,00
| Chefe da Segao Tecnica CC.5 _01_ . 1.156,00
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ESTADO DE SAO PAULO

ANE:(O | DA LE! N.° 977/02 (NOVA REDAGAO)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNIClPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ORGAO CARGO EM COMISSAO SiIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL
(R$)
Chefe da Segao de Licitagdes CC.5 01 1.156,00
Chefe da Ségéo de Contratos e
Convénios CC.5 01 1.156,00
SECRETARIA j Chefe da Segao de Compras CC.5 01 1.156,00
MUNICIPAL DE Chefe do Almexarifado cC. 5 01 1.156,00
ADMINISTRAGAO|.  Chefe da Secao de Patriménio cC.5 01 1.156.00
(cont.) - Chefe da Secao de Protocolo CC.5 01 1.156.00
| Chefe da Segao de Arquivo CC.5 01 1.156,00
Chefe da Segao de Servigos Gerais CC5 01 1.156,00
| Assistente de Secretaria CC.7 01 836,00
- Assistente de Divisao CC.38 04 710,00
- Assistente de Segao CC9 09 604,00
- Secretario da Fazenda CC.-0 f Subsidia 01 2.950.00
- Assessor Financeiro CC.2 01 2.000.00
Diretor da Divisao de Receila CC.3 01 1.600.00
. Diretor da Divisdo Financeira CC.3 01 1.600,00
Chiefe da Segao de Tributos
SECRETARIA |  lrobiliarios CC.5 01 1.156,00
MUNICIPAL DE Clisfe da Secao de Tributos
FAZENDA |  Dirersos’ CC.5 01 1.156,00
Chefe da Segao de Fiscalizagao CC. 5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Divida Ativa CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Contabilidade CC.5 01 1.156.00
k Chefe da Segao de Tesouraria CC.5 01 1.156,00
Assistente de Secretaria CC.7 01 836,00
Secretario de Obras Publicas CC-0/ Subsidio | 01 2.950,00
Diretor da Divisdo de Engenharia CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Obras cc.3 01 1.600,00
Chefe da Segao de Estudos e
Projetos CCS5 01 1.156,00
SECRETARIA Chefe da Seqao de Desenho e
MUNICIPAL DE Topografia CC.5 01 1.156,00
OBRAS Chefe da Secao de Orcamento e
PUBLICAS Custos CC. 5 01 1.156.00
Chefe da Segao de Construgoes CC.5 01 1.156:00
Chefe da Secao de Pavimentagao CC.5 01 1.156.00
Assistente de Secretaria CC.7 01 836.00
Assistente de Segao CC.9 05 604.00
e i .
fpz'. . 536 /
Proc.: 435/ 0%
; R
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUA

ESTADO DE SAQ PAULO N
ANEXO [ DA LEI N.° 977/02 (NOVA REDAGAO)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOL. OS E NIVE!S DE VENCIMENTOS

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO [ QTD | VENC. MENSAL (RS)
- Secrelario de Urbanismo, Habitagao
e Transito CC-0/ Subsidio| 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Urbanismo CC.3 01 1.600.00
- Diretor da Divisdo de Fomento Tk - T
SECRETARIA - g::z:?rcging'iviséo de Transito e |
MUNICIPAL DE TranspOt;es Coletivos CC.3 01 1.600.00
: EBBIQ!\\'&:SX‘AOOE - Chefe Qa Seca0 de Analise e Aprovag8o 1.158.00
. de Projetos \ CC.5 01 :
TRANSITO - Chefe da Segao de Fiscalizagdo de
Obras Particulares CC.5 014 1.156.00
- gg::;g: Segao de Fiscalizagao de cC. 5 01 1.156.00
-  Chefe da Segao de Planejamento de
Transito CC.$5 01 1.156,00
- Assistente de Secretaria CC.7 01 836.00
- Assistente de Divisao CC.8 03 710.00
B |- _ Assistente de Segdo CC.9 03 604.00
- Secretario de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca CC-0/ Subsidio| 01 2.950,00
SECRETARIA |- Diretor da Divisdo de Meio Ambiente CC3 01 1.600,00
MUNICIPAL DE |- Diretor da Dwvisdo de Agricultura e
MEIO AMBIENTE,|  Pesca cC.3 01 1.600,00
AGRICULTURA E |- Chete da Segao de Meio Ambiente CC.5 01 1.156,00
PESCA -  Chefe da Segao de Agricuitura CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Pesca CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Secretaria ] CC.7 01 836.00
-  Assistente de Segao CC.9. 03 604.00
- Secretario de Servigos Publicos CC-0/ Subsidio | 01 2.950,00
- Adminisirador Regional CC.3 02 1.600,00
- Diretor <a Divisdo de Limpeza Urbana CC.3 01 | 1.600.00
- Diretor ca Divisdo de Pargues e Jardins CC.3 01 1.600.00
-  Diretor da Divisdo de Manutengao de
Obras Viarias -t CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisdo de Servigos
Municipais cc. 3 01 1.600,00
- Chefe da Segao de Planejamento cC.5 01 1.156.00
SECRETARIA |- Chefe da Seg¢do de OperagGes e
MUNICIPAL DE Fiscatizagao CC. 5 01 1.156,00
SERVIGOS |- Chefeda Segao de Transporte Internos CC.5 01 1.156,00
PUBLICOS - Administrador da Rodoviaria Municipal CC.5 01 1.156.00
- Administrador do Termina! Turistico CC.5 01 1.156.00
- Administrador do Cemitério Municipal CC.5 01 1156 00
- Assistente de Secretaria CC.7 01 836.00
Assistente de Divisao CC.8 04 710.00
-  Assistente de Segao CC.9. 03 604,00
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PREFEITURA MURICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATLBA

ESTADO DE SAO PAULO . Il 5383
ANEXO | DA LEI N.° 977/02 (NOVA REDAGAO) T e -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO . [P oY)
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS_ Q\"

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL (RS$)
- Secretario de Educacgao CC-0/Subsido [ 01 2.950,00
- Assessor Técnico CC.2 01 2.000.00
- Diretor da Divisao de Ensino CC.3 01 | 1.600.00
-  Diretor da Divisao de Apoio ao
Educando CC.3 01 1.600,00
SECRETARIA [- Diretor da Divisao Adminisirativa CC.3 09 1.600,00
MUNICIPAL DE |- Chefe da Segao Técnico-
EDUCACAO Pedagégica ~ CC.5 01 | 1.156.00
- Chefe da Segao de Ptanejamento CC.5 01 1.156.00
- Chefe da Se¢ao de Programas e
Atividades CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Merenda Escolar CC.5 0t 1.156.00
- Cheéfe da Segdo de Administragao
Geral CC.5 01 1.156.00
- Chefe da Segao de Processamento 01
de Gados CC.5 1.156.00
- Assistente Tecnico CC.6 07 983,00
- Assistente de Segao CCo 06 604.00
- Secretario de Esportes e
Recreagao CC-0/ Subsidie| 01 2.950,00
SECRETARIA |- Diretor da Divisdo de Esportes CC.3 01 1.600,00
MUNICIPALDE |. Diretor da Divisao de Lazer e
ESPORTES E Recreagao CC.3 01 1.600,00
RECREACAO |, Assistente de Esportes e Recreagao CC. 4 02 1.360,00
Assistente de Secrelaria CC. 7 01 836.00
- Secrelrio de Turismo CC-0/ Subsidio [ 01 2.950,00
Diretor da Divisao de :
Desenvolvimento Turlstico CC.3 01 1.600,00
SECRETARIA |- Diretor da Divisao de Programagao
MUNICIPAL DE e Eventos CC.3 01 1.600,00
TURISMO - Assislente de Programas Turisticos CC. 4 02 1.360,00
- Assistente de Secretaria _ CC.7 01 836.00
- Secretario de Assisténcia Social | CC-0/ Subsidio| 01 2.950.00
- Diretor da Divisao de
Desenvolvimento Social CC.3 01 1.600.00
SECRETARIA |- Diretor da Divisdo de Integragao ao
MUNICIPAL DE Trabalho cC.3 01 1.600,00
ASSISTENCIA [. Assistente de Agdes Comunitarias CC. 4 02 1.360.00

SOCIAL - Assistente de Secretaria CC.7 01 836.00
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PREFEITURA MUNICIPAL' DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -

ESTADO DE SAOPAULO 'Fb _ 599
ANEXO 1 DA LEI N.°977/02 (NOVA REDA(;AO) e |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Proc.: S ond
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NIVE!S DE VENCIMENTOS QYE
‘ CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC: MENSN— (RS}
ORGAO :
- Secretario de Satde CC-0/ Subsidio [ 01 2.950,00
Diretour da Divisdo de Planejamento CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Administragao
e Finangas CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Saude Coletiva|  CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Assisténcia a
Saude ' CC.3 01 1.600,00
- Coordenador de Programa CC. 4 08 1.360,00
SECRETARIA |- Chefeda Sec4o de Informagdes CC.5 01 1.156,00
MUNICIPAL DE |- Chefe da Segdo de Programagdo CC.5 01 1.156,00
SAUDE - Chefe da Segao Administrativa CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao Financeira CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Informética CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Vigilancia
Epidemiolégica CC.5 01 1.156,00
Chefe da Segao de Vigitancia
Sanitaria CC.5 01 1.156,00
- Chefé da Segao de Controle de
£00Nn0ses CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Segao CC.9 08 604.00
t

i Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

, ESTADO DE SAO PAULO .
’.Plr. : 8§90
. Poc: _435/02

!

ANEXO Il DA LEI N.° 977/02 (NOVA REDAGAO) QG
FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS

E VALORES DE REMUNERAGAO
ORGAO ; FUNGAO (simbolo) | QTD | VALOR MENSAL (R$)
Gabinete do Prefeito FG. 1 02 750,00
FG, 2 02 550,00
j FG. 3 02 350,00
't FG. 4 -
Secretaria Municipal de Assuntos FG.1 02 750,00
Juridicos FG. 2 02 550,00
FG. 3 02 350,00
; FG. 4 02 150,00
Secretaria Municlpal de FG. 1 03 750,00
Planejamento, Economia e FG. 2 04 550,00
Gestao FG. 3 03 350,00
FG. 4 04 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 02 750.00
Administra¢ao FG. 2 05 550.00
; FG.3 15 350.00
FG. 4 08 150,00
Secretaria Municipal de Fazenda | FG-1 02 750.00|
FG. 2 05 550,00
| ) FG. 3 10 350,00
FG. 4 05 150,00
Secretana Municipal de Obras FG. 1 02 750,00 |
Publicas FG. 2 02 - 550,00
E FG. 3 02 . 350,00
FG. 4 01 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 03 750.00
Urbanismo, Habitagdo e Transito | FG. 2 03 550.00
FG.3 06 350,00
s | FG.4 06 150,00
Secrelaria Municipal de Meio FG. 1 01 750.00
Ambiente, Agricultura e Pesca FG. 2 02 550,00
FG. 3 04 350,00
FG. 4 04 150,00
Secretaria Municipal de Servicos | FG. 1 01 750,00
Publicos FG. 2 07 550,00
FG. 3 20 350.00
FG. 4 10 150,00
Secretaria Municipa! de FG. 1 01 750,00
Educacdo FG. 2 02 550.00

205

InriENsEA (0



~

’
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i ESTADODE SAO PAULO _

FG. 3 08 350.00
FG. 4 04 150,00

ANEXO 1l DA LEI N.° 977/02 (NOVA REDAGAO)
FUNGOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SiMBOLOS
E VALORES DE REMUNERAGAO

ORGAO FUNGAO Ne | VALOR MENSAL
(simbolo) (R9)

Secretaria Municipal d= FG. 1 -
Esporles e Recreagao FG.?2 01 550,00
FG. 3 03 350,00
FG. 4 01 150,00

Secretaria Municipal ¢e FG. 1 5
Turismo FG. 2 02 550.00
FG. 3 02 350,00

FG. 4 .
Secretaria Municipal e FG. 1 01 750,00
Assisténcia Social FG. 2 03 550,00
FG. 3 03 350,00
| _FG. 4 01 150,00
Secrelaria Municipal de Saide | FG. 1 05 750,00
FG. 2 15 550,00
FG.3 25 350,00
FG. 4~ 12 150,00

. A
Caraguatatuba, 20 de dezembrode 2002, | i — .

e 5S)

| Proc.: %15/031

ANTONI!O CARLOS DA SILVA ‘% '
— — a__'_‘g___ L

Prefeito Municipal T
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