PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUA
ESTADO DE SAO PAULO

LE{ N.° 991. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002.\,

#ﬂ

Dispbe sobre normas regulamentadoras funcionais, institui o Plano de
Carreira e de Remuneragao do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.

Autor: Executivo

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da /estancia Balnerana
de Caragautatuba, usando das atribuigcoes que Ihe sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele saniona e promulga
a seguinte Lei:

_ CAPITULO
f"‘. ~ DOS OBJETIVOS DESTA LE!
J -

Art. 1° Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relagao funcional do
pessoal do quadro do magistério com a Administragdo Publica Municipal, na forma do
art. 67, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1396, do art. 9° da Lei Federal
n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e o presente Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragao disposto nesta Lei é o estatutario.

9
"

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei no se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no:inciso IX do art. 37 da Constituigcao |,
Federal. R

_ Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo, de que trata esta Lei, tem por
s, objetivo @struturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico da Estancia Bainearia de
. Caraguatatuba, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos
| construida de forma a incentivar a formagao, o aperfeicoamento, a atualizagao e a
especializagao de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas
fungbes ao formular e executar as agoes estabelecidas pelas politicas nacionais e
pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sao servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
criado por lei e remunerado pelos -cofres publicos, para exercer atividades de
magistério. )

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei séo adas as pgeguintes definigoes:
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| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo pdbﬁco de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publico - conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei com denominagao propria, em numero certo
e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

lll - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e
funcGes gratificadas;

IV - classe - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio;

V - carreira - serie de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do
trabalho e os graus de conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu
desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor do Magistéfo se habilite a afericao de beneficios descritos nesta Lei.

VIl - progressao funcional - percepgao, pelo servidor do Magisterio, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagao, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por nova titulagao ou
habilitagao, e por avaliagao de desempenho, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo VIll, Segao |, desta Le;;

VIll - promogdo horizontal - € a passagem do ser idor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas no Capitulo VIII,
Secao I, desta Lei e em regulamento especifico.

IX — remuneragao — valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao
padrao de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus;

X- vencimento ou vencimento-base - retrnbui¢cao pecuniaria fixada em fei pelo
exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrao de vencimento em que
se encontre o servidor.

XI — padrao de vencimento - letra que identifica 0 vencimento percebido pelo
ser idor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIl - faixa de vencimentos — escala de padroes de vencimentos atribuidos a
uma determinada classe;

Xl - fungao gratificada ou fungao de confianga - € a vantagem pecuniarna,
de carater transitério, criada para remunerar fungoes de Supervisor de Ensino, Diretor
de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagégico, as quais nao
correspondam cargos ou nao providas por titulares de cargos;

| CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos do Magistério Py Municipal sao de provimento efetivo.

Art. 7° S3ao requisitos

ICOS para pyovimento de cargo ptiblico os constantes
do Estatuto dos Servidore '

ublicos da E 1a de Caraguatatuba.
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Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
serao organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 9°. Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo |, desta Lei, serao
providos:.

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXIll desta Lei;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

Il - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados,
além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor Publico Municipal, os
especificos indicados no Anexo [, desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacgao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagao para o Municipio
nem qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria
Municipal de Educagao, desde que haja vaga e dotagao orgamentaria para atender as
despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico . Deverao constar dessa solicitagao;

| - denominagao e vencimento da classe;,

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagao de provimento.

Art. 12. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magisterio
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s0 poderao ser providos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

§1° Nao se abrira novo concurso publico enquanto touver servidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

§2° A aprovagado em co A0 crig/direito @ nomeagao, mas esta, quando se
der, far-se-a em rigorosa [ idatos, apos prévia inspegao
médica oficial.
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Art. 14. Além das normas gerais, 0s concursos publicos seréo_regidaS-por

instrugdes especiais, com ampla publicidade, que farao parte do edital. B

Paragrafo unico. O edital sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data prevista para a realizagao das provas.

Art. 15. Aos candidatos seraoc assegurados amplos recursos, nas fases de

homologacgao das inscrigdes, publicagao de resultados parciais ou finais, homologagao
do concurso e nomeagao.

Art. 16. Na realizagao do concurso serao aplicadas provas escritas, conforme as
caracteristicas do cargo e as especificagoes constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o cargo de Professor serao orientadas para
as areas de atuacao estabelecidas no Anexo { desta Lei, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais orgaos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagao ministra aulas ou exerce as fungbes de Supervisor
de Ensino, de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Professor-Coordenador-Pedagogico e

que, por sua condicao funcional, esta subordinado as normas pedagdgicas e aos
regulamentos desta Lei.

Art. 18. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Caraguatatuba
é constituido por 3 (trés) partes:

| - Parte Permanente, com as respectivas classes;

Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos e empregos em extingao na
vacancia:

Il - Parte Proviséria — fungbes gratificadas relacionadas no Anexo IV e
regulamentadas no Capitufo Vi, ambos desta Lei.

Art. 19. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba é constituida pelos cargos
constantes do Anexo | desta Lei, os quais serdao preenchidos, na medida das

necessidades, por Professores habilitados, aprovados em concurso publico de provas e
titulos.

§1°. A Parte Suplementar & a constante do Anexo Il} desta Lei.

§2°. Sao assegurados aos
dos mesmos, todos os dirgi
quadro permanente do

ocupantes destes cargos, até a vacancia
e beneficips estendidos aos demais servidores do

IMPMRENSA OFCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA—" N
ESTADO DE SAQ PAULO {;ﬂ O'}
CAPITULO VI '}’\”’c’“ -~

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, poderao ser designados para exercicio de fungdes gratificadas de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor e de Professor Coordenador
Pedagogico. |

Paragrafo unico — Na auséncia, na unidade escolar ou na rede municipal de ensino,
nessa ordem, de docente estavel interessado e habilitado em exercer qualquer das
fungOes gratificadas mencionadas no “caput” deste artigo, sera permitida a indicagao
de docentes em estagio probatario.

Art. 21. Para efeito desta Lei, fungao gratificada ou fungao de confiangca é a
posi¢do para qual ndo corresponda cargo, exercida mediante designagao especifica,
por servidor efetivo, com atribuigoes temporarias de chefia e assessoramento que nao
constam das descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§1° Nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal, serao designados para o
exercicio de fungao gratificada ou fungdo de confianga servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
ocupantes de cargo efetivo, mediante Portaria do Executivo.

§2° E vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais funces gratificadas.

Art. 22. As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao sao as
relacionadas no Anexo [V desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.

Paragrafo unico. As descrigoes de competéncias atribuidas aos ocupantes das
Fungdes Gratificadas do Magistério sao as constantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 23. A designagao para ocupagao das Fungdes Gratificadas sera feita
anualmente pelo Chefe do Executivo, mediante procedimento de escolha, a seguir
discriminado:

| - Supervisor de Ensino - indicado pelo Secretario Municipal de Educagao,
apos atendimento dos seguintes criterios :

a) comprovagao de experiéncia minima de 3( trés) anos como Supervisor de
Ensino, Diretor, Vice Diretor ou Professor Coordenador Pedagdgico,
ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentagao de curriculo indicando as agGes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagao em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional;

¢) apresentagao e dissertacao de projeto a ser desenvolivido;

Il - Diretor de Escola - indicado Conselho de Escola em que o profissional
desenvolvera os trabalhos e rat o pelo Secretario Municipal de Educagao, apos
atendimento dos seguintes ¢Aerios :

trés) anos na docéncia;
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b) apresentacdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias Nno magistério e participagao em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional:
c) apresentagao e dissertagcao de projeto a ser desenvolvido;

M — Vice Diretor e Professor Coordenador Pedagédgico - indicados pelo Diretor
de Escola e ratificados pelo Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os
trabalhos e pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 1° Os interessados em exercer as fungbes de Vice Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico deverao comprovar experiéncia minima de 3( trés) anos na
docéncia.

§ 2°. A designacgao a que se refere o inciso Ill, deste artigo, preferencialmente,
recaird entre os docentes da unidade escolar em que o profissional desenvolvera os
trabalhos.

§ 3°% Na auséncia na unidade escolar de docente interessado ou habilitado em
exercer as fungoes gratificadas de Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagadgico,
sera permitida a indicagao de docentes de outras unidades escolares, obedecida a
forma de escolha prevista neste artigo.

§ 4°. O processo de escolha, de que trata o inciso Il deste artigo, devera ser
acompanhado e analisado pela Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagao.

_ CAPITULOWVII _
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 24. A formacgao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior,
para atuar na Educacao infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagao de Jovens e Adultos e em curso de licenciatura plena com habilitagao
especifica em area de atuagao propria ou formagao superior, em area correspondente
e complementacao nos termos da legislagdo em vigor, para atuar nas series finais do
Ensino Fundamental ou em outras modalidades, caso seja previsto pela Secretaria
Municipal de Educagao, quando da formulagao dos curriculos.

Paragrafo unico. A formagao de profissionais de educagao para o0 exercicio
das fungOes gratificadas mencionadas nesta Lei sera feita em cursos de graduagao em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacgao “latu sensu”, em areas estritamente ligadas a
Educacgao, a critério da Secretaria Municipal de Educagao, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional, conforme dispde o artigo 64, da Lei Federal n.° 9394/36.
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SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Progressao funcional & a percep¢ao, pelo Professor, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagao, ao vencimento-base de
seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei, quando da obtengao de
nova titulagdo ou habilitacdo e de resultados positvos em sua avaliagao de
desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e obseivadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento
especifico.

Art. 26. As progressées funcionais se processarao 1 (uma) vez ao ano, apoés a
avaliacao de desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 27 desta Lei.

Paragrafo unico . Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera

requerer a progressao funcional junto a Secretaria Municipal de Educagao juntando,
para tantos, os documentos necessarios.

Art. 27. Para fazer jus a progressao funcional, os servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal deverao, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra;

Il - obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagao, no
Formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional;

lll - obter, em instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educacgao e Cultura -
MEC, as habilitagGes ou titulagoes especificadas no art. 24 desta Lei.

Paragrafo unico. Sera criada uma Comissao de Coordenagao do Processo de
Avaliacao de Desempenho que ira, entre outras atribuicoes, apreciar os certificados

referentes as habilitagGes ou titulagdes referidas neste artigo, para fins de validagao e
aprovagao.

Art. 28. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 27, o Professor que
possuir, independentemente de sua area de atuagao, as habilitagdes ou titulagoes

adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento-base de seu cargo:

| -3 % (trés por cento) — cursos de aperfeicoamento e/ou extensao com duragao
igual ou superior a 30 horas/aula em areas estritamente ligadas a Educagao ou a area
de atuagado do docente, num total minimo de 3 (trés) cursos, para cada periodo de 3
anos;

i - & % (cinco por cento) — um curso de aperfeicoamento e/ou sequencial com
duragao igual ou superior a 120 horas/aula em areas estritamente ligadas a Educagao
ou a area de atuagao do docente, para cada periodo de 3 anos;

Ml - 7 % (sete por cento) - um cu 9s-graduacgao "lato sensu" com duragao
igual ou superior a 360 (trezentas-€ sessenta) horas em areas estritamente figadas a
Educagao ou a areade atu do docente.
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IMMRENSA ORGIAL



JI..
#

Ty
. | — 50
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUT‘FMUW
roc.:

Sk L ESTADO DE SAO PAULO P ﬁ

L
IV - 8 % (oito por cento) ~ um curso em nivel superior correspondefte a
licenciatura plena nao utilizado para ingresso;
V - 9% (nove por cento) - um curso de pds-graduagao “stricto sensu’ em areas
estritamente ligadas a Educagao ou a area de atuagao do docente.
VI - 10% (dez por cento) — doutorado em area estritamente ligada & Educagao
ou a area de atuagao do docente.

. -t

§1°. A percepgao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo nao

da, ao Professor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§2°. Aos cursos realizados em horario diverso ao horario do profissional do
Quadro do Magistério, sera acrescido 2% sobre o percentual estabelecido nos incisos |
e ll, deste artigo.

§ 3°. Os cursos mencionados neste artigo poderao ser considerados uma Unica
vez para efeito de progressao funcional, independente do prazo em que o0 mesmo foi
expedido.

§ 4°. Os percentuais mencionados nos incisos lil, IV, V e VI, deste artigo, serao
considerados uma unica vez para efeito de progressao funcional, durante todo o
periodo de exercicio das atividades no cargo efetivo concursado em que ocupa.

Art. 29. Os percentuais, aos quais se refere o artigo anterior, ser&o caicutados
sobre o vencimento - base do Professor e, em hipotese alguma, serao acumulaveis.

Paragrafo unico. O Professor, aprovado em concurso para o qual se exija
habilitagdo ou titulagao inferior aquela que possua, devera cumprir intersticio minimo de
3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacgao, periodo necessario para ser submetido
ao processo de avaliagao de desempenho relativo ao estagio probatorio e fazer jus,
caso preencha os requisitos, a percep¢ao do percentual correspondente a sua
habilitagao ou titulagao.

. Art. 30. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e cumprido o disposto no §1° do art. 26, o
Professor que preencher os requisitos estabelecidos no art. 27, passara,
automaticamente, a receber o percentual correspondente a sua nova situagao de

acordo com o art. 28 desta Lei, adicionado ao valor do vencimento-base de seu cargo
efetivo.

Art. 31. O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos {ff, [V, V e VI do art. 28 desta Lei é o dipfoma
expedido pela instituicao formadora, registrado na forma da legislagao em vigor ou por
documento que o substitua e, para os percentuais a que se referem os incisos | e Il do
referido artigo, é o certificado de curso proporcionado por entidade reconhecida pela
Secretaria Municipal de Educagao ou por ela conveniada.

Art. 32. Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que

preenchido o requisito de habilitagao ou t 30, 0 Professor permanecera na situagao
em que se encontra devendo, nov nte, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nov uracao de merecimento,—

11
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DA PROMOGAO HORIZONTAL o

Art. 33. Promogao horizontal € a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Se¢ao e de regulamento
especifico, conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos it e lll, desta Lei.

Art. 34. As promogdes horizontais ocorrerao anualmente, mediante
requerimento do interessado.

Art. 35. Para fazer jus & promogao horizontal o Professor devera,
cumulativamente:

| - obter, a cada periodo de 3 (trés) anos, na média do resultado das trés
ultimas avaliagdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formuldrio de Avaliagao de Desempenho
Funcional; e

Il — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promog¢ao horizontal
e outra.

Art. 36. Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de recursos
financeiros indispensaveis para a concessao da promog¢ao horizontal a todos os
servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado
da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigo
publico no Municipio.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipotese mencionada no “caput’ deste artigo, 0s
recursos financeiros deverao ser incluidos no orgamento municipal subseqiiente.

Art. 37. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, o servidor, que tiver cumprido 0s
requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, apos o0 que tera inicio nova contagem de tempo e registro de
ocorréncias.

Paragrafo unico. Enquanto nao esgotarem as promogdes de todos os que
tiverem direito e que nao puderam ser promovidos por falta de recurso orgamentario,
nao podera ser efetuado novo processo de promogao por merecimento.

Art. 38. O servidor somente poders
no efetivo exercicio das fungoes d qistério

ncorrer a promog¢ao horizontal se estiver

Paragrafo unico -

12
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CAPITULO IX \*’"’C" / \
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO \. RS

Art. 39. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente & apurada em
Formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela
Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliagao de Desempenho do Pessoal do
Magistério, criada pelo art. 41 desta Lei, obseivadas as normas estabelecidas em

regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais
do servidor.

§1° O Formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional, ao qual se refere o
inciso |l do art. 27 e o0 caput deste artigo, devera contemplar, entre outros fatores a
serem definidos pela Secretana Municipal de Educagao face a especificidade dos
cargos, 0s seguintes.

| - dedicagao no exercicio do cargo no Sistema Municipal de Ensino;,

Il - tempo de servigo na fung@o docente ou gratificada de suporte pedagogico;

lil - conhecimentos na area pedagogica e na area curricular em que o Professor
exerce a docéncia.

IV - projetos especiais, cursos de atualizagao e participacao em Congressos,
Simpésios, Seminarios e em Comissoes de estudo e outras consideradas de relevancia
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§2° O Formulario, a que se refere o0 caput deste artigo, devera ser preenchido
anualmente pela Chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado a Comissao de

Coordenagao do Processo de Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Magistério
para apuragao.

§3° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relagao ao resultado da
avaliagao, o servidor devera recorrer a Comissao de Coordenagao do Processo de
Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Magisterio, que solicitara, da chefia imediata,
nova avaliagao.

§5° Havendo alteragao substancial da primeira para a segunda avaliagao, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudancga.

§6° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, caberd a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas, atraves de relatorio a ser encaminhado a Secretaria Municipal
de Educagao, que decidira em carater final.

§7° Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o
limite de 10 (dez) pontos.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagao devera enviar, sistematicamente,
ao 6rgao de recursos humanos da para registro na ficha funcional, os dados
e informagdes necessarios a 1680 do desgempenho do Professor.
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CAPITULO X W
DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIAG

DESEMPENHO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 41. Fica criada a Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliagao de
Desempenho do Pessoal do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros, dos quais
3 (trés) serao eleitos em Assembléia Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Magistério, e os demais designados pelo Prefeito Municipal, com a
atribuicao de proceder a avaliagao periddica de desempenho dos servidores, conforme
o disposto no Capitulo IX e em regulamentacao especifica.

§ 1°. A Comissao composta por servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Magistério devera ser composta por 01(um) professor de Educagao Infantil, 01 (um)
professor do Ensino Fundamental e 01 (um) profissional ocupante de Fungao
Gratificada, desde que nao estejam em estagio probatorio.

§ 2°. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal deverao ser servidores que
prestem servigos a Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 42, A altemancia dos membros da Comissao de Coordenagao do Processo
de Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participagao, observados, para a substituicao de seus participantes, 0s
critérios fixados em regulamentagao especifica.

Art. 43. A Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal do Magisteério reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao
ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do Magistério
Publico de Caraguatatuba sao as seguintes:

i — Ensino Fundamental. 30 horas semanais sendo 25 horas de trabalho em sala de
aula com alunos e 5 horas de atividades pedagogicas, das quais 3 horas serao
cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de livre escolha;

il - Educacao Infantil: 25 horas semanais sendo 20 horas de trabalho em sala de aula
com alunos e 5 horas de atividades pedagogicas, das quais 3 horas serao cumpridas
na unidade escolar e 2 horas em local de livre escolha;

lll - Educagao de Jovens e Adultos: 25 horas semanais sendo 20 horas de trabalho em
sala de aula com alunos e 5 horas de atividades pedagogicas, das quais 3 horas serao
cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de livre escolha.

IV -~ Professor Adjunto: minimo de 10 manais, sendo 02 (duas) horas diarias
na Unidade Escolar.

Paragrafo unico_A jornada dos
ser ampliada para até 40 hora

ores, de que trata este artigo, podera
nais, a titulo de carga suplementar, para atender a
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necessidades especificas que requeiram dedicagao exclusiva, incluindd ‘as horas de

atividades pedagégicas, na proporcao de 20% da jornada total, sendo obrigatério o
cumprimento para o professor adjunto.

Art. 45. A hora-aula e a hora atividade pedagdgica terdo a duragao de 60
minutos, sendo que, para hora-aula, 55 minutos serao dedicados a tarefa de ministrar
aulas, e os minutos restantes, cumpridos de acordo com determinagao da dire¢gao da
escola ou norma da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. O vencimento-base do Professor que tiver uma carga horaria
diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 47. A ampliagao de jomada, a que se refere o0 artigo 44, paragrafo unico
desta Lei, sera a pedido do servidor ou com anuéncia deste, analisada e aprovada pela
Secretaria Municipal de Educagao, com base no Projeto Politico Pedagégico da Escola.

CAPITULO X!I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos que
lhe preservem o0 poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao ou equiparagao para
qualquer fim, ressalvado o disposto no art. 37, XIlI, da Constituigao Federal.

Art. 49. Remuneragcao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 50. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
somente poderd ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices desde que nao ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

§1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no
art. 37, XV, da Constituicao Federal.

§ 2°. As classes de Professor e de Professor Adjunto corresponderd uma faixa
especifica de vencimentos, composta de 10 (dez) padrbes cada, conforme Anexo ||,
desta Lei.

§ 3°. Ao Professor Adjunto serdo atribuidas todas as vantagens pecunidrias
decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas aos profissionais do Magistério,
sempre servindo como parametro a jornada basica de seu cargo de 10 (dez) horas

semanais.
CAPITULO Xl )
DA GRATIFICAGCAO DE FUNCAO
Art. 51. Para efeito dest ificggao de fungao é a vantagem pecuniaria,

de carater transitorio, ace ' i or efetivo do Quadro do
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Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades eschares eonf’ 5 nas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educagio exercendo atribuigoes

temporarias de chefia e assessoramento que n3ao constam das descritas para o0s
cargos de natureza efetiva que ocupam.

Art. 52 - Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal investido

em funcgao gratificada ou de confianga, sao devidas as gratificagdes previstas no Anexo
IV, desta Lei.

§1°. Além da gratificacdo de fungdo, o professor designado recebera a
diferenga entre a jornada do cargo de professor e a jornada estabelecida para o
exercicio da fungao gratificada.

§ 2° - A gratificagao de fungdo ndo constitui situagdo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos descritos no Anexo lll, desta Lei, poderdo ser
designados para o exercicio da fungao gratificada de Supervisor de Ensino, fazendo jus
a percepgcao do valor correspondente a diferen¢ca entre os valores das fungdes
gratificadas de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Art. 53. Nao sera permitida incorporacao de quaisquer gratificagcbes ou
bonificagdes por fungdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, exceto os previstos na legislagao vigente, para o servidor
municipal em geral.

Art. 54. Serao assegurados aos ocupantes de Fungdes Gratificadas os institutos
da Progressao Funcional e da Promogao horizontal, referentes ao seu cargo de origem,
observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais servidores.

CAPITULO XIV
DOS ADICIONAIS

Art. 55. Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que, além de sua
jornada normal, estiver atuando em projetos especiais aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagao, na forma que dispde o artigo 44, paragrafo unico, desta Lei,
em regime de dedicagcao exclusiva, sera atribuido, enquanto permanecer nesta
situagdo, um adicional de 10% (dez por cento) a titulo de Gratificagao por Dedicagao
Exclusiva — GDE, calculado sobre seu vencimento-base, somada a diferenga referente
a jornada de trabalho efetivamente cumprida, como prevista.

§ 1°. Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que estiver exercendo
funcao gratificada, em regime de dedicagao exclusiva, sera atribuido, enquanto
permanecer nesta situacao, um adicional de 10% (dez por cento) a titulo de
Gratificagao por Dedicacao Exclusiva — GDE, calculado sobre seu vencimento-base,
somada a diferenca referente a jormada de trabalho efetivamente cumprida, juntamente
com o valor correspondente a gratificacao de funcao.

§ 3°. - O adicional a que s
enquanto o profissional en
incorporado ao salario.

ere o0 'raput” deste artigo somente sera percebido
rar-se em gituagcao de dedicagao exclusiva, nao sendo
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exercer um maior numero de aulas.

Art. 60. A |otacdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente, por
portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 61. A distribuicido dos docentes nas unidades escolares municipais sera
feita por convocagdo para inscricdo, mediante edital ao qual sera dado ampla
divulgacao.

§1° As providéncias para divulgagao, execugao, acompanhamento e avaliagao
das normas que orientardo a distribuicdo de que trata o caput deste artigo, sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

§2° Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar horarios das
classes e tumos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educagado, e de acordo com o plano de lotagao aprovado.

Art. 62. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

SEGAO !l _
DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 63. Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na sua unidade
escolar de lotagado ocorrerem as seguintes hipoteses:

| - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagao;
Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legaimente habilitado.

Art. 84. Ocorendo a excedéncia do Professor, sera o mesmo encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagao que ihe atribuira:

| — classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il - aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de
outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino
que tenham déficit de profissionais.

§ 1°. Para atendimento do que dispoe o presente artigo, a Secretaria Municipal
de Educacéo incluira as vagas mencionadas nos incisos no concurso de remogao, do
qual deverao participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados
inscritos, escolhendo de acordo com a m de classificacao obtida.

§ 2°. Quando do retor o servidor as funcoes préprias do cargo de que é
trtular, cessarao os efeitos €4 excedéncia.
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Art. 65. Sao atribuicbes do servidor excedente, enquanto perdurar esta
situacao:

I- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
atividades escolares;

Il- atuar nas atividades de apoio curricular;

111- participar do processo de avaliagao, adaptagao e recuperacao de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integragao escola-comunidade;

V- exercer toda substituicao de cargos da classe a que pertence, que lhe for
atribuida; e

VI- demais atribuigbes inerentes a fungao docente.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria
Municipal de Educacgao, exercendo a jornada de trabalho-na qual esta incluido, no
horario normal das atividades escolares, no turmo de classificagao de seu cargo.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacgao, horario de trabalho diferente daquele que exerceria
se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd considerado
de efetivo exercicio do cargo original, consetvando todos os seus direitos e vantagens.

SEGAO Il
DA REMOGCAO

Art. 66. Remocao é a movimentagao do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao, sem que se modifique sua situagao funcional.

§1° Dar-se-a a remogao;

| - "ex officio”, no interesse da Administragao;,
Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servico e observada a data da ultima
remogao.

§ 2° A remocdo a pedido podera ocorrer mediante requerimento dos
interessados, por:

- permuta;

Il- concurso de titulos.

§ 3°. A remogao so sera admissivel no periodo compreendido entre o término de
um ano {etivo e o inicio do outro.

Art. 67. O concurso de remogao devera sempre preceder ao de ingresso para
provimento de cargos correspondentes.

Art. 68. Os critérios de pontuagao para classificagao dos candidatos a remogao,

serao estabelecidos no edital res expedido pela Secretaria Municipal de
Educacao, anualmente, atendi ©s seguintes cntenos minimos:

B tempo de se publico na r ensino de Caraguatatuba;
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Il- titulos de formagao e capacitagao profissional, sendo; -

a) pos-graduacao, doutorado e mestrado na area de educagéo;\; ; .

b) licenciatura na area de educagao nao exigida para exercicio do cargo;

¢) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitagao na
area de educagao, com carga horaria minima de 150 horas;

d) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagao, de extensao ou
capacitacao na area de educagao.

Hi-  participagbes em comissdes, foruns ou organizagdo de cursos de
aprimoramento pedagogico;

V-  certificados de aprovagdo em concursos publicos na area da Educagao,
no Municipio de Caraguatatuba, ainda nao utilizados para ingresso, na
area de atuagcao, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na
atribuicao. |

Paragrafo unico - Havera desconto na pontuagao do profissional de educagao que
apresentar faltas e afastamentos, exceto os previstos na Constituicdo Federal.

Art. 69. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo s6
poderdo ser oferecidas em concurso publico, apds a realizagdo do concurso de
remocao.

Art. 70. A fim de nao prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverao assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo

Art. 71. O profissional da educagao readaptado, com laudo médico por tempo
indeterminado, podera permanecer em sua unidade de lotagao, prestando servigos
compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida
nos concursos de remogdo e ingresso, ndo sendo permitida sua participagdo no
concurso de remogao.

Art. 72. Nao podera ser autorizada remogao por permuta ao Profissional da
Educacao que:

| - jJa tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem faltem apenas 03 (trés ) anos para complementar esse prazo;

Il - encontre-se na condicao de profissional da educagao readaptado, mesmo
que com laudo temporario;

lil - que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 3 anos.

* SECAO IV
DA ATRIBUIGAO DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 73. A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

| - 2 acomodacao dos docentes

Il - a fixagao da forma de
Ill — a definicdo do h

nidades escolares municipais;
primentd da jornada de trabalho e,
rio de trabalho e periodo correspondente.
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Paragrafo unico — A atribuicao a que se refere o caput \Hesté#amgo sera
realizada, anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 74. Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias necessarias a
divulgagao, a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagao das normas que orientarao
as atribuicdes de classes e/ ou aulas dos docentes.

Art. 75. Os critérios de pontuagao, para classificagao dos docentes para a
atribuicdo de classes e/ou aulas, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido
pela Secretaria Municipal de Educacao, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes
critérios minimos:

{ — tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de Caraguatatuba;
Il - titulos de formagao e capacitagao profissional, sendo:
a) poés-graduagao, doutorado e mestrado na area de educacgao;
b) licenciatura na area de educagao nao exigida para o exercicio do cargo;
C) cursos sequenciais, de aperfeic;oamento especializagao ou capacitagao na
area de educagao, com carga horaria minima de 150 horas;
d) demais cursos de aperfeicoamento, especializacdao, de extensao ou
capacitagao na area de educagao.
e
Ml - participagdo em comissdes, foruns ou organizacao de cursos de
aprimoramento pedagégico:
IV — certificados de aprovagao em concursos publicos na area da Educagao, no
Municipio de Caraguatatuba, ainda nao utilizados para ingresso, na area de atuacgao,
NO cargo que ocupa e que esteja em pauta na atribuigao.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagao do profissional de educagao
que apresentar faltas e afastamentos, exceto os previstos na Constituicao Federal.

Art. 76. O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes

etapas:
| - convocagao;
il — inscrigao;
lll - atribuigao.

Art. 77. A atribuigao de classes e/ou aulas sera realizada em primeira instancia
nas Unidades Escolares e, para os docentes excedentes ou que nao completaram sua
jomada, em segunda fase, na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico - Apos atribuicao em 22. fase, nao tendo o professor
completado sua jornada, o0 mesmo ficara a disposicao da Secretaria Municipal de
Educacgao, que baixara normas regulamentares sobre a matéria.

Art. 78. Competira ao Diretor de Escola, ou seu substituto legal, compatibilizar e
harmonizar os horarios das ¢ turnos de funcionamento, de acordo com o
disposto pela Secretaria 3
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Paragrafo unico. Caberd ao responsavel pela Secretaria-"Munrcipal de
Educacao, baixar normas complementares para o procedimento de atribuigcao de aulas
e/ou classes.

Art. 79. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que
forem instaladas, em virtude de incorporagdo ou fusao de unidades escolares ou,
ainda, em decorréncia de incorporacao de classes de outra unidade escolar, serao
atnbuidas, inicialmente, na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo unico — As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo
serao atribuidas a titulo de substituigcdo até o processo de remogao.

CAPITULO XViII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 80. A substituicido, durante o impedimento fegal e temporano de
profissionais de educagao, sera exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

| - docente em situagao excedente,

H — docente ocupante do cargo de Professor Adjunto que devera cumprir hora-
atividade quando sua jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de
Professor; )

Il - docente da rede municipal classificado em lista de classificagao elaborada
pela Secretaria Municipal de Educagao, apos inscri¢cao dos interessados, observada a
qualificacdo minima a ser definida em regulamento especifico;

IV - docente ocupante do cargo de Professor de 12 a 4? séries do ensino
fundamental, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena, para
substituir, a titulo precario, quando nao houver professor habilitado, ocupante do cargo
de Professor de 52 a 8 séries do ensino fundamental;

V - docente, ocupante do cargo de Professor de 5% a 8® séries do ensino
fundamental, em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario, quando
nao houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 12 a 42 séries do
ensino fundamental,

VI - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal,
para a rede municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagao, desde que
esteja ciente de tratar-se de contratagao por tempo determinado e de que retomara a
lista de espera findo o periodo de contratagao;

§ 1° - As substituicoes de que trata o caput deste artigo ndo deverao
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagao e serao
sempre por periodo determinado.

§ 2°. - Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade
temporaria, a substituicao do servi \vo podera dar-se mediante contratagao por
tempo determinado, na for e lei especifica, de acordo com o art. 37, IX da
Constituicao Federal.
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Art. 81. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no impé',c'_ijmeﬁfoﬂlé'{;al e

temporario e nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, do ocupante de fungio
gratificada ou de outros que a lei determinar.

§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar,
o exercicio das fungbes de diregcao, chefia, ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa temporariamente
em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS

Art. 82. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem direitos dos Profissionais da Educacgao:

| - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao,
atualizacao e especializacao profissional desde que nao represente reducao da jornada
ou prejuizo dos dias letivos;

Il — dispor, no ambiente de trabaltho, de instalagbes e material técnico-
pedagégico, suficientes e adequados, para exercer com eficiencia e eficacia suas
funcdes; .
IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico,
independentemente do vinculo funcional,;

V - participagao como integrante do Conselho de Escola em estudos e
deliberagdes que se refiram ao Processo Educacional,

VI - receber remuneragao de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl — participar do processo de planejamento, execugcdo e avaliagdao das
atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;

VIll - ter liberdade de expressao, manifestacao e organizagao, em todos os
niveis, especialmente na Unidade Escolar;

' IX — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter acesso a formagao sistematica e permanente através da Secretaria
Municipal de Educagao ou outras instituicoes e 6rgaos oficiais;

XI — receber auxilio para a publicagcado de trabalho e livros didaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e apr Secretaria Municipal de Educacgao;

XIl — receber, atraves servicos gspecializados de educacgao, Assisténcia ao
exercicio profissional:
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Art. 83. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,

constituem deveres de todos os Profissionais da Educacgao:

e

| — conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacgao brasileira, através de
seu desempenho profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV — participar das atividades educacionais que |lhes forem atribuidas por forca
das suas fungoes dentro de seu horario de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VIl - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre alunos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democratica;

Vil — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

X| — assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao
de maus-tratos;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus registros junto
aos 6rgaos da Administracao Municipal;

XIll -~ considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XtV — patticipar do Conselho da Escola e acatar as suas decisoes, em
conformidade com a legislagao vigente,

XV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo das
atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria
profissional;

XVIl -~ assegurar
independentemente de qu

ao participagao nas atividades escolares

aterial.
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Paragrafo anico - Os integrantes do quadro do magisterio que descumprirem o
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto, dos
Servidores Publicos da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba.

CAPITULO XX
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 84. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal de
Educagdo, o desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 85. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a capacitagcao
do servidor do Magistério em cursos de formagao, especializagao ou outra modalidade,
em instituicoes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educagao.

Paragrafo unico. Sao objetivos da capacitagao:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias para o
aperfeicoamento constante de'seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condigbes propicias a efetiva qualificacdo pedagégica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformagoes
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuic6es do Quadro do Magistério;

Vil - promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 86. A capacitacdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara,
prioritariamente:

| - a habilitagao:

Il - a complementagao pedagogica;

Ill - as areas curriculares carentes de Professor:

IV — a atualizagao e o aperfeicoamento do profissional em sua area de atuagao.

Art. 87. Compete a Secretaria Municipa! de Educacao:

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;
Il - planejar a participacdo do_setvidor do Quadro do Magistério nos programas

de aperfeicoamento e adota medidas necessarias para que os afastamentos que
izo as atiyidades educacionais;
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lll - estabelecer a data de realtzagao dos programas de capa,c&taﬁ(
respeitados o turno de trabalho e a jornada do profissional. " gls

Art. 88. Os programas de capacitagao serao conduzidos;

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de ”

Il - através de contratacao de especialistas ou instituicoes especuahzadas
observada a legislacao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;,

IV - através da realizagcdo de programas de diferentes formatos utilizados,
também, os recursos da educagao a distancia.

Art. 89. Os programas de capacitagcao serdo elaborados e organizados
anualmente em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracao a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, os recursos para sua implementagao.

Art. 90. Independentemente dos programas de capacitagcdo a Secretaria
Municipal de Educagao deve realizar reunides para estudo e discussao de assuntos
pedagégicos e divulgacao e analise de leis, bem como de normas legais e aspectos

tecnicos referentes a educagdo e a orientacao educacional, para propiciar seu
cumprimento e execugao.

Art. 91. A Secretaria Municipal de £ducagao provera os recursos financeiros
necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado
para participar dos programas de capacitagdo, possa locomover-se e manter-se
afastado do Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de treinamento.

. CAPITULO XXI
DO ENQUADRAMENTO =
. Art. 92. Os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo ocupantes dos

cargos de provimento efetivo serao automaticamente enquadrados nos cargos
previstos nos Anexos | e lll, cujas atribuicoes sejam da mesma natureza e mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da
vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢oes deste Capitulo,

Paragrafo anico Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que
tenham sido, depois de 05 de outubro de 1988, desviados de suas fungdes originars de
ingresso na Prefeitura, deverao retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a
ocorréncia do desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta Lei, para
obtengao dos beneficios da evolugao funcional.

Art. 93. O Prefeito Mdnicipal designara Comissdo de Enquadramento do
Magistério constituida por S (cin ros dos quais 2 (dois) serdo servidores

efetivos representantes da_-Secretaria /Municipal de Educacdo, tendo como
competéncia:
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| - elaborar normas gerais de enquadramento e procedimentos para sua
efetivagao e submeté-las a aprovagao do chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Executivo.

Art. 94. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - 0 cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de
Educacgao, provido apds sua aprovagao em concurso publico;

Il - atribuigbes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal
de Educagao;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor,

IV - experiéncia especifica,

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagao minima exigida para o
provimento do cargo, constante do Anexo I;

VI - nomenclatura e descrigao das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for caso;

VIl - situagao legal do servidor .

Art. 95. Do enquadramento nao podera resultar redugdo de vencimento, salvo
nos casos de desvio de fungao, nao acolhidos por esta Lei.

§1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe

do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando
na data de vigéncia desta Lei.

§2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenga a titulo de
vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins

Art. 96. A Comissao de Enquadramento apresentara ao Prefeito Municipal as
listas nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes
necessarias a efetivagao do enquadramento.

Art. 97. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas legais podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publicagdo
do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

CAPITULO XXIl _
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 98. £ vedada a acu
- a de dois cargos de

cao remuyierada de cargos publicos, exceto:
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§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungoes em autarquias,
fundagdOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos
Estados e pelos Municipios.

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagao da compatibilidade de horarios, observados os timites remuneratérios
estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 3°. Na hipétese de acumulagédo de dois cargos, que dispOe este artigo, a
carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 99. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria no
servico publico com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, 0os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao, ressalvados os direitos dos servidores que ingressaram novamente no
servico publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de 1998, conforme
o disposto no artigo11, da Emenda Constitucional n.° 20,

Art. 100. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em COmiSSao ou
funcéo gratificada, salvo na hipotese prevista no artigo 81.

Art. 101. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de servidor,
quando investido em cargo de provimento em comiss&o ou fun¢ao gratificada, devera

optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém, em relagao ao qual tera o
tempo de servigo interrompido.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar de um dos 2 (dois) cargos que

ocupa podera optar pela soma da remuneragao destes ou pela do cargo em comissao
ou fungao gratificada.

Art. 102. Verificada, em processo administrativo, a acumulagao proibida e nao

havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneragcdo de um dos cargos ou
fungoes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fun¢do que exercia ha mais tempo e
sera obrigado a restitur o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungcOes exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 103. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de

que qualquer de seus subordinados ula, indevidamente, cargos ou fungodes
publicas, comunicardo o fato ao_srgao de pessoal, para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de co-resporfsabiiidade.
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Art. 104. Cabera 4 Administragdo baixar normas complementares, especif] o>
as condigOes para a acumulagao legal. e 353
CAPITULO XXIl e :
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS T T

Art. 105. As despesas decorrentes da implantagcao do presente Plano de
Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de

Caraguatatuba correrédo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 106. Dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei o

Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao funcional e a promogao
horizontal.

Paragrafo unico. Os critérios para a concessao dos institutos mencionados no
caput deste artigo definirdo os quantitativos de progressoes funcionais e promogoes
horizontais possiveis, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias.

Art. 107. Os atuais integrantes da carreira de magistério que tiverem jornada
dferente da estabelecida nesta Lei, poderao, atendidos os interesses da

Administracdo, alterar sua jornada de trabalho aqui estabelecidas, dentro de sua area
de atuacgao.

§ 1°. — Feita a opgdo de alteracdo da jornada de trabalho, a que se refere o
“caput” deste artigo, a escolha tornar-se-a irreversivel, ndo sendo facultado o retomo a
situagdo anterior, em nenhuma hipétese.

§ 2°. - Feita a opgdo de permanéncia da atual jornada de trabalho que cumpre,
0 cargo sera extinto na vacancia.

Art. 108. Aos atuais integrantes da Carreira do Magistério que, na data da
promulgagao desta Lei, estiverem cursando Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso

Normal Superior, sera garantido o direito ao enquadramento automatico quando da
apresentagao do Certificado de conclusao do curso.

Art. 109. Até o ano de 2006, todos os docentes da Rede Municipal de Ensino
que tenham ingressado na Educacdo Infanti e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, com habilitagao de nivel médio, deverao apresentar documentagao que
comprove a conclusdo do curso de Pedagogia, Licenciatura Piena ou Curso Normal
Superior, para efeito de Progressao Funcional

§ 1°. O ndo atendimento das exigéncias descritas no "caput" deste artigo,

implicara na adogao de medidas decorrentes das diretrizes emanadas dos 6rgaos de
iInstancias superiores.

§ 2°. Os atuais ocupantes da carreira do magistério, enquanto ndo possuirem
habilitagdo em nivel superior definida nesta Lei, ndo se beneficiardo da progressao
funcional, somente da promogao cional, Jcom valores contidos na Tabela 2, do
Anexo ||, desta Lei, de acordo eom a efetiva jgrnada de trabalho.
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§ 3° Os titulos ja utilizados para obtengdo do direito de progressao funcional
com base na Lei Municipal n® 724, de 20 de novembro de 1998, nao poderao ser
utilizados novamente para progressao funcional, que dispGe esta Lei.

Art. 110. Para os atuais integrantes do quadro do magistério, nado sera

necessario o cumprimento do intersticio de trés anos e sera aceita uma unica avalia¢ao
de desempenho para a primeira concessao de beneficios da evolugao fung . \

- Q)
CAPITULO XXIV proc- |
DAS DISPOSIGOES FINAIS \

Art. 111. Os professores efetivos do Estado de Sao Paulo ime"'gtualmente
prestam servicos no Municipio, por forgca do convénio firmado entre o Estado e o
Municipio objetivando a Municipalizagao do Ensino, poderdao ser designados para
exercerem fungdes gratificadas, descritas no Capitulo VI, da presente Lei, atendidos os
mesmos critérios e requisitos, desde que nao tenha profissional interessado no Quadro
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — A vantagem pecuniaria recebida é de carater transitério,
fazendo jus enquanto perdurar a designagao, nao incorporando ao salario para
quaisquer afericao de vantagem ou beneficio no ambito municipal ou estadual.

Art. 112. Os cargos vagos existentes nao compativeis com os disciplinados na

presente Lei, bem como 0s que vierem a vagar em razao do enquadramento previsto
nesta Lei, ficarao automaticamente extintos.

Art. 113. Os vencimentos estabelecidos nos Anexos Il e Ifl, serao devidos aos

servidores estaveis e estabilizados apenas a partir da publicagdo dos atos coletivos de
enquadramento refendos nesta Lei.

Art. 114. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serao reajustados na mesma data e com o0 mesmo indice dos servidores

municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 115. Consideram-se servidores nao estaveis aqueles admitidos na

Secretaria Municipal de Educagcao de Caraguatatuba sem concurso publico de provas
e titulos apoés o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 116. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 117. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administracao Municipal, no Quadro Permanente

dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos constantes do ANEXO |, da
presente Lei.

Art. 118. Fica o Poder Exe
que se mostrarem indispensays

nicipal autorizado a regulamentar os atos
a execucso da presente Lei.
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Art. 119. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas
as leis municipais referentes ao assunto e demais disposigdoes em contrario, em_

especial a Lei Municipal n°® 724 de 20 de novembro de 1998, alterada p i
Municipal n.® 318, de 11 de outubro de 2001. b\
= log’
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ANEXO |

e

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

I
-

CLASSE/ AREA DE QUANTI-{ HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA
CARGA ATUAGAO TATIVO PARA PROVIMENTO
i SEMANAL I
2:3:::;; de i Educagao Infantil 700 |- habilitacdo especifica de ensino
Basica | . 18 3 4° série do superior em curso de Licenciatura|
Ensino de B graduagao .plena, com
Fundamental hapmt_ac;ées especificas em area
propria,
- Supiéncia de 1? a B , _ o
42 série do Ensino — especifica de nivel superior em areaj
Fundamental correspondente e complementagao
nos termos da legislagao vigente.
EL‘::::;;; de Educagao Especial 20 Idem
Basicall
30 horas
ProfessP rde | oo a 82 série doj 350 |idem
Educagao TS
Basica ll
Fundamental,
conforme  quadro
curricular
- Supléncia de 5° a
8% série do Ensino
Fundamental,
conforme  quadro
curricular
:L‘j’:ifzm - Educacéo Infanti | 300 |ldem
minimo de 10 |- Ensino
horas e Fundamental
maximo de
Até 40 horas

Caraguatatuba, 20 de

Prefeito Muni€ipal
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ANEXO i
TABELA 1

VENCIMENTOS PARA PROMOGAO FUNCIONAL DE ACORDO COM AS
HABILITAGOES EXIGIDAS E AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG

PROFESSOR {10 HQRAS SEMANAIS)
A B C D E F G H ! J
32233 |33845 |35537 |37314 |391.80 [41139 |[43196 [45356 |476.23 |500,04
PROFESSOR (20 HQRAS SEMANAIS)
A B C D E F G H ! J
64467 |67690 |710.74 |74626 |78358 |82277 |86381 |907.11 |95246 |1.000,0
8
|
PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H | J
80584 |846.13 |88844 |93286 |979.50 [1.02847 [1.079.89 [1.133.89 [1.190.58 |1.250,1
0
PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H ! J
967.00 |1.015,35 [1.066,11 {1.119.41 [1.175,38 |1.234.14 |1.29584 |1.360.63 | 1.428.66 |1.500,09
PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H ; J
1.289,34 [1.353,81 |1.421.50 |1.492,58 |1.567.20 |1.64556 |1.727.83 |1.814.22 |1.904.93 |2.000,17

Caraguatatuba, 20 de de

ANTONIO CARLOS DA

Prefeito Munici
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VENCIMENTOS PARA PROMOQAO FUNCIONAL DO PROFESSOR SEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
TABELA 2

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUEL&IUBA""

PrOC

PEDAGOGIA E AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFESSOR {10 HORAS SEMANAIS)

)

A B C D E £ G H | J
26850 [28192 [296,01 [310.81 [32635 |[34266 |[35979 [377.77 |[39665 |416,48
PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H i J
; ]
|537.00 563,85 F592,04' 62164 |65272 |68535 |71961 |75559 [79336 |83302
PROFESSOR (25 HORAS SEMANAIS) )
A B C D E F G H | J
671,25 |70481 [740,05 [777.05 |81590 |[85669 [89952 (94449 [991.71 (1.0412
- . e 9
PROFESSOR (30 HORAS SEMANAIS) ) )
A B C D E F G M | J
80584 (84613 |88844 |932.86 |97950 |1.02847 |1.079.89 [1.,133.89 |1.190,58 | 1.250.10
PROFESSOR (40 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H ! J
1.074,00(1.127.70 |1.184,00 1.243.28 [1.30544 |1.370,71 |1.439.24 [1.511,20 |1.586,76 | 166610
Caraguatatuba, 20 de deze
ANTONIO CARLOS D
Prefeito Municipal
Presidente
34
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: Coordenador Pedagégico

I

' ESTADO DE SAQ PAULO

DENOMINACAO

—_—

Diretor de Escola

ANEXO Il
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA - SP

VALOR

227783
227783

VENCIMENTO-BASE
40 horas semanais

oy

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Nota: O vencimento-base tem como referencial a hora-aula do docente com o
mesmo tempo de servigo No magistério. A ele foi acrescido um percentual de
40% (quarenta por cento) para Diretor de Escola e para Coordenador Pedagdégico.
Os ocupantes dos referidos cargos poderao ser nomeados para a fungao
gratificada de Supervisor de Ensino, ou exercer, com a remuneragao atual, sem
acréscimo de gratificagao, as fungoes de Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico.

PARTE SUPLEMENTAR (40 HORAS SEMANAIS)

A

B

C

D

E

F

G

H

J

227783

2.391,72

2.511 30

2.636,87

2.768,71

2.907,15

3.052,51

3.205.13

3.365,39

3.533,66

Caraguatatuba, 20 de g

ANT

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT
ESTADO DE SAO PAULO M \]
- \ L:c:a'-L
ANEXO IV Pmc

FUNGOES GRATIFICADAS E OUTRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA SP,
ORDENADAS POR VALORES E SIMBOLOS

FUNGOES VALOR SIMBOLO
GRATIFICADAS
Supervisor de Ensino 750,00 SE
Diretor de Escola 605,00 DE
Vice-Diretor de Escola 450,00 VD
Professor Coordenador 450,00 PCP
Pedagdgico

VALOR
(Percentual) SIMBOLO
Gratificagdo por | 10% GDE
dedicagao exclusiva

Caraguatatuba, 20 de d

ANTORNIO CARLOS DA
Prefeito-Municip

36
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ESTADO DE SAO PAULO A

fls
) ANEXO V Proc
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE,

#F

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I E Il

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe
de creche, educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:.

— participar da elaboragao da proposta pedagoégica de sua unidade escolar;
— cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientagao pedagodgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto

ao seu formato e a selegao, leitura e utlizagao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos metodos adotados;

— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

— colaborar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade;

— participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

— participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corregao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

municipal de ensino;

o ke
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1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO proc:

2.

ESTADO DE SAO PAULO

ol -= g

- b.’f/,‘ *

P o

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a re§&ncia de classe

de creche, educacgao infantil, ensino fundamental, educagdo especial, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a
implementacao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.

3

. Atribuigoes tipicas:

participar da elaboragao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar,
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar,

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdao com a equipe de orientagcao pedagégica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagcao e implementagao de projetos de pesquisa quanto

ao seu formato e a selegao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos:;
estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; -

participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem € ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforpo de aprendizagem ou corregao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e efetiv

s matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

realizar pesquisas na are

0

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATY b

IMPRENSA OFICIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

— reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nao justifique o provimento de
cargos.

— reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos
estabelecidos pela fegislagao vigente, em carater de substituicao.

~ Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes

de cargos vagos que ainda n3o tenham sido ocupados por profissionais
concursados.

— executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao

— habilitagao especifica de ensino superior em curso de {icenciatura de graduagao
plena, com habilitagoes especificas em area propria;

- habilitagdo especifica de nivel superior em area correspondente e complementagao
nos termos da legislagao vigente.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos,
especifico para cada area de atuagao.

6. Perspectiva de desenvoivimento funcional:

Progressao funcional e Promogao horizontal, de acordo com estabelecido nesta Lei.

Caraguatatuba, 20d

ANTONIO CARLOS D
Prefeito Municig
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
) _ANEXO VI
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES

GRATIFICADAS

ol

- Fungdo Gratificada : SUPERVISOR DE ENSINO Fls.

\pe
- Competéncias: N

1. Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um
melhor fluxo de informagOes ascendentes e descendentes.

2. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagées intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislagao vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo.

3. Propor melhoria das relagbes interpessoails nas escolas, promovendo a
colaboragéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro
dos principios éticos universais.

4. Fortalecer a participagao da comunidade, acompanhando e assistindo programas
de integracao.

5. Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos.

6. Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais
que prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o0 processo
quando necessario. |

7. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

8. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

9. Oferecer altemativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades
de Ensino, se possivel através de dectsoes coletivas.

10. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
Administracdo e Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagao
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educacao.

11. Realizar agbes referentes aos processos de autorizagao e funcionamento das
Escolas Particulares de Educagao Infantil.

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002,

ANToéLos

Prefeito Mun)Cipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUA 2 02
ESTADO DE SAOQ PAULO Fls-- 1O
\
ANEXO VI

DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNQOES
GRATIFICADAS (continuagao)

- Fungao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

1. Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando

as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao e as

deliberages do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e

assegurando a implementagao do mesmo.

Promover a integragdo escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgacao das portarias estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagao, bem como normatizagdes quanto a matricula,

remocgao, atribuicao, etc.

4. Acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regiao, propondo acréscimo
ou redug¢ao do numero de classes, quando necessario.

5. Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao
de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

6. Instituir ou dar procedmento 3 A.P.M.

7. Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico.

8. Defegar competéncias e atnbuicoes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas.

3. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

10. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagao a

aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

W N

- Fungao Gratificada: VICE- DIRETOR DE ESCOLA

-Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias ;
- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que
assumira todas as suas atribuigoes.

Caraguatatuba, 20 de dezembro de 2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT ]

! ESTADO DE SAO PAULO 5T
roc {
ANEXO VI /

DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES
GRATIFICADAS {continuagao)

‘l""\

- Fungdo Gratificada; PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

1. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

2. Elaborar a programacgao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a

sua articulagdo com as demais programagoes de apoio educacional.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagao do curriculo.

, Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando assegurar

' eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de

| ensino.

5. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos

professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas

areas de conhecimento.

Organizar os encontros de trabalho pedagogico com professores.

Garantir os registros da area pedagoégica dando continuidade ao processo de

construcdo do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de

professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

8. Assessorar o diretor quanto as decisbes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula e utilizagao de recursos
didaticos da escola.

9. Organizar reunidces de pais e mestres interpretando a organizagdo didatica da
escola para a comunidade..

S w

~N o

Caraguatatuba, 20 de dezembro ge 2002.

NTOHIO CARLOS DA'SILVA

Prefeito Munigipal
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