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LEI N.° 977, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 \wsd 30—

"Disp6e sobre a Estrutura Administrativa® da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba e da outras providéncias".

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Bainearia
de Caraguatatuba, usando das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei,

* FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administragdo Publica do Municipio de Caraguatatuba, bem
como as agbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarao no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populagao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito
através da elaboragao e manuteng¢ao atualizada dos seguintes instrumentos:

! -Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do plangjamente dag/ atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia nos e prggramas do

Governo do Estado e dos érgaos da Administragio Federal. -

Art. 2°, Os Planos de Govermo e de Desgnvolvimerko
do conhecimento objetivo da realidade de{ Caraguatatubg/ em termos de
problemas, limitagGes, possibilidades e potencialidades compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo pbjetivos, meias e politicas globais
e setoriais da Administragdo Municipal.

icipal resultarao

Art. 3°. O Plano Diretor, a ser aprovddo pela
instrumento basico da politica de desenvolvi
Municipio.
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ESTADO DE SAO PAULO _ %
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Paragrafo unico. O Plano Diretor devera conter: Fls "C - % X 92—"—"
| - disposicdes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o zoneamenid"86 ~ .
loteamento urbano, a edificagao e os servigos publicos locais, -

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econémico e integragdo_da

economia municipal a regional,

! - normas de promogao social e agdo comunitaria, bem como sobre a
criagao de condigbes para o bem estar social da populagao;

IV- principios de organizagao institucional que possibilitem a permanente
planificagao das atividades municipais e sua integragao aos planos e programas
do Estado e da Uniao.

Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas
da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades
da Administragao Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subseqiente, orientara a elaboragao da Lei Orgamentaria
Anual e dispora sobre alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal;

Il - o orgamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo
Municipio;

Il - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e
érgaos a ela vinculados, da Administragao direta e indireta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirao as estratégias e agoes do
Govermo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Govemo e de Desenvolvimento
Municipal.

Art. 8% Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei s
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgament
evidenciando os programas e politicas do Governo Munigi

Art. 8°. A elaboragdo e a execugdo dos plangs e programas do/Governo
Municipal terao acompanhamento e avaliagao permaspientes, de. mod® & garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade. \

Art. 10. As atividades da Administragdol Municipal, especialmente a
execucao dos planos e programas de agao goyernamental, gerao objeto de
permanente coordenagao em todos os niveis, mediante a atuagfio das diregbes e
chefias e a realizagao sistematica de reunides de trabalho.

dos titulares das

Art. 11. O Prefeito Municipal, com a cokabora
iefarquico, conduzira o

Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual .ni
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ESTADO DE SAO PAULO

Prefe:tura para a consecu¢ao dos seguintes objetivos: proc-

1 - coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da Uniao;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servicos publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragao e execugao dos planos e or¢gamentos publicos
de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagbes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

Vil - identificar solugdes que permitam a adequada alocagao dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIIl - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgéos no
sentido de cumprir 0s objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagbes sobre a execug¢do das agdes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas,

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria
adotadas pelo Municipio.

Art.12. Todos os o6rgaos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugéo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lll - definir e operacionalizar objetivos de agao governamental ;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhe
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes,

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como pru;cnplo asico a
democracia e a transparéncia no acesso as informa i

Art. 14. O Municipio buscard, por todog os meios ao\sey alcance, a
cooperagao de associagdes representativas no pfanejamento munjcipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA I|AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A atuagao do Municipio em areas assistidgé pela agdo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que fdr o casg, buscard mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disporjjveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATA:I'BE{\//

sso de planejamento e induzird o comportamento administrativg’ l’da/'bﬂg;
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUw.,_

principios basucos

| - valorizagao dos cidadaos de Caraguatatuba, bem assim dos veranis A -
turistas que temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento.. deve’
constituir meta prioritaria da Administragéo Municipal,

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacao de servigos de competéncia concorrente; -

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagcdo e a integracdo de esforcos das atividades de
administragao centralizada;

¢) o envoivimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a aloca¢ao de recursos
e a realizagao de dispéndio da Administragéo Municipal,

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

- VW - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integragao da populagéo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17. Os 6rgaos da Prefeitura Municip
Caraguatatuba, diretamente subordinados ao/ Chefe do Exec ivo, seréo

agrupados em:

I - Org3os de assessoramento - com/a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico rjo planejamento /na organizagéo e
no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tafefas administrativas

e financeiras, com a finalidade de apoiar aop demais na consecugado de seus

objetivos institucionais; :
Il - Orgdos de administragdo especifica - tény'a seu cargo a execugao
dos servigos considerados finalisticos da Adminfstracdd Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 18. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
para execu¢do de obras e servigos de responsabilidade do Mumcvp:o em
observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes orga

I - 6rgaos de assessoramento H" ,b?ra‘

a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
c¢) Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestao

Il - érgaos auxiliares

a) Secretaria Municipal de Administragao
b) Secretaria Municipal de Fazenda

I - rgaos de administragao especifica

a) Secretaria Munic pal de Obras Publicas

b) Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Transito
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
d) Secretaria Municipal de Servigos Publicos

e) Secretaria Municipal de Educagao

f) Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao

g) Secretaria Municipal de Turismo

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

i) Secretaria Municipal de Saude

. IV - érgaos especiais e colegiados de assessoramento

a) Fundo Social de Solidariedade

b) Comissao Municipal de Defesa Civil

c) Junta de Alistamento Militar

d) Procon de Caraguatatuba

e} Conselhos Municipais, todos estes orgaos consti
legislagao em vigor, 0s quais reger-se-ao por nor
em leis, regulamentos ou regimentos intemos

V - 6rgaos da administragao indireta

a) Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Céraguatatuba—
CARAGUAPREV

§ 1°. Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por litha de autoridade
integral, os 6érgaos de administragao direta (incisos | a Il}).

§ 2°. Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagao, os
orgaos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 3°. Serao vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagao e controle, a

Fundag&o Educacional e Cultural de Caraguatatuba e o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba-CARAGUAPREV.
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 4°. As competéncias, a composigéo e a forma de funcionamento dos
6rgaos especiais e colegiados de assessoramento serdo estabelecidos em
legislagao especifica .

§ 5° A Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba e o Instifuto de

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREYV, serdo regidos por \ -
leis, estatutos e regimentos proprios. N
i[5 /0'(63‘1‘91«'

CAPITULO IV P
e
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS -7
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art.19. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes politico-
administrativas com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

lll - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito,

IV - responsabilizar-se pela execu¢ado das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contaigs
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes puplicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao das ativi
cargo do Municipio;

VIll - promover e acompanhar a execu
municipal sob responsabilidade da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

es de defeSa civit a

dos servicgs gde ouvidoria

\

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefgito ndo comfpreende nenhuma

unidade administrativa em sua estrutura interna.
SEGAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A$SUNYOS JURIDICOS

Art.20. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por finalidade:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

[MPRENS A @AL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

<5 1| — promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do -\
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos p_M =
legais; i ,@jw"iﬂ/
Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regula t'osf}ﬂ[g
contratos e outros documentos de natureza juridica; Pproc- e
IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desaprop a@/:é"‘ L
alienagao e aquisigao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; R _.__.:'!—’4'-"”'
V - representar e assessorar 0 Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questoes fundidrias;
VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagoes;
VIl - instaurar e participar de inqueritos administrativos e dar-lhes
orientag&o juridica conveniente;
VIIl - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal
IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao federal e do Estado de interesse do Municipio,
X - promover e acompanhar a execugdo dos servicos de corregedoria
administrativa a cargo da Prefeitura,
Xl - promover e supervisionar a execugao das atividades de protegao ao
consumidor;
XIl - proporcionar 0 assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura;
XIIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apresenta
a seguinte estrutura intema:

| - Procuradoria Judicial

Il - Procuradoria Fiscal

Il - Procuradoria Administrativa
IV - Corregedoria Administrativa

SEGAO Il

por finalidade:

| - prestar assessoramento ao Prefeitp
coordenagao, controle e avaliagao das atividade

Il - promover e acompanhar a execu
desenvolvimento;

Il - promover a elaboragao e o acompanhamefito de diagnésticos, projetos
e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes
necessarios ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio e a preparagao de projetos para a captagao de
recursos;

9
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

=% VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das ati\{idm
i

" industriais, comerciais e de servicos no Municipio; {

VIl - incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de indust s‘ss que_2-
utilizem os insumos disponiveis no Municipio; Pre /ﬂ(,/ .

VIll - promover a execugdo de programas de fomento as ativi id,e_s :
industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia local, n— =

IX - incentivar e orientar a formagao de associagoes e outras modalidades
de organizagao voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

X - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliagao e a diversificagao do mercado local de empregos;

Xl - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do

Municipio;

Xll - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdmico e tecnologico das atividades industriais e
comerciais;

Xlll - dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal ou

mercantil e as microempresas locais;

XIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais
e comerciais do Municipio;

XV - promover a realizagao de pesquisas e o levantamento e a atualizagao
de dados estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do
Municipio;

XVI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XVII - acompanhar a preparagao do Plano Diretor do Municipio;

XVIll - acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas,
assim como avaliar seus resultados;

XIX - elaborar, em coordenagao com os demais orgaos da Prefeitura,
diretrizes orgamentarias, a proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual /de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municjpal;

XX - acompanhar a transferéncia de recursos de
para o Municipio;

necessitem de modernizagao administrativa;
XXIN - executar atividades relativas ao [treinamenjé dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de de pessoal;
XXIV - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da
Prefeitura;
XXV - elaborar o relatorio anual de atividades efeitura;
XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e
Gestao apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Divisao de Expansao Econdmica
10
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Il - Divisao de Programagao e Orgamento
Il - Diviséo de Controle Interno

IV - Divisao de Estatistica e Informagoes

V - Divisao de Modernizagao Administrativa
VI - Divisao de Informatica

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art.22. A Secretaria Municipal de Administragcao tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegado, a avaliagao
do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades
de natureza técnica da administragao de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqliéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

Ill - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspe¢do de saude dos servidores municipais
para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a
execucao das atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho sob a
responsabilidade da Prefeitura;

V - promover a acompanhar a realizagao de licitagao para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

VIl - executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢ao, distribuigao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VIl - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecao e conservagao dos moveis, imoveis e semoventes;

IX - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis
documentos de uso geral da Prefeitura; -

X - conservar, intema e extemamente, prédio

e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;
Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal
seguinte estrutura intema:

I - Divisdo de Recursos Humanos
Il - Divisédo de Medicina e Seguranga do Trabalho
1 - Divisao de Material e Patriménio
IV - Diviséo de Servigos Auxiliares

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
SEGAOV m
proc.. —? Sl k02

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art.23. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade: "—"; -

| UG

| - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

Il - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizagao tributaria;

lll - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa € manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar 0s balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administragao
centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura intema:

I - Divisdo de Receita
It - Divisdo Financeira
SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art.24. A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem por finalidade:

| - promover e acompanhar as atividades de construgao e edificagbes de
obras publicas municipais;

Il - manter e conservar proprlos edificagoes e instalagdes para prestaga
de servigos a comunidade; .

il - promover a elaboragao de projetos de obras p¢ i
respectivos orgamentos, indicando os recursos finan
atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obr

VI - promover e acompanhar 0S Servigos r
terraplanagem;

.Municipio;

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_lA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

VIl - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;
IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas apresenta a .-
seguinte estruturainterna:

| - Divisao de Engenharia
Il - Diviséo de Obras

SECAO VII

-
-’

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAGAO E TRANSITO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Transito tem por
finalidade:

| - executar as atividades de andlise e aprovagao de projetos de obras
particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboragéo e manutengao atualizada do Plano
Diretor do Municipio;

fl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes

particulares;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

V - promover a execu¢do das atividades de urbanizagdo no ambito
municipal;

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

VIl - promover a elaboragao de projetos de parques, pragas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural;

Vill - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local,
que privilegie a melhoria das condigées de moradia da
assisténcia social:

IX - incentivar iniciativas de associativismo £/ou cooperativismg/para a
aquisicdo de moradias e/ou como fomento a agj
renda;

X - identificar a necessidade de agdes d¢ urbanizaca

to da populagéo
desalojada, devido a desapropriagdo da area habitaciongl decorrente de obra
publica ou desocupagao de area de risco;
XIl - garantir a existéncia de infra-estrufura basigéa e servigos de transporte
coletivo nas areas designadas a construgao de habitatdo popular,
Xill - promover e acompanhar a exsedcao dos servigos de transito
municipal, no seu ambito de atuagdo, em coordenagdo com os 06rgaos

competentes do Estado;

erms@Oncw.
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controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive

taxi e transportes especiais;
XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagéo e
Transito apresenta a seguinte estrutura intema:

| - Divisédo de Urbanismo
Il - Divisdo de Fomento Habitacional
lll - Divisao de Transito e Transportes Coletivos

SECAO Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca tem
por finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executanto o combate a
poluicao e a degradagao dos ecossistemas;

Il - promover atividades de educagao ambiental no Municipio;,

Il - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e,
quando for o0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugado de problemas
comuns relativos a protegao ambiental

IV - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservagao do patriménio natural do Municipio; %

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciaj
de alteragao no meio ambiente,

VI - propor e participar da realizagao de estudos refati
uso e ocupagao do solo visando assegurar a proteca ‘ambienti;

Vil - estabelecer areas em que a agao da Pyefeitura, rela '\7a
ambiental, deve ser prioritaria;

VIl - promover a realizagao de estudos e a execugio
o desenvolvimento das atividades agropecuariag do Municipio
economia local e regional;

IX - articular-se com entidades publi
convénios e implantagao de programas e prpjetos n
agropecuaria ;

X - desenvolver estudos, programas projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro e agro-industrial do Municipio;

qualidade

didas, visando

sua integragao a

S e privagds para promogao de
areas pesqueira e de

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca apresenta a seguinte estrutura intema:

i - Divisao de Meio Ambiente
14
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ESTADO DE SAO PAULO

SEGAO IX P

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por finalidade:

| - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, de capina,
varricao e limpeza das vias, praias e logradouros publicos;

Il - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizagao dos logradouros publicos;

lll - promover e acompanhar os servigos de manutencao e conservagao de
estradas vicinais e vias urbanas;

IV - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

VI - supervisionar a execu¢do dos servicos municipais, sob a
responsabilidade das AdministragGes Regionais;
VIl - promover e acompanhar a execugdo dos servicos de iluminagao

publica, no seu ambito de atuagao, em articulagdo com os 6rgaos competentes do
Estado;

VIIl - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle
de utilizagao de combustiveis e lubrificantes;

IX - supervisionar a administragao dos terminais rodoviarios e turisticos
mantidos pelo Municipio;

X - supervisionar e zelar pela administragao dos cemitérios municipais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servigos Pablicos apres
seguinte estrutura interna: -

| - Administragdes Regionais
Il - Divisdo de Limpeza Urbana
lll - Divisao de Parques e Jardins
IV - Divisao de Manutengao de Obras Viarigas
V - Divisado de Servigos Municipais
SEGCAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade:

&

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Il - Divisdo de Agricultura e Pesca /
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- formular a politica de educagé@o do Municipio, em coordenagdo com o

Conselho Municipal de Educacgéo,
Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, {evando

conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social,

lll - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando T
padrao de qualidade; P

IV - elaborar planos, programas e projetos de educag¢ao, em articul ?_3;9._—-%"
com os orgaos estaduais e federais da area; -

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos ligados 4s questdes educacionais, na formulagdo de politicas e
diretrizes para a educagao no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia do aluno

' naescolg;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

Vil - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais
do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educagao
infantil, coordenando a sua administragao e atendendo a criangas de O (zero) a 6
(seis) anos de idade;

XIlI - desenvolver a orientagao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;

XIll - atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental
publico, por meio de programas suplementares de material didatico e pedagédgico,
transporte, alimentagao e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;,

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando;

XV - promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacgao;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por cento) da receit
resultante de impostos, compreendida a proveniente transferéncigs,

Valorizagéo do Magistério (FUNDEF);

XVl - promover programas de educagao para
uso de drogas;

XIX - manter escolas na zona sural, oferecendo ensino com/aracteristicas
e modalidades adequadas as necessidades |e disponifilidades dessa
comunidade;

XX - desempenhar outras atividades afins.

transito e révengio ao

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal d ducagao apresenta a

seguinte estrutura intema:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
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¥ - Divisdo de Ensino q o _ -
Il - Divisao de Apoio ao Educando } [Q}»
lll - Divisao Administrativa \Proc —
SEGAOXI — .. .‘

-
e T

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo tem por
finalidade:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

il -formular e executar programas de esporte amador;

lll - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater
popular;

V - promover, com regularidade, a execugao de programas recreativos e
de lazer para a populagao;

VI - promover as atividades de salvamento nas praias do Municipio;

Vit - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

VIl - prestar assisténcia a formagao de associagoes comunitarias com fins
esportivos e de recreagao,

IX - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao
apresenta a seguinte estrutura intema:

I - Divisdo de Esportes
Il - Divisao de Lazer e Recreagao

SEGAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE/TURISMO

| - propor politicas e estratégias para
turisticas no Municipio,

Il - propor a elaboragao de projetos e
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

il - articular-se com organismos, putlicos e/o
aproveitamento de incentivos e recursos par
Municipio;

IV - executar convénios celebrados entrg a
com vistas ao fomento das atividades turisticas;

privados, visando o
0 desgnvolvimento turistico do

efeitura e outras entidades,
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- organlzar e executar planos, programas e eventos que tenham por

objetlvos incentivar o turismo no Municipio; \
VI - relacionar-se com éntidades publicas e privadas visando o apojo a -
formagao de eventos turisticos no Municipio; Y Fls. 331%5,
VIi - organizar e implementar o calendario de eventos turistico p.do —
Municipio;
VIl - divulgar os eventos turisticos do Municipio; -,
IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos "
do Municipio,
X -desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Divisao de Desenvolvimento Turistico
Il - Divisao de Programacao e Eventos

SEGAO XIll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

It - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promogao do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

lll - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania,

IV - executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagao através de agdes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagao no campo da assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da dem
da assisténcia social, visando a execugao de
capacitagao da mao-de-obra, em colaboragé&o com

VIl - prestar assisténcia técnica e finan
sociais com sede no Municipio;

XIX - promover a auto-sustentacao das ¢ntidades e ggganizagdes sociais e
o desenvolvimento de programas comunitarigs de geragéo de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetds de progidcao de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o ffeinamgrio de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados /aos getores governamental e nao
govemamental;

18
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Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna;

I - Divisdo de Desenvolvimento Social
Il - Divisdo de Integragao ao Trabalho
SEGAO XIvV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenagao com o Conselho Municipal de Salde;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execu¢ao do Plano
Municipal de Saude;

lll - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito
de atuagao, em articulagdo com a dire¢éo estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar agcdes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando 0 seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da
Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execu¢ao de cursos de capacitagao para
os profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover o0 exame de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgados municipais, e, em especial,
Secretaria Municipal de Educagao para execugao
saude e assisténcia a saude do escolar

de deficiéncia;
XIII - coordenar e executar as agé

entidades prestadoras da rede privada Qe saude, fiem como controlar e avaliar
sua execugao;
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- normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuagao;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtengao de dados e informagbes para o planejamento, controle e avaliagéo dos
programas e agoes da Secretaria;

XVl - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVIIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte

estrutura interna: // \
| - Divisao de Planejamento 4 Fls.: /D’;‘%@

Il - Divisao de Administragao e Finangas Proc-: ,/g)

Il - Divis&o de Saude Coletiva
. . - . - . - . [ "'""//
IV - Divisao de Assisténcia a Saude \/'ﬂ o

\h‘ T e

CAPITULO V

DOS PRINC'PIQS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 33. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de érgaos de igual nivel
hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverao
permanecer livres de fun¢does meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de
normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara, quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

I - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente ao Secretano ou nao se enquadre precisamente na dg
nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relage
Céamara ou com outras esferas de Governo;

le e supervisao, e de
“ no estabelecimento de

acelerar a tramitagdo administrativa, serao opservadag
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;o
Q‘ﬂ Lc

'a‘r'z":“ de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros prlnmplos

racionalizadores, os seguintes: %

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo p gswel
para isso: Q—"
a)} as chefias imediatas que se situam na base de organizagdo dW PN
receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagad
a assuntos rotineiros;
b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agéo
deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a
informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidade
requeridos por uma operagao se concluam,;
fl - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao
superior ou de outra autoridade;
lll - os contatos entre os 6rgaos da Administragao Municipal, para fins de
instrugdo de processo, far-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgao.

CAPITULOWI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, @ medida que os 6rgaos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagao dos 6rgaos constantes da presente Lei,
far-se-a através da efetivagao das seguintes medidas:

| -elaboragao e aprovagao do Regimento Intemo da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas diregées e chefias;

It - alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 36 . Quando for baixado o Regimento Intemo da Prefeitura previsto
nesta Lei e providas as respectivas diregées e chefias, os 6rgaos da atu
estrutura administrativa, cujos fungdes correspondem £ 5 '
ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO

Prefeito Municipat no prazo de 60 (sessenta) dias, a ¢ontar da vigéncia desta Lei.
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: aragrafo unico. O Regimento Intemo explicitara:

| - as atribuicoes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas

da Prefeitura; _
Il - as atribuigées especificas e comuns dos servidores investidqs_n% \
fungdes de diregao e chefia, :

! o .
il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem co\glgiwr J}q oL

normas em separado; /L/

IV -outras disposigoes julgadas necessarias.

Art. 38 . Através do Regimento Intemo o Prefeito poderd delegar
competéncia as diversas diregoes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe
do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de
Caraguatatuba.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete do Prefeito, o Assessor Parlamentar, e o Assessor de Comunicagao,
sao considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os casos
previstos na legislagao previdencidria, a qualquer regime e nem se Ihes aplicando
os direitos e as vantagens estabelecidas na legislagao estatutaria do Municipio ou
na legislagao trabalhista.

Art. 40. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete
do Prefeito, do Assessor Parlamentar, e do Assessor de Comunicagdo, serao
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisao geral anual,
na mesma data e sem distingao de indices remuneratérios dos demais servidores
do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 41. Ficam mantidos e criados gs cargos d& provimento comissao,
ordenados por simbolos e nlveis de vepicimentos, congtantes do-Anexo | desta
Lei, nos quantitativos nele especificadog.

Art. 42. O Prefeito Municipal ao prover os Tafgos de provimento em _
comissao, devera fazé-lo de forma gl assegurar que suas vagas sejam ocupadas
preferencialmente por servidores efetivos do quadre’permanente da Prefeitura.

belecidos nesta lLei destinam-se
efia e assessoramento.

Art. 43. Os cargos em comissao
exclusivamente as atribuigoes de direcao
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ey rt. 44. As fungbes gratificadas, obedecidos os quantitativos ﬁxadom, \

Anexo Il desta Lei, serdo instituidas para atender a encargos de chefia ,
quais nao se tenha criado cargo em comissao. YProc

§ 1°. A criagcdo de fungao gratificada dependera de dotagéo orgame
para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serdo designados para o exercicio de fungao gratificada,
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura ou de outros entes da
federacao, mediante convénio de cessao.

§ 4° Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacgao e exoneracao, cumprirdo jomada de 40 (quarenta) horas semanais,
sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 45. O servidor municipal ocupante de uma fungao gratificada, ao deixar
de exercé-la voltara a receber somente a remuneragao correspondente ao seu
cargo efetivo, sem direito a incorpora¢ao de qualquer vantagem acessoria.

Art. 46. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comissdo, bem como as designagbes para o exercicio de fungao gratificada
obedecerao os seguintes critérios:

I - os Secretérios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Assessor
Parlamentar, 0 Assessor de Comunicagio’e o Ouvidor Municipal, sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal;

fl - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de

hierarquico.
CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Permanente dos Servidores Municipais da P argos e funhgdes
gratificadas constantes dos ANEXO | e ANEXO 1

Art. 48. A Secretaria Municipal de Admifistragao,/através da Divisdo de
Recursos Humanos ~ DRH, procedera, no praza maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as modificagées\que/se fagam necesséarias no
Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagao deste dispositivo legal.
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7))
ZArt. 49. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no org:amenis-da'"’aj",}::”
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia gdesta__.—-

Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo. 'Proc.-: .?3-’ -

Art. 50. As despesas decorrentes de aplicagcao da presente lei corr _",o,.aJ"’"M
conta de dotagdes orcamentdrias existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00.-""
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as das Leis n.°s 616/97, 699/98, 728/98 e

741/99.

Caraguatatuba, 26 de nove
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ANEXO | Proc.
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS | _____§——

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ardonio Carlas

Prefeito Mupfcipal

( ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL
{R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito Subsidio 01 2.950,00
Assessor de Comunicagao Social Subsidio 01 2.950,00
GABINETE DO Assessor Parlamentar Subsidio 01 2.950,00
PREFEITO Assistente de Gabinete CC.2 01 2.000,00
Oficial de Gabinete CC.6 06 983,00
Secretario de Assuntos Juridicos Subsidio 01 2.950,00
Chefe da Procuradoria Judicial CC.2 01 2.000,00
Chefe da Procuradoria Fiscal CC.2 01 2.000,00
Chefe da Procuradoria
SECRETARIA Administrativa CC.2 01 2.000,00
MUNICIPAL DE Corregedor Administrativo CC.2 01 2.000,00
ASSUNTOS Procurador de Defesa do
Progurador Assistente cC.3 03 1.600,00
Assistente da Secretaria cc. 7 01 836,00
Secretario de Planejamento,
Economia e Gestao Subsidio 01 2.950,00
Diretor da Divisdao de Expansao
Econdémica cc.3 01 1.600,00
SECRETARIA Diretor da Divisdao de Programagao
MUNICIPAL DE | € Orgamento cc.3 01 1.600,00
PLANEJAMENTO, Diretor da Divisao de Controte
ECONOMIAE Intemo cc.3 01 1.600,00
GESTAO Diretor da Divisdo de Estatistica e
informagdes CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Modemizagao
Administrativa CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Infonnatica CC.3 01 1.600,00
Assistente de Secretaria CcC.7 01 836,00
Secretéario de Administragao Subsidio 01 2.950,00
Diretor da Divisdao de Recursos
Humanos cc.3 01 1.600,00
Diretor da Divisdo de Medicina e
Seguranga do Trabatho CC.3 01 1.600,00
Diretor da Divisdo de Material e
555:?5;:5 g\E Patriménio CC.3 01 1.600,00
ADMINISTRAGAO Dire.t.or da Divisao de Servigos cc. 3
Auxiliares : 01 1.600,00
Chefe da Secgao de Cadastro e
Registros CC.5 01 1.156,00
Chefe da Segdo Técnica CC.5 01 1.156,00
Caraguatatuba,2 ovembgard
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CAW

(Fs.:
Proc.. _,_.'b)?—‘-?:“

e

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL |
(R§)
- Chefe da Segao de Licitagoes CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Contratos e
Convénios CC.5 01 1.156,00
SECRETARIA |- ChefedaSegaode Compras CC.5 01 1.156,00
MUNICIPALDE |- Chefe do Aimoxarifado CC. 5 01 1.156,00
ADMINISTRAGAO|.  Chefe da Segdo de Patrimonio CC.5 01 1.156.00
(cont) - Chefe da Segao de Protocolo CC.5 01 1.156,00
k - Chefe da Segao de Arquivo CC. 5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Servigos Gerais CC.5 01 1.156,00
- Assistentede Secretaria CC.7 01 836,00
- Assistente de Divisao cCs8 04 710,00
- Assistente de Segao cc9 09 604,00
- Secretario da Fazenda Subsidio 01 2.950,00
- Assessor Financeiro CC.2 01 2.000,00
- Diretor da Divisdo de Receita CC.3 01 1.600,00
‘ - Diretor da Divisao Financeira CC.3 01 1.600,00
- Chefe da Segao de Tributos
SECRETARIA Imobiliarios CC.5 01 1,156,00
MUNICIPALDE |- Chefe da Segao de Tributos
FAZENDA Diversos CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Fiscalizagao CC. 5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Divida Ativa CC.5 01 1.158,00
- Chefeda Segao de Contabilidade CC.5 01 1.158,00
- Chefe da Segao de Tesouraria CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Secretatia CC.7 01 836,00
- Secretario de Obras Publicas Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Engenharia CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Obras CC.3 01 1.600,00
- Chefe da Segao de Estudos e
Projetos CC5S 01 1.156,00
SECRETARIA |- Chefe da Seg¢ao de Desenho e
MUNICIPAL DE Topografia CC.5 01 1.156,00
OBRAS - Chefeda Segao de Orgamento e
PUBLICAS Custos CC.5 01 1.156,00
- Chefe'da Segdo de Construgdes CC.5 01 1.156.00
- Che.fe‘ da Segaode Payimentaqao CC. 5 01 1.156.00
- Assistente de Secretaria CC.7 01 838,00
- Assistente de Segao cc.9 05 604,00
Caraguatatuba, 26 de nove
Antthio Carlos d
Prefeito Muny
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARA

GU?-WATUB?K“"“

/09

’Pmc., ) _3‘3_(92_,_

.4

S

ORGAQ CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL (RS$)
- Secretario de Urbanismo,
Habitagao e Transito Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divis3o de Urbanismo CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisdo de Fomento
SECRETARIA Habitacional CC.3 01 1.600,00
MUNICIPALDE |- Diretor da Divisao de Transito e
URBANISMO, Transpostes Coletivos CC3 01 1.600,00
HABITAGAOE |. Chefe da Segdo de Anlise e
TRANSITO Aprovagao de Projetos CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Fiscalizagao de
Obras Particulares CC.5 01 1.156,00
- Chefeda Segao de Fiscalizagao de
Posturas CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Secretaria cc.7 01 836,00
- Assistente de Divisdo ccs 03 710,00
- Assistente de Segao CC9 03 604,00
- Secretario de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca Subsidio 01 2.950,00
SECRETARIA {- Diretor da Divisao de Meio Ambiente CC3 01 1.600,00
MUNICIPALDE |. Diretor da Divisdo de Agricultura e
MEIO AMBIENTE, Pesca CC3 01 1 .600,00
AGR’gé’é-ggRA El. Chefeda Set;e_'ao de Meip Ambiente CcC5S 01 1.156,00
» Chefe da Segao de Agricultura CCs5s 01 1.156,00
- Chefe da Segdo de Pesca CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Secretaria cC.7 01 836,00
- Assistente de Se¢ao CcC.9. 03 604,00
- Secretario de Servigos Publicos Subsidio 01 2.950,00
- Administrador Regiona¥ CC.3 02 1.600,00
- Diretor da Divisao de Limpeza
Urbana CC.3 0 1.600,00
- Diretor da Divisao de Parques e
Jardins 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Manuteficao
de Obras Viasias 01 1.600,00
SECRETARIA |- 3;?‘:2: d_a Divisao de Sevi
MUNICIPAL DE pais 01 1.600,00
SERVIGOS - Chefe da Segao de Ptangjamento 01 1.156,00
PUBLICOS |- Chefe da Segdo de Opefagdes e
Fiscalizagao (}] 1.156,00
- Chefe daSegaode Trahsporte
intemos 01 1.156,00
- Administrador da Rod
Municipal CC.5 01 1.156,00
- Administrador do Te CC.5 01 1.156,00
- Administrador do Cemits
Municipal CC.5 01 1156.00
- Assistente de Secretaria CcC7? 01 836,00
- Assistente de Divisdo CC.8 04 710,00
- Assistente de Segao CC.9. 03 604,00,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUAT :
ESTADODE SAQ PAULO -~

o 4D
ANEXO | i ,JE’{EL*

. proc.:
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTO

Rl - A
| ORGAO CARGO EM COMISSAO '} SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL (R$)
| - Secretario de Educagdo Subsidio 01 2.950,00

- Assessor Técnico CC.2 01 2.000,00
- Diretor da Divis&o de Ensino CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divis&o de Apoio a0
Educando CC.3 01 1.600,00
SECRETARIA |- Diretor da Divisao Administrativa CC.3 01 1.600,00
MUNICIPALDE |- Chefe da Segdo Técnico-
EDUCACAO Pedagogica CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segéo de Planejamento CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Programas e
Atividades’ CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segdo de Merenda Escotar{  CC. S 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Administragao
Geral CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Processamento 01
de Dados CC.S 1.156,00
- Assistente Técnico CC.6 07 983,00
- Asséstentg de Segdo cco 06 604,00
- Secretarno de Esportes e
Recreagdo Subsidio 01 2.950,00
SECRETARIA |- Diretor da Divisdo de Esportes CC.3 01 1.600,00
MUNICIPALDE |. Diretor da Divisdo de Lazer e
ESPORTES E Recreagao CC.3 01 1.600,00
RECREAGAO |_ Assistente de Esportes e Recreagao CC. 4 02 1.360,00
- Assistente de Secretaria L _CC. 7 01 836,00
- Secretério de Turismo e Fomento|  Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de \
k Desenvolvimento Turistico CcC.3 01 1.600,00
SECRETARIA - Diretor da Divisdo de Programagao
MUNICIPAL DE e Eventos CC.3 01 1.600,00
TURISMO - Assistente.de Programas Turisticos CC. 4 02 1,360,00
- Assistente de Secretaria CC.7 01 836,00
- Secretéario de Assistencia Social Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de
Desenvotvimento Social CC.3 01 1.600,00
SECRETARIA {- Diretor da Divisao de Integragado ao
MUNICIPAL DE Trabalho CC.3 01 1.600,00
ASSISTENCIA |. Assistente de Agdes Comunitarias CC. 4 02 1.360,00
SOCIAL - Assistente de Secretaria CC.7 01 836,00
-
Caraguatatuba, 26 de novembro de 2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUA

ESTADO DE SAOPAULO
ANEXO | // E(Io'i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO erc s
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS ___.___-—ﬁ:—-”*
ORGAO CARGO EM COMISSAD SIMBOLO [ QTD [ VENC. MENSAL (RS)
- Secretario de Saude Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Planejamento CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Administragao
e Finangas CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Satde Coletiva CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Assisténcia a
Saude ' CC.3 01 1.600,00
- Coordenador de Programa CC. 4 08 1.360,00
SECRETARIA |- Chefe da Segao de Informagdes CC.5 01 1.156,00
MUNICIPALDE |- Chefe da Segao de Programagao CC.5 01 1.156,00
SAUDE - Chefe da Segao Administrativa CC.5 01 1.156,00
- Chefeda Segao Financeira CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Informatica CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segdo de Vigilancia
Epidemioldgica CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Vigilancia
Sanitaria CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Segao de Controle de
Zoonoses CC.5 01 1.156,00
- Assistente de Segao cc.o 08 604,00

Caraguatatuba, 26 de no

Antdérios

Prefeito M
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUﬁTATUBA/ 03

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO It Proc.: _Jﬁ{oz,_
FUNGOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS %
E VALQ RES DE REMUNERACAO o
ORGAO FUNGAO (simbolo) | QTD | VALOR MENSAL (R$)

Gabinete do Prefeito FG. 1 02 750,00
FG. 2 02 550,00
FG. 3 02 350,00

FG. 4 i
Secretaria Municipal de Assuntos | FG- 1 02 750,00
Juridicos FG. 2 02 550,00
FG.3 02 350,00
FG. 4 02 150,00
Secretaria Municipal de FG.1 03 750,00
Planejamento, Economia e FG.2 04 550,00
Gestao FG.3 03 350,00
FG. 4 04 150,00
Secretaria Municipat de FG. 1 02 750,00
Administragéo FG. 2 05 550,00
FG.3 15 350,00
FG. 4 08 150,00
Secretaria Municipal de Fazenda | FG- 1 02 750,00
FG. 2 05 550,00
FG.3 10 350,00
FG. 4 05 150,00
Secretaria Municipal de Obras FG. 1 02 750,00
Publicas FG. 2 02 550,00
FG.3 02 350,00
FG. 4 01 » 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 01 750,00
Urbanismo, Habitagdo e Transito | FG.2 02 550,00
FG.3 04 350,00
| FG. 4 /DN |- 150,00
Secretaria Municipal de Meio FG.1 N / 750,00
Ambiente, Agricultura e Pesca FG. 2 0 550,00
FG. 3 04 350,00
FG. 4 150,00
Secretaria Municipal de Servigos | FG-1 1 750,00
Publicos FG.2 07 550,00
FG.3 / 20 350,00
FG. 4 10 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 01 750,00
Educagao FG. 2 02 550,00
FG. 3 08 350,00
FG. 4 04 150,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO ___________.-—--' Y
ANEXOIII ﬂg //
FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SiMBOLOS )3
E VALORES DE REMUNERAGAO P
ORGAO FUNGAO N |VALORMENSAL| -
(simbolo) (R9)
Secretaria Municipal de FG. 1 -
Esportes e Recreagio FG.2 o1 550,00
FG. 3 03 350,00
i FG. 4 01 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 -
Turismo FG. 2 02 550,00
FG. 3 02 350,00
FG. 4 -
Secretaria Municipal de FG.1 01 750,00
Assisténcia Social FG.2 03 550,00
FG.3 03 350,00
_ FG. 4 01 150,00
Secretaria Municipal de Saude | FG. 1 05 750,00
FG. 2 15 550,00
FG.3 25 350,00
FG. 4 12 150,00

Caraguatatuba, 26 de novembro de 2002

Valdir arreira ée Paule
otente Admintstrative | |

Expedients Legislativo
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA BASICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

.
"_4

CONSELHOS MUNICIPAIS

FUNDACC | FUNDOSOCIAL DE SOLIDARIEDADE

I PREFEITO — : 3

CARAGUA I MUNICIPAL — | _| COMISSAOMUNICIPAL DE DEFESA CIVIL m

PREV i . L CPM . N E

' || JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR é

GABINETE DO [ ] - pnoéow DE '(:AhACUAT.\T’UBA =
' : o
SECRETARIA =

SECRETARIA DE 'MUNICIPAL DE ;
ASSUNTOS ECONOMIA E c‘g%lo S
JURIDICOS | m >
3 m

g%

72

SECRETARIA SECRETARIA £9

MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE o
ADMINISTRAGCAO FAZENDA c >

ol

=

m
;| - >w

(e 2

>

SECRETARIA SECRETARIA — SECRETARIA DE SECRETARIA ..-.-ﬂr:"'ih' m
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, MUNICIPALDEY| 3 5 } ©
OBRAS UR]!SN(CSX/I()ig AGRICULTURA SERVICOS " \ S v :‘é

Pt HABITACAO E PESCA > M

PUBLICAS TRANSTTO __PUBLICOS f: 1\ o

' ' ries \

| 1 NEEE

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA \("’ -
M.UNIC[PAI_J DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE DE ’__/m
EDUCACAO ESPORTES E TURISMO ASSISTENCIA. SAUDE | >

RECREACAO SOCIAL




