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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

~

“Dispde sobre o pagamento de equiparagao salarial e
de gratificagao aos servidores de outros entes
federativos que prestam servigos ao Municipio da area
da saude, nas condi¢des que especifica”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuicdes que |he séo conferidas por Lei, FAZ saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei :

Art. 1°. Os servidores do Ministério da Saude ou da Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo, que vierem a prestar servicos na Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, por forga da habilitagdo do Municipio na condigdo de Gestao
Plena do Sistema Unico de Saude, nos termos da Portaria do Ministério da Saude
n° 2553, de 4 de maio -de 1998, farao jus ao recebimento de equiparagao,
sempre que a remuneragao percebida de seu érgao de origem, for inferior as
remuneragdes dos servidores municipais, que exercem as mesmas fungdes ou
assemelhadas.

Paragrafo unico — A equiparagao de remuneragao de que trata o presente artigo,
incidira sobre os vencimentos mensais, décimo-terceiro saldrio, abonos,
gratificagdes, bem como quaisquer implementagcdes de remuneragbes que
venham a ser instituidas pelos poderes publicos municipais.

Ait. 2°. O pagamento da complementagdo de remuneragao sera realizada de
acordo com a equiparagao a remungracao percebida pelos servidores da
Prefeitura, pertencentes a mesm tegotia funcional, ou por similaridade de
fungdes atribuidas, observada a-groporcionglidade de carga horaria.

Art. 3°. As equiparago ata o artigo 1°. desta Lei,
serao pagas pela eésma data do pagamento das
remuneragdes dos

Art. 4°. A equipgragao de-remuneracao de que trata esta Lei ndo se incorporara,
para quaisquer efeitos, & remuneragao percebida pelos servidores em seu 6rgao
de origem e nao caracterizara vinculo empregaticio ou funcional com a Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba.

Art. 8°. Os beneficios de que trata esta Lei cessardo, para todos os efeitos, na
mesma data em que o servidor de outro ente federativo retornar ao seu 6rgao de
origem, deixando de prestar servigcos ao Municipio.

Art. 6°. Além da equiparagao salarial prevista nesta Lei, fica o Chefe do Executivo
autorizado a conceder aos servidores referidos no art. 1°. desta Lei, gratificagéo
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produtividade e/ou fungao, ndo incorporavel, na forma do art}12-de-tejfu:
n° 318, de 09 de junho de 1993, com a redagao que lhe foi el art. 5° da
Lei Municipal n® 478, de 05 de abril de 1995. :

Art. 7°. - Perdera o direito aos beneficios previstos nesta Lei, o servidor que
houver incorrido em qualquer espécie de afastamento do exercicio de suas
atribuicdes, exceto as seguintes condi¢des:

- gala;

Il- nojo;

lli- licenga gestante e paternidade,

fVv-  feérias;

V- licenca saude.

Art. 8°. - As despesas, decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo

suportadas pelas dotagbes constantes do Orgamento Municipal, na area da
Saude, suplementadas se necessario.

Art. 9°. - Esta Lei entrard em vigor na data g
disposigées em contrario.

a¢ao, revogadas as
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