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“Dispée sobre a criagio do Instituto de Previdéncia do Municipio da
Estincia Balnedria de Caraguatatuba e dd outras providéncias”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

»

Art. I° - Fica cnado, como entidade autarquica municipal, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA, com personalidade juridica, com foro na Cidade de Caraguatatuba-

SP, dispondo de autonomia econdmico-financeira e administrativa, dentro dos limites da
presente Ler.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia sera o o6rgdo gestor do sistema de previdéncia dos
servidores estatutarios efetivos municipais.

Aft. 3° - Sdo objetivos do Instituto:

I - prover recursos para custear as aposentadorias dos servidores publicos da Prefeitura, da
Camara Municipal e de Autarquias e Fundag¢des Piblicas do Municipio de Caraguatatuba e
as pensdes concedidas a seus beneficianos, na forma da Constituigdo :da Republica-e das
normas legais vigentes no Municipio;

Il - criar condi¢Oes para capitalizagdo de recursos destinados aos fins mencionados nos
INCISOS anteriores.

Art. 4° - S3o recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba:

I - a contribuigdo mensal obrnigatoria dos servidores sobre o respectivo vencimento e

demais vantagens incorporadas, inclusive sobre a gratificagdo natalina, no valor de 8%
(oito por cénto);

II. - a contribuigdo mensal da Prefeitura, Camara Municipal, Autarqujas e Fundagdes
Publicas do Municipio no valor de 12% (doze por cento) da folha de pagamentg finclusive
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sobre a gratificagdo natalina, considerados apenas 0 vencimk
Incorporadas;

LI - a contribuigdo mensal obrigatoria dos inativos, no valor de 8% (oito por cento), sobre
os respectivos proventos, inclusive sobre a gratificagdo natalina;

IV - a contribuigdo mensal obrigatoria dos pensionistas, no valor de 8% (oito por cento)
sobre as pensoes, inclusive sobre a gratificagdo natalina;

V - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do Instituto;
VI - doagoes, legados e outras receitas;

VIl - rendas provenientes de empréstimos a Prefeitura- Municipal e aos servidores
municipais efetivos.

§ 1 - Na hipotese de cumulagdo remunerada legalmente prevista, a contribuigio
mencionada no inciso | deste artigo, incidira sobre o vencimento € demais vantagens
incorporadas dos dois cargos.

§ 2° - As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso 1l deste artigo,
serdo creditadas na conta do Instituto até o dia dez subsequente ao da competéncia.

Art, 5° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 2° do artigo anterior, ndo creditadas na
conta do Instituto na forma do referido paragrafo, incidirdo corregdo monetaria e juros a
razdo de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor atualizado.

§ 1° - Se as referidas contribuigdes nido forem creditadas até o 30° (trigésimo) dia do més
subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do Instituto autorizado a
promover a retengdo do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser
levado a débito no produto da arrecadagdo do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos - ICMS.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo se aplica quanto aos débitos devidos pela Prefeitura,
pela Camara, pelas Autarquias e pelas Fundagoes Publicas do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 6° - As receitas do Instituto, tdo logo auferidas, serdo depositadas em conta especial,
mantida em instituigoes financeiras. Os valores ndo utilizados nos objetivos prgvistos por
esta Lel serdo objeto de imediata aplicagdo financeira, nos referidos estabel¢cimentos,
segundo deliberagdo do Conselho Deliberativo com a finalidade de asse tabilida

para cumprimento de compromissos do Instituto.
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PARAGRAFO UNICO - Podera permanecer em conta movimento urmi valor que no
devera ultrapassar o equivalente a 2.466,00 Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR’s, para
atendimento a pequenas despesas emergenciais.

Art. 7° - Constitui ativo do Instituto:

I - as disponibilidades monetarias depositadas em bancos ou em caixa, oriundas das
receitas previstas nesta Lei;

II - bens e direitos que o Instituto vier a adquirir.

Art. 8° - Constitui passivo do Instituto as obrigagdes assumidas ou previstas com o
pagamento das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais;

Art. 9° - Os saldos positivos do Instituto apurados em balango serdo transferidos para o
exercicio seguinte, a seu proprio crédito.

Art. 10 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba tera a seguinte
estrutura:

1 - Diretona Executiva;

Il - Conselho Deliberativo;

111 - Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Diretoria Executiva do Instituto compreende:
1 - Presidéncia;

11 - Diretona financeira;

111 - Diretoria de beneficios.

Art. 12 - A Presidéncia € o orgdo responsavel pela administragdo do Instituto competindo a
seu titular, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I - representar judicial e extra-judicialmente a Entidade;
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Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho Deliberativo com™difeito a voto de
desempate,

[I1 - declarar extinto o mandato de Conselheiro, na forma prevista no § 5°, do artigo 17 e
no § 5°, do artigo 18;

IV - nomear, demitir, exonerar servidores, conceder-lhes férias, licengas e demais atos
previstos em Les;

V - autorizar licitagoes, contratagdes € conveénios;

VI - prestar contas de sua Administragdo;

VII - prestar informagGes solicitadas pelos orgdos competentes;
VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento.

Art. 13 - O Presidente da: Diretoria Executiva acumulara a Presidéncia do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico - O cargo de Presidente da Diretoria Executiva sera de livre nomeagio e
exoneragdo do Prefeito, dentre os membros do Consetho Deliberativo.”

Art. 14 - As Diretorias Financeira e de Beneficios sio orgidos auxiliares da Presidéncia
com- atribui¢es definidas em regulamento e .seus ocupantes serdo eleitos pelo.Conselho
Deliberativo, dentre os indicados pelo Prefeito, em lista triplice.

Art. 15 - Sdo criados os cargos de Presidente da-Diretoria Executiva, Diretor Financeiro e
Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio, de provimento em
comissdo, com os mesmos vencimentos de Secretario e de Diretor de Divisdo - Nivel 1,
respectivamente, Niveis de vencimentos CC-1 para o Presidente e CC-3 para cada um dos
dois Diretores, da Escala de Vencimentos de Cargos em Comissdo anexa a Lei Municipal
n° 616, de 30 de junho de 1997.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo integrado por 05 (cinco) membros, exercera o controle
interno do Instituto, competindo-lhe:
I - decidir sobre aplicag¢des financeiras dos recursos do Instituto;

II - em casos emergenciais, devidamente justificados, decidir gebire a cg¢ncessdo de
empréstimos a Prefeitura e a garantia que esta dara como pagamerfto, deve
-ocorrer a prévia autorizagio legislativa;
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111 - decidir sobre os empréstimos aos servidotes municipais;

1V - emitir parecer sobre os pedidos de aposentadoria e pensdes, ouvido, se necessario, 0
orgdo administrativo ao qual o servidor esteja subordinado;

V - decidir sobre os pedidos de redistribuigdo da pensio;

V1 - propor, ao Presidente, a perda da qualidade de pensionista;
V11 - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdigdo;
V111 - elaborar e votar o seu Regimento Intemo;

IX - analisar, propor alteragdes e deliberar a proposta orgamentaria do Instituto, elaborada
e encaminhada pela Diretoria Executiva;

X - solicitar, ao Presidente, a abertura de créditos adicionais;

X1 - aprovar a prestagdo de contas..dos recursos:do Instituto, apresentada pela Diretoria
Executiva;

XI1 - promover a avaliagdo técnica do Instituto;

XIII - opinar sobre a composi¢do do quadro de pessoal do Instituto e bem assim sobre as
alteragoes.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo do Instituto sera composto de 05 (cinco) membros, a
saber:

I - 01 (um) servidor, do quadro efetivo, nomeado pelo Prefeito;

I1 - 01 (um) Procurador efetivo, indicado pelo Procurador Gerpt'do Mugicipio;

111 - 01 (um) servidor, do quadro efetivo da Prefeitura Myfiicipal, eleito petos seus pares;

1V - 01 (um) servidor, do quadro efetivo da Camar eleito pelos seus pares;

V - 0@ (um) servidor, do quadro efetivo da.Prefeittita Municipal, -indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Caraguatatuba - SINDSERV.
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§ 1° - O mandato dos membros eleitos sera de dois anos, permitida uma unica reeleigao.
§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos dois suplentes, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,

conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a com a presen¢a da maioria de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - As fungdes de conselheiros ndo serdo remuneradas, devendo ser desempenhadas no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5° - O conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
altemadas, tera seu mandato declarado extinto. “

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser servidores contribuintes do
Instituto.

Art. 18 - O Conselho Fiscal do Instituto sera composto de trés servidores, sendo 01 (um)
indicado pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos pelos seus pares.

§ 1° - O mandato dos membros eleitos sera de dois anos, o qual devera coincidir.com o
mandato do Conselho Deliberativo, pernitida uma unica reeleigio.

§ 2° = Juntamente:com os titulares-e para cada um, serdo eleitos dois suplentes, que os
substituirdo em suas licengas ¢ impedimentos € os sucederdo em, caso de vacancia.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros € suas decisoes
serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

altermadas, tera seu mandato declarado extinto.

en Presidente.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membrds




Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - tomada e aprovagdo de contas do Instituto de Previdéncia,

11 - convocar o Presidente do- Conselho Deliberativo, se verificada irregularidade na
escrituragdo contabil e/ou nos atos de gestdo financeira e patrimonial e/ou inobservancia de
normas legais ou regimentats.

Art. 20 - As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia desta Let serdo
custeadas pelo Tesouro Municipal.

Art. 21 - Nido cabera ao Instituto qualquer obrigagdo com aposentadoria, pensio ou
assisténcia a saude do pessoal contratado por tempo determinado, de acordo com o inciso
IX do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia n3o tera, nos 02 (dois) anos subsequentes & sua
instalagdo, quadro proprio de pessoal, sendo seus servigos administrativos executados
por servidores cedidos pelos orgdos municipais.

§ 1° - A cessdo de que trata este artigo ndo importara em Onus ao Instituto.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores cedidos pelos orgdos municipais ao Instituto, nos
termos do “caput” deste artigo, sera de responsabilidade da entidade de sua vinculagdo.

Art. 23 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba gozara de isengdo do
pagamento de impostos, taxas, contribuiges de melhoria e outros encargos municipais.

Art. 24 - O Prefeito, o"Vice-Prefeito, os servidores comissionados e o ergadores nio
considerados segurados do Instituto de Previdéncia, salvo se servidores municipais
havendo, dessa forma, qualquer contribuigdo.

a submetera,
ydades e a prestagio

Av¥t. 25 - O Instituto de Previdéncia do Municipio d¢/ Caraguata
anualmente, a aprovagdo do Prefeito Municipal, o relatorio
de contas do exercicio.

Art. 26 - O orgamento do Instituto de Previdéncia do Mu icipfo de Caraguatatuba integra o
or¢amento geral da Prefeitura e suas contas serdo apreciadas pela Camara Municipal em
conjunto com as do Prefeito.
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Art. 27 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 360 (trezentos e sesgetitaytias, a contar
da publicagdo desta Lei, enviara projeto de lei & Camara- Municipal dispondo sobre o
quadro de pessoal do Instituto.

PARAGRAFO UNICO - O quadro de pessoal a que se refere o “caput” deste artigo
dispora sobre 'a estrutura, o provimento, a remuneragdo, as perspectivas de carreiras ¢ de
desenvolvimento funcional dos cargos do Instituto.

Art. 28 - O Instituto de Previdéncia podera conceder empréstimo aos servidores municipais
contribuintes do Instituto, firmar contratos e convénios, respeitados os preceitos da
legislacdo competente.

Art. 29 — O Instituto de Previdéncia do Municipio divulgara, até o dia 10 de cada més, o
balancete da rcceita e despesa do més anterior, enviando cdpia do mesmo a Prefeitura e a
Camara Municipal.

Art. 30 - Eventuai déficit do Instituto sera coberto com os recursos dos servidores e do
Tesouro Municipal.

Art. 31 - Dentro de 60 (sessenta) dias, contados da wvigéncia desta Lei, a Diretoria
Executiva providenciarda a elabora¢do do Regimento Interno da entidade, .e, apos
manifestagdo do Conselho Deliberativo, devera ser submetido a aprovag¢do do Prefeito
Municipal.

Art. 32 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
propria consignada em or¢gamento, suplementada se necessario.

Art. 33 - A aposentadoria que venha a ocorrer no prazo de cinco anos contados da vigéncia
desta Lei sera devida pelo Municipio.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeito Municipal
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