Camara Municipal de Caraguatatuba

ESTANCIA BALNEARIA
Eutsdo de Sio Prulo

LEI N 36A , DE 22 DE NOVEMBRO DE 1993.

{Trata da regulamentaglo do Artigo 218 da Lei
Organica Municipal de Caraguatatuba <+ Comisslio de Preven¢cao
tle Acidente ~ CIPA)

AUTOR - Ver. RODOAL DO+ GRACIANO FACHINI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU,
NOS TERMOS NO ART. 33, PARAGRAFO 32, DA LEI ORGANICA DO
MUNIC:iPIO, PROMULGO .A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 19 - Todas.as repartigoes das diversas
Secretarias e/ou Departamentos que compde a Prefeitura
do Municipio de Caraguatatuba, bem como as autarquias com
pessoal .,wegido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Munici—
rais, ficam obrigadas a colaborarem na organiza¢c’ao da Comis-
sao Interna de Prevengcio de Acidentes - CIPA, sob assessoria
da Secretaria Municipal da Administragio da Prefeitura
conforme exigéenciado artigo 218 da Lei Organica Municipal,
de @9 de abril de 1999.

ARTIGO 28 -~ A CIPA tera por objetivo desenvolver
atividades wvoltadas para a preven¢ao de acidentes do tra-—
bbalho, de doengcas profissionais, da melhoria das condigoes
de trabalh® ¢ de qualidade de vida dos servidores municipais.

ARTIGO 3Q =~ Para cumprir sew objetivo, a CIPA
devera desenvolver as seguintes atribui¢oes:

I - propor medidas de preven¢gao de acidentes
Julgadas necessérias, por iniciativa prapria ou sugestoes
de outros servidores, encaminhando & Prefeitura € ao SINDI-
SERV.

II -~ Realizar ingpecoes nos seus respectivos
ambientes de trabalho, visando a detec¢lon. de riscos ocupa=
cCionais.

II1I - estudar as situa¢oes de trabalho potencial-

mente nocivas a saude e ao bem estar dos servidores, apresen-—
tando medidas preventivas ou corretivas para reduzir, elimi-
nar ou ‘neutralizar o0s riscos exitstentes:
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IV - investir as cawusas € consequéncias dos aci-
dentes e das doen¢as causatdas pelo trabalho, acompanhando
a execugao de medidas corretivas:

V =~ discutir todos 0s acidentes ciom ou sem afasta-—
mento, ocorridos no més:

VI - vrealizar, quando houver denuncia de risco
ol por iniciativa prdpria, inspe¢gfo em suas dependéncias,
dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel
pela. area, a chefia da unidade, a Secretaria Municipal
da Administracdao € ao- SINDISERV:

VII - promover a divulgagao e zelar pela observan-
cia das normas de seguran¢ca e medicina do trabalho ou de
”egulamentos € instrumentos de servigos, emitidos pelas

autoridades federais, estaduais e municipaiss

VIII -~ despertar o interesse cios servidores pela
preven¢cion de acidentes e de doengas ocupacionais, atraves
de trabalho educativo, estinmula-los a adotar comportamento
preventivos

IX -~ participar de campanhas de prevengao de
acidentes promovidas pela Prefeitura, bem como trocar infor-
macoes com as demais CIPAs;

X =  promover anualmente a Semana Interna de Pre-
vengao de Acidentes:

XI = propor a realizagao de cursos, treinamento
e campanhas que julyar necessarios para melhorar o desempenho
tdos servidores quanto & seguranga, higiene € medicina do
trabalhos

XII - reunir todos os seus membros, PElo menos uma
Ve PpoOr més, em local @propriado, obedecendo o0 calendario
anual:

XIII - vregistrar em livro proprico, as atas das
reunioes da CIPA e providenciar copias a todos s titulares
da CIPA.

ARTIGO 49 - A CIPA sera composta de representantes
dos servidores, independentemente do tipo de vinculo de
trabalho, de acordo com as propor¢oes minimas estabelecidas
no quadro abaixo:
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CIPA ‘NO MINIMO DE REPRESENTANTES

Administraglo Q2 tit. e 2 supl.

E.ducaclo i1 tit. e { supl.

Saude i tit. e 1 supl,

Patio Obras 3 tit. e 3 supl.

Sub-PM Porto Novo S tit. e 2 supl.

ARTIGOD 592 - As eleicoes da CIPA ser’3ao convocadas
€ coordenadas por uma comissao eleitoral composta por um

representante da Prefeitura, SINDSERV e :CIPA, cujo mandato
esteja findando, observado o seguinte procedimento:

a) todos os participantes das CIPAs serao eleitos
por escrutinio direto e secreto:

b) assumirao a condiglo de membros titulares
os candidatos nmais votados:

c) em caso de empate, assumira o candidato que
tiver maior tempo de servi¢o € persistindo o ewpate, o fun-
cionario com mais idade:

d) os cdemais cancicdatos votados assumirao a conci-
Cao de suplentes, obedecendo a ordem descrescente de
votos recebidos, respeitando o disposto no item fc¢® do
artigo 99;

e) o8 candidatos: votados e nRo eleitos como titu-
lares ou suplentes deverao ser relacionados na ata da eleigao
de. apurac’o, em ordem decrescente de votos, possibilitando
sua nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes;

f) a elei¢gadao sera realizada durante o expediente
normal da Préféitura, respeitando o horario dos servidores,
e sera obrigatoria, devendo ter participa¢ldo de, no minimo,
a metade mais um do numero dos servidores de cada setor:

g) para cada eleigao devers haver uma folha de
votagio que ficara arguivada na Secretaria Municipal da
Administragcao da Prefeitura, por um periodo minimo de 5

(cinco) anos:

h) qualquer, servidor podera recorrer ao Ministério
Piiblico solicitando anulaglo das eleigoes, quando coanstatar
Ol houver suspeitas de aualyguer irregularidade na sua reali~-
ZAC a0
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i) o mandato dos membros da CIPA tera a duragao
de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reelei¢Ro.

J) os editais, constando o prazo de 30 (trinta)
dias, locais e hordarios para registro de candidatos, deveriao
ser afixadas em locais visiveis e publicados no Diario
Oficial do Municipio € na falta do mesmo, em Jornal local,
no minimo 99  (noventa) dias antes do término do mandato
tda CIPA em vigors

k2 encerrando—se 0O pPrazo para as inscrigoes,
deverao ser preparados os editais de convocaeclao de eleigies,
dos quais constarao os nomes dos condidatos € o calenddrio
das elei¢oes, para serem afisxados nos quadros de avisos
¢ publicados em .jJornal local, no minimo 7 (sete) dias antes
das elei¢oess

1) as elei¢goes para os novos mandatos da CIPA
deverao gser  realizados com anteced@éncia minima de Y/
(quarenta & cinco) dias do término do mandato, de modo
a permitir  que 0% Nnovos meEnbros  possam  preparar-—-se para

eHercer suns novas fungoes:

m ) a escolha do Presidente, Vice-Prestdente,
10 @ 20 Secretdarios da CIPA serda feito dentre og proprios
memnhy O .

ARTIGO 48 -~ Todos os membros da CIPA serao libera-
dos pPela Prefeitura  semanalmente, pPoOr  um  periodo de 4
(quatro) horas, para inspe¢cao regular no local de trabalho,
hem ocomd participar de reunloes da Comisslo € PMEFrCEIT &n
demais atividades (wexigidas pelo cargo, sem preduizo de
SUA FENUNEFACHD.

ARTIGO 79 ~ 0 membro titular da CIPA perdera
o mandato, sendo substituido pelo suplemente, quando Ffaltar
a mais de 3 (tres) reunives ordinarias, por motivo dque
nao sejam de fFférias, faltas legais ou servig¢os fora do
Municipio.

ARTIGO 8 =~ Nos imnpedimentos ou afastamentos
tempararios ou  permanentes do Presidente, Vice-Presidente,
10 e 20 Secretarios da CIPA, o suplemente assumira o lugar
de representante titular e nao o cargo de quem esta subst i-
tuindo.

ARTIGO 98 ~ QOcorrendo cessacio do contrato de
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trabalho de qualquer titular, o suplente devera ser empossado
no ato;

ARTIGO 419 - &€ vedada a transferéncia dos cipeiros
do seun local de trabalho sem expressa anuencia do mesmo-
homologada pelo SINDISERV.

ARTIGO 411 - Qualquer servidor, qualquer Secretario
Municipal ou terceiros poder3o, a critéerio da CIPA, partici-
par das reunioes como convidado.

ARTIGO 412 - Fica assegurada a Presenga as reunioes
da CIPA de um representante sindical e outro da Prefeitura,
fornecendo-se aos mesmos copias de suas .atas.

Pardagrafo uUnico - € obrigatdrio o encaminhamento
de copias das atas de reunioes da CIPA & Camara Municipal.

ARTIGO 413 - Compete’ ao Presidente da CIPA:
A) convocar os membros para a reuniao da CIPA;

b) presidir as reunioes, encaminhando a Prefeitura
€ ao SINDSERV as 'recomendaGbes aprovadas e acompanhar s11as
execu¢coes:

c) designar membro <«da CIPA para invest igar a)
acidente de trabalho, imediatamente apos receber a comunica-
¢Cc3o0 da ocorréncia cdo acidente:

d) determinar tarefas aos membros da CIRPAy
&) coordenar todas as atribui¢des da CIPAg

) manter e promover 0O relaclonamento da CIPA
com a Prefeitura e SINDISERV.

ARTIGO 144 ~ Compete ao Vice-Presicdente da CIPA:
a) executar as atribui¢bes aque lhe forem delegadas:y

Iy ) asubstituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento defini-
t ivo.

ARTIGO 45 - Compete ao 19 Secretario da CIPA:

a) elaborar as atas das eleigoes de posse e das

Exado de Sdo Paulo “ﬁty
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Feunioes, registrando—as em livro proprio:

b) encaminhar copias das atas a Prefeitura,
HSINDSERV e cemais membros titulares da CIPA:;

c) preparar a correspondéncia geral € as comunica~
¢C0es para as reunioes:

cl) manter arquivo da CIPA: atualizado:

e) providenciar para gque as. atas sejam assinadas
por todos os membros da CIPA e convidados:

f) suubstituir o Vice-Presidente nos seus afasta-
mentos temporarios ou definitivos.

ARTIGO 446 - Compcte ao 29 Secretario da CIPA:
‘a) executar as atribuigoes gue lhe forem delegadas:

h) substituir o 19 Secretario nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou definitivos.

ARTIGD 17 — Compete aos membros da CIPA:®

al) elaborar o calenddrio anual de reunioes da
CIPA:

b)Yy participar das reunioes da CIPA, discutindo
os assuntos em Ppauta, aprovando ou niay as recomendagoes;

c) investigar a8 acicdentes isoladamente ou €em
grupo e discuti-los em reuniao:

d) frequentar obrigatoriamente o curso para compo-
nentes da CIPA, promovido pelo SINDSERV, antes ' da posse de
cada -mandato:

e) cuidar para gue tocdas as atribuigoes da CIPA
sejam ¢cumpridas durante a respectiva gestiao.

ARTIGO 18 - Compete a Administra¢ao Municipal:s

a) promover, para todos os membros da CIPA, tituy-
lares e suplentes, em horario de expectiente normal da Pre=-
feitura, cursos sobre prevengio de acidentes, com c¢arga
horaria minima de 18 (dezoito) '‘horas, obedecenco ao Curriculo
basico aneyo:;
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b) o c¢urso referido no item *a®* do artigo 18,
de frequéncia obrigatdria, devera ser promovido antes da
posse dos membros de cada mandato, exce¢ao feita ao mandato
inicial de wuma CIPA, quando o curso devera ser .realizado
Nno prazo maximo de 3@ (trinta) dias, a contar da data «a
eleiclo:

c¢)Y O curse referido no item "a” do artigo i8 devera
aer  vealizado por ent idades especializadas em seguranga
clo trabalho:

d) prestigiar integralmente a CIPA proporcionando
aos seus componentes 0s meios inecessarios para o desempenho
de suas atribui¢oes:

e) permitir a CIPA o acesso a toclas as informagoes
e dados estatisticos referentes a saude, seguran¢a do tra-
balheo e meio ambiente:

f) cuidar para que todos os titulares compareg¢cam
as reunigoes ordinarias e/ou extraordinarias:

g) liberar todos os membros titulares e s¢ils res~
pectivos suplentes para participarem do curso previsto no
artigo 18, sem preluizZo a sua remuneracaon:

M) relar pelo cumprimento das normas de seguranga
A serem estabeleciclas pela CIPA:

iy encaminhar & CIPA, no prazo de <24 (vinte e
quatro) horas, copia da Comunicag’ao de Acidente do Trabalho
(C.A.T.) de servidor acidentado e relatdorio de acidentes
sem afastamentos:

J) realizar cursos, palestras e seminarios sobre
iscos ambientais a que eventualmente possam estar sujeitos
ns  wservidores, c¢om vista a eliminacglo dos efeitos nocivos,
com a participa¢lo conjunta de representantes da Prefeitura
e SINDSERV.

ARTIGO 19 - Compete aos servidores:
a) eleger deus representantes npa CIPAS

) indicar a CIPA as situacoes de risco e apresen-
tar sugestbes para a melhoria das condi¢oes de trabalho:

Easdo de Sto Paale vﬁ&. /ﬁgL,)”
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) observar as recomendagoes aquanto & prevengHo
de acidentes transmitidas Pelos menmbros da CIPA.

]

ARTIGO 20 -~ ACIPA se reunira com todos o0s seus
nembros pelo menos uma ves Por mnés, em local apropriado e
durante e expediente normal, obedecendo  © calendario
atual.

ARTIGOD 23 - Sempre que ocorrer acidente qQque resulte

em morte, perda de membro ou de funcHo organica e, ainda,
canse preduizo de yrande monta, a CIPA se reunira em carater
sutraordinario no  prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
a ocorrencia do acidente podendo ser swigida a presenga
do responsavel pelo setor onde ocorred o mesmo.

ARTIGO 22 - 0s membros da CIPA, titulares e
)

gsuplentes, nao poderfo sofrer demissio arbitrdria, ateé 2
(dois) anos apos o término de seu mandato.

ARTIGO 23 ~ Nos tcasos omissos da presente lei,
vigorara os dispostos na Portaria n® 3.2414, de 08 de Jjunho
de 41978, do Ministério do Trabalho e suas normas regulamen-
tadoras (NRs).

ARTIGH 24 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publica¢do, revogadas as disposicoes em contrario.

BABINETE DA PRESIDENCIA, 22 DE NOVENBRQ DE 4993.

w e~ 1

WILSON RANGEL
Presidente
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cgistrado e Pubiicado
Em °262/ ‘4Mﬁq5
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