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LEI NQ 36\ , DE 22 DE NOVEMBRO DE 1993. 

(Trata da reg1Jlan1entação 
Orginica M�inicipal de Caraguatatuba 
1:te Aciderite -· C:IPA> 

do Artigo 219 da Lei 
� Con1issão de Prevenç�o 

AUTOR - V•r. RODOALDO•GRACIANO FACHINI 

FAÇO SABER 
NOS TERMOS DO ART. 
MUN!CIP!O, PROMULGO.A 

GUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E 
33, PARÁGRAFO 3Q, DA LEI ORGÂNICA 
SE�GUINTr:: L:EI: 

EU, 
00 

ARTIGO iQ Todas. as repart il.i:Ões elas d ivE:-�r·�;;;��• 
Secretarias e/ou Departamentos que con1pBe a IJrefeitura 
do Municlpio de Caraguatatuba, bem como as autarquias com 
pessoal .regido pelo Estatuto dos Se�vidores Pdbl lcos Muni�i­
�>ais, fican1 C)brigadas a colaborarem na organização da Comis­
sio Inter·na ele IJ reve11 ç�o de Acidentes - CIPA, sob assessoria 
e la Sec:retaria Munic:l1:)al da Aclministraçãcl ela Prefeitura 
co11f"orme e>�igência' d() ar:t,igo 218 da Lei 01rgâr1ic:a M1.inici�1al, 
de 05 de abril de 1990. 

ARTIGO 2Q A CIPA terá por objetivo desenvolver 
atividades 
t.)alht1, de 
de tr·abalh<:> 

voltadas para a prevenção de acidentes do tra­
doenças prof"issionais, da melhoria das condições 
e de qualidade de vida cjos servidores municipais. 

ARTIC:lO 3Q 
deverá desenvolver as 

I propor 
j1Jlgadas necessárias, 
( ;le 01Jtrc1s �er·vido�es, 
SERV. 

Para cumpr·ir se1J· c1bjetfvo, 
seguintes atribui,ões: 

a CIPA 

n1edidas de prevenção de 
por iniciativa prdpria ou 

encaminhando à Prefeitura e 

ac icle:•ntes 
Sugestões 

ao SINDI-

II Realizar in�1pe;Ões nc)�i se1Js respectivc)s 
ambientes de trabalho, visa11do a cjetecçi<)·C:le r·,isc:os c:>(:Upa·· 
c.ionais. 

III - estudar as situa�Ões de trab�lho potencial­
mente nocivas à saúde e ao bem estar dos servidores, apresen­
tanclo medidas preveritivas ou corretivas para reduzir, elimi­
nar ou · neutralizar· (:>S ris<:os e>:fste1·1tes; 
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IV - investir as causas e: 
der1tes e das <j(Je1·1,as causadas 1�e:10 
a e>:ecur;ão de niecltc!as c: or·retivas; 

consequências dos aci­
trabalho, acompanhando 

V - disc1.1tir· to!jcJs !JS aci1ie11tes ccJm ot1 sen1 afasta­
mento, ocorridos no n1ls; 

VI realizar, quando ho11ve:r dendricia de risco 
ou por iniciativa própria, inspe:r;ão em s1Jas depericl€·ncias, 
dando conhecin1e:nto dos riscos · encontrados ao respons�vel 
pela. ��ea, a chefia da unidade, a Secretaria M1Jnicipal 
ela Administrar;io e ao·SINOISERV; 

VII - promover a divul�ar;io e zelar pela obse:rv�n­
cia das no1�mas de se:g1Jranr;a e medicina do trabalho ou de 
1•·egulan1er1tos e instrumentos de se:rvir;os, emitidos pelas 
a1Jto1•ida(1es federais, estad1Jais e municipais; 

VIII 
prevenç:ã<:> d�;:­
de trabalho 
preventivo; 

cleSF)er·tar o interesse cios servidores pela 
acidentEs e de doenç:as oc:upacionafs, atravis 

educativo, est ln1ul�·-los a aclotar CC)�pc)rtan1ento 

IX - participar de can1panhas de 
acidentes promovidas pela Prefeit1Jra, bem con10 
niaç:ies com as demais CIPAs; 

.. pra•vfi-:riç:�tci da• 
trc:>car ir1f'or-

X promover anualmente a Semana Interna de Pre-
venç:ão de Acidentes; 

XI 
e campanhas q1Je 
cios serviclclres 
t1'"abalh<:>; 

vez por 
an•Ja l ; 

XII 
mês, 

propor a real.izaç:�o de cursos, 
julyar necess•rios para n1elhorar 

quanto à seguranç:a, higiene e 

treinamE'nto 
o desempenho 
medicina do 

- r·fi.'•Jni1·· 
em l<:)f;<·:\l 

tc)cios os �;.e1Js mE'n1bros, 
a1)r·o1)riad<J, (Jl:>edecen< :lo 

pelo menos unia 
o calendário 

XIII - registrar eni livro pr6pric), as 
reuniies da CIPA e providenciar cdpias a todos c:>s 
da CIPA. 

atcts da�;;. 
tit1Jlare�:; 

ARTIGO 4Q - A CIPA será composta de representantes 
dos servidores, independentemente do tipo de vínculo dE 
trabalhcl, de acordo com a s  proporçies mínimas estabelecidas 
no quadro abaixo: 
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CIPA 

Acln1 i n i f:>l rac:ão 
Educac:ão 
Sai.ide 
Pátio Obras 
Sub-PM Porto Novo 

ESTA/VOA 1141.NEÂIUA. 
líMado M S.o l'lo.Uo 

-NQ MiNIMO DE REPREElENTANTES 

2 t i t • e 2 SIJP l • 

i t i t • e i sup l . 
i tit. e: 1 SIJPl� 
3 t it. e: 3 sup}. 

2 t i t . e: 2 SIJP 1 • 

Al�TIGO 5Q - As e:leiç:Ses da c:IF)A serão convc)caclas 
e: coorde:1·1adatil 1)or· unia c:on1issão ele:itor·al co1n1)osta por u111 
r·epr·ese:1·1tante ela Pre:fe:itura. SINDSERV e .CIPA, cuJo mandato 
este:Ja findando, obse:rvado o seguinte: proce:dimenta: 

a) todos os participantes das CIPAs se:r�ci e:leitcis 
por e:scr1Jtínio direto e: se:cr·e:t6; 

b) ass1.An1ir�c1 a 
os (:ar1cjidatos niais votados; 

d . " c;on 1 ç:ac) 

cl e:ni caso de: empate, assun1irá o candidato 
tiver maior tempo de: serviço e: persist·lndo o e1npate, o 
cionário com mais· idade; 

que 
f1Jn-

d) os clemais car1cliclatos vcitados assumir·�c i a concli-
" 

ç: a(:> 1je 11uple1·1tes,, obedece11do a ordem· descrescente d e  
vot o�i 
artigo 

t'.'f.-�c:E�bicfc)s, respe-�itando o disposto no iten1 "c" do 
5Q; 

e) os candidatos· votados e não eleitos CC)mo titu­
lares ou suplentes .dever�o ser relacionados 1·1a ata da eleic;:ic: )  
de, apurai;:ão, en1 orden1 dec:resC�'ntE" de votcls, possibil iti:"\ncJo 
sua non1eaç:io posteri1Jr, e111 caso de vac�rici_a de sl1ple11tes� 

f) a eleiç:io será realizada durante o 
norn1al da P��f�ftura, re�peitando o horário dos 
e será obrigatória, devendo ter participaç:ão de, 
a metade mais um do n1ln1ero dos servidores de cada 

expediente 
Servidores, 
no mi'ninio, 
set c:>r; 

g) 
votaç:ão q1 . .1e 
Adn1 i ri i st raç:ão 
(cinco) anos; 

para cada eleiç:ic:) clevertl haver 
fi(:ar·á a1�quivacja na Secretar· ia 

da Prefeitura, por 1Jn1 perÍcldo 

1Jn1a f"olha 
Munici1>al 
mínimo de 

de 
da 

5 

h> qualquer. servidor poderá recorrer ao Ministério 
P•lblico solicitando ar11J)aç:ã(J das eleíç:ies, q1 . .1ando c :<:1n11tatar· 
ou houver s1JSF1eitas de c1ualc1uer irregular·iclade ria stAa r·eali­
zaç:ão; 

• 
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i) !:l 111anclato dos niembros da c::[PA terá a d1.1r·aç:ic) 
de 2 (<jcJis) an<Js, serl(:lo pe1rn1itida ape1·1as 1 (unia) r·eeleí,ã<J. 

j) os ec!itais, c:onstando o prazo de 30 
dia1i, lc:1cais e 1·1ortlriCJS 1�a1··a 1regist 1ro cje carididato1i>, 
!i;er afixaclas Bnt lc)c:ais visíveis e public:adc1s1 nc) 
(:Jfícial <jcJ M1.ir1i1:Ípio e 1·1a falta· do n1e1;nio, e1n Jor·nal 
rio n1íni1nci 90 (nove1·ita) dias antes d<:) ttlrmino do 
<:la CIPA en1 vigor; 

<trinta) 
ti !:� V l•� I" â (J 

L) i c,í.r· i c1 
lt1c:<:\l. 

n1ah d a t Cl 

k) �-11t�€1rrar1clo-�.>t:' o �pr-a:zo p;;\l"a as i risc:r i ç:Ões•� 
dever·i<:i ser 1)reparados os editai1s ele c<:)nV!Jcaçio cje eleíç:�es. 
cios quais constar·i!:l os r1on1es do!i coridielat!lS e o calerid�r·io 
da1s eleiç:;es, 1:1ar·a se1"e1n a ·Pi>:adc:)s 11os <:1uadros (:fe av 1sots 
r p1Jblicac!c)s en1 .Jornal local, rio n1Ír1in10 7 <sete> dia�1 antes 
das ""'li:.· i ç:;<;:-s; 

1 ) 
(:feve1"ãcJ 
( <:1u�\r·f:.·r1t a 

a�• ce�lt�iç:Õ&�s 
r·e;;i 1 i �':adcJ.5 

cinco) dia!> 

F'ª�ª 05 íl(:)VOS nian!:lat(:)S 
C(JOl antec:edi11cia mí1·1ima 

do tcirn1ino elo n1ahdato, 

(j i:1. 

d E.' 

d f..' 

c;IF)A 
4!.'.'i 

niodo 
fJ i:1. r-a a p(�'1rn1it ÍJ'" q1.1e CJS 1·1ovos men1br(JS 1)cJ1�;sam 1)1"eJ'ar-a1r--se 

novas f1Jnç:Ões; 

iQ 
n1) a esce)ltta de) 

2Q �;e(:1ret�r-ios ela Cil'A 
Pre!1ider1t:e, Vie:e-Pr·ee1ic:!e1·1t:e, 

sei··� feit(J <:lentr·e c:)!i prÓF1r·ii:)li 

d<J!i 1:1r."·la 
( tllJat t'"C)) 

ARTICJO t,f� ···· l"oclos C)!:, n1en1t)r"<J�; da CIFlA ser�'\o 1 i br.-:-r·a--
1:11,.e ·Pe i tur·a se1na1·1aln1e11te, 1:1or 1.11n 1:1e 1rí1Jd!J de 4 

he)ras, par·a irispeç:ie) r·eg1.1lar· nc:) ·lc1c:al ele trat>alttc), 

c!emats ativicfades •e>:lgldas �)elo car·go, 
. , 

SEnl pr·eJUIZO de 

ARTIGCJ 7Q O men1br1:' t:it1J]ar da CIPA per·cler� 
<J 1na1·1dat:(J, ser1(:l<J !11.11:,stituíd<l l'Elo 1;u1�le111e1·1te, q�1a1·1do ·Palta1•· 
a n1a 1 s  ele 3· Ct1ris) r·e1Jniies orclin��ias7 por niotlvo i:iue 
nio seJa1n de fci1rias, faltas legal!& ou !;erviç:cls fo1··a do 
M1J11ic{pio. 

ARl"IGCl ElQ Nc)�; im�>edin1er1t:c)s e)u afastamentos 
temp<Jr·iri<JS Oll per·1na1·1er1te!; <j<J P1··esid€1·1te7 Vlc:e-Pr-eside11ter 
iQ e 2Q �;ecr�tir·i1:)SI ela Cl:PAr e) s1J1:)lem�rite ass1Jn1lr-á o lugar 
de 1repr·e!;e11ta1·ite tit1.1lar- e nicJ <J <:ar·go !1e que1n está s1.Lbsti··· 
t1.1indo. 
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tr·aball10 d€ qualquEr titularr o sup1Ente devEr� ser en1possado 
l'lt1 ato; 

ARTIGO 10 - é vedada a transferência dos cipeiros 
do se1J local de trabalho sem expressa anu�ncia do mesmor 
1·1 omc1logada pelo SINDISERV. 

ARTIGO 11 - Qualquer servidorr qualquer Secretário 
M1Jnicipal ou terceiros poder�o, a crit�rio da CIPA, partici­
F1ar das reuni;es con10 convidado. 

ARTIGO 12 - Fica assegurada a presença 
da CIPA de uni representante sindical e out_ro da 
fornecendo-se aos mesmos cópias de suas.atas. 

�· . ,., 

as r'&'IJO 1 OE'S 
Prefeit1.1rar 

Parágrafo dnico - �obrigatório o encamir1han1ent<: ) 
d e  cópias das atas de reuni5es da CIPA � Cin1ara M1Jnicipal. 

ARTIGO 13 - Compete' ao Presidente da CIPA: 

A) convocar os men1bros para a reunião da Cif)A; 

b) presidir as re1.1niões, encamintiando a Pr·efeitura 
e ao SINDSERV as'recomendaç:Ses aprovadas e acomparihar s1Jas 
exec1Jç:Ões; 

c) designar membrc l ela CIPA 
acidente de trabalho, in1e<jiatan1entf�· a1=>ós 
ç:io da ocorrincia cio aclclente; 

p;,\r<:1. i nvest: i ga1� o 
receber a com1.111ica ··-

f) manter e pr·c ln1over· !J· relac:lonamento da CIPA 
c :o111 a Prefeitura e. ElJN[)ISERV. 

f:'Vf:.'n t IJ<.'1. f S, 

t j vo. 

AR1·1:Go 14 - c:ompete ao Vice-Presiclente ela CIPA: 

I:>) 1;;1Jbst it1Jir 
afastan1e11tos 

o Presidente nos seus impedimentos 
ten1poririos ou afastamento defini-

ARTIGO 15 - Con1pete ao 1Q Secret�rio da CIPA: 

•> elaborar as atas das eleições de posse das 

• 

• 
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b) encaminhar-
EiINDElERV e clemais niembros 

,..-., • s... p.m.. 

cópias das 
titulares da 

atas 
CIPA• 

à 

e> preF1arar a correspondincia geral e as comun1ca­
ções para as reuniões; 

cl) manter· arqulvo da CIPA:atualizado; 

e) providenciar para que as- atas seJan1 assinadas 
�1(:i1·· toc!os eis menibrcis da CIPA e convidados; 

f) 1�;ubstitulr o Vic e-Presidente 11os se1Js afasta­
n1erito!1 ten1�1or·ir·Jos 01J definitivos. 

Al�TIGO 16 - Compêté ao 2Q Secr-etirlo da CIPA: 

·a) e:·:ecutar as atrib1Ji;ões q1Je lhe foren1 delegadas; 

ll) s1.1bstitl1ir (l 1Q !;ecretiri( l nos se1Js impedimentos 
event1Jai�1F afastamentc) S  ten1porir-ios ou definitivos. 

de re•Jrl iões da 
CIPA; 

b) participar das re1Jril8es ela CIPA� discutindo 
os assuntos e1n IJauta, a�)rc>var1 dcJ Clu nio as recc Jn1enda�Ses; 

e) investigar C)S acicle11tes 
gr1Jpo e disc1.1tí-los en1 r·el1niã(:1; 

lsoladaniente 01J em 

d) freç1 uer1tar obr·igatclr·Jan1er1te c1 c:1Jrso para cc Jmpo­
nentes da CIPA, proniovido IJelc l !�:[NDS��l�V. antes·<:la .posse de 
cada .n1andato; 

e) cuidar fiara (1ue tclclas 
seJ,n1 fufupridas d1Jrar1te a respectiva 

<.�s atribtJiç:ões 
" 

gc;.•st l:\(l. 

clã 

ARTIGO 18 - Con1pete: à Aclministraç :icl Munic:lpal: 

CIPA 

a) pro11iover, para todos CJS mB1nlJrcJS c�a CIPA, tit1.1···· 
lares e s1Jplentes, en1 hc 1riric1 de e:·:Peclie11te riorn1al da Pre­
feitura, c1Jrsos sobr• prevenç:�o de acide11tes, com c ::arga 
horária n1ínin1a de 18 (dezoito) !hor·as, obedecenc lcl aci c:1.Arri'c::1Jlcl 
básico ane>:o; 
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b) o c:urso refer·ido no item ·a· do artigo 18, 
de freq1.1Ência obrigatória, deverá ser promovido antes da 
posse dos memb�os de cada fuindato, exceç:�o feita ao n1andato 
inicial de 1.1ma CIPA, q1.1ando o curso deverá ser :realiza<jc:l 
no prazo n1á>:imo de 30 <trinta) dias, a contar ela data ija 
eleiç:ão; 

e: ) (J 

!:>ft.•r· r·(�alizado 
c:lo tr·abalho; 

rl--:-fJ:.-:-r· i cio rio i t c;.:m ·a· do art i go 18 deverá 
er1tidades especializadas em segurança 

d) prestigiar integraln1ente a CIPA proporcior1ar1do 
aos seus componentes os,meiosinecessários para o desempent1<J 
de suas atribuiç:ies; 

e> �)erniitir a CIPA o ac:esso a teclas as inforn1aç:ies 
e dados estat(st·iCO!i refere11tes à salide, segurança do tra­
t)altlC) e nl€io anible1·1te; 

�> cuidar para que todos -os titulares compareçam 
às reuni6es ordin•rlas e/ou extraordtn•rias; 

g) liberar todos as membros titular·es e se1Js r·e�>­
pectiYos s1Jplentes para participaren1 dcJ c1.11"sCJ llreYist(J ric:l 

artigo iEI, se1n preJ1JÍzo a sua ren1urieraç :ãcl; 

ti> zelar· pelo cum1lrime1·1to das norn1as de segurança 
a seren1 estabeleciclaé pela CIPA; 

quatro) 
CC.A.T.> 

j) encan1inhar à CIPA, no prazo de 24 
horas, cópia da Comunicação de Acidente dO 

de serYldor acldentaclo e rel"atdrio de 
sem afastamentos; 

(yinte e 
TratJalhc:l 

�"\e: i dt.'�ntes; 

j) realizar· curseis, �>alestr·as e semin•rlos sobre 
r·i!�c:os anibi�ntais a c�1.1e eYentualmer1te possan1 estar sujeitos 
()5 '!l>erYidor·&.·s, c:on1 Yista a el in1inaç:ão dos efeitos nociYos, 
con1 a participação conjunta de representantes da Pre�eitura 
<·: SINOSERV. 

ARTIGO 19 - Con1pete aos serYidc,res: 

tl) indic:ar· à CIPA as situaçSes de risco e apresen­
tar sugestSes para a n1ell·1oria das condiçSes de trabalho; 

' 

• 



• 

Câmara Municipal de Caraguatatuba 
E!'!l.1.NCIA BALNEÁRIA 

Mudo M SJo ft11Jo 

e:) t)bser·var· as; recc11nE1·1claç:Ses q1Jar1tc)· 
d(�' ac i de.-nt E.'1:>- tran1;;.111 i ti deis PE.'1 ("J1;; ni!�1111)1"C)1:> (:lei Cil'A ·. 

ARTIGC) 20 -- A'C:IPA se r·e1J1·iJr·á c:cim todos os �iEIJS 
ll\€�n1b I'" OS 

c :!1.irar1t € 

at1J<:1l. 

1=>el!J 1ner1cJs •Jn1e1 vez 1=>or 111i1�;, e1n )(J<:al B!Jf"Opr· i �"<l.dfJ G� 
C) €�>:i:>e�cl i e:nt €� r1t11rn1.-.�l, C)b1;:c!e:cer1dcl t1 c:c1le:r1clár· icl 

A l�TIG!:l 21 __ ,, E;en1p1··e c1ue t)correr· a(:iderite q11e r·e1;;.ulte 
eni n101rte, 1=>er·da de n1enibr·1J <Ju de fu11�ScJ <Jr·si11f(:a e, aJ1·1!ja, 
c:a1J1>e F>rej1JÍZC) ele grancle nlt)nta, a c:IPA se reunir·á em car·áter 
Rl·�tf'BOl'"di1·iári<i flO pr·az<:) (jE 48 ("q�Jar·e11ta ·e (Jit(:J) h(lr·as ap<i15 

" . 
1 a ocorrericia 1:c) acictente pc)de11do ser· e:·:igicla a pr·eser1ça 

d<J r·es1:101·1sável pelo ·isetor cinde occlrr·eu o 1nes1no. 

ARTIGO 
�.;1J1:)lerltt:.·1;;, n�\o 
(<."!oi'!:;) c1r1os apÓ�; 

22 ()s· nien1t)1ros ela C:If)A, titula1•·es 
1:)<Jcl&·r·ãr.i S(Jfr·i::.,r· cfc�·n1iss\·K1J c1r·bit1··á1�1a, ._�·t·�:f,. 

Cl t'W::r·m'irio de sE-:'1.A n1r:1.r1dat:o. 

, ., r: .. 

Al�"T'IGO 23 ,-· Nos C.:i:\EiC)S omissos di:t pr·e-sE-�11te )(-;.•i, 
vigc)rar·tl C)Ei clls�)C)Eit:o'!:i 
de 1.97!�, c:l(l Mi11ist:é1rio 
tador·ctE> <NRs>. 

na 1:>artaria nQ 3.21.4, t:le 0El 1:!e Jt1r1h<:) 
cjc1 Tr·aba ] h(J e !�iuas nor·mas r·egulan1er1···· 

Al"TIGCI ,·:.>4 E t l . t ' ' , - !:;:a .. er en rar;,\ e·::-n1 
f.'íll 

vigor na ela ta 
C(JJ1tr·�{1·· io. 

de 
1:11.iblicaçio, 1··evogada1;; at;; dis1:)osiç8es 

DE l.993. 

���NG?L ,....,.-\-...J 
"Pr·<:�s i d<;:,'r1t: f.' 

'r�cgistrado e Pub:icad�l 
Em .•.• o2 o? .. I . .  1.J .. /:1_? __ 

<tloQ, 
MARIA. LLJ'C:I1l RIIJ:·:JRO 

.:.-:�----··-me;:·rçc···ren; ..... . ·· ··: " 
' 
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