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... ;' LEI NQ 192, DE 29 DE HAIO DE 1992. 

fl In·stitLli o Regime Jtll"Ídico ·tínicO dos 
Servido1·es 11unicipais cje :caraguatatuba 
e di outras Provid&nciasr. 

• 

DOUTOR JOSé DIAS PAEz·. L JMA' P1-·e'f'e i to 11tll1°i e i p a 1 
da 'Estã:ncia Balneária de ·ca1-�ag·t1at-att1b'-a. 1Faç:o, 
sabei- que a Câmara Mun ic ipa 1 aprovott e eu sa11c 10110 
a seguinte Lei:· 

� 
.. 

Fica institttído por esta Lei o Regi·me �stattttári� 
como Regime Jurídico único dos Sêrvidore·s HUnic'ipaiS 
de.---, Caragt1ata_tuba, em obediê'i1c_ia ao disposto no· 
a1·tigo 39, da Constituição dil Repúbl'ica. 
O regime jurídicp�institttído,nos termos d�ste 

' 

a1-ti90;;:1 ,.será regulado ·pelo' Estatltto do- Se1-vido1-
F'Llblí'co MLth.iC:ii>"c\l e p"ela presente' Lei. 
A compatibilizaç::ão do tj'Ltadl-0 de pesso'al -do Mttnicí
fiio ao regime 6ra instituíd�, deverá ser pr6cidi�a 
no pi-azo de máximo de !180(cento·• e oitenta) dias � 

a contar da PLtbl icaç::ão· desta' Lei, observadas 
as co11diç:Ões. '·fixa(jas 11esta_ Lei. 
Oé servidores adn1itidos 6u contratados) anterior
mente à �ig@ncia desta Lei, sob 0·1-egime da Conso
lidªç:ão das Leis. Tribalhi�t�� CLT , desde 
que te:nl1am adqui1-i(jo estabili.dade, nos tei-mos 
do artigo j_9 , do Ato das D��posiç:Ões Constitt1-
cionais T1-a11sitdrias, da Constituiç::�o da Reptlblica, 
permanecerão sob .o regime jurídico das respectivas 
contrataç::Ões. 

- ' ·' �· As funç:oes dos servidores a que se refere este 
a1-.tigo, serão diSc1-iITTinadas em Ottad1-o de-' Funç::Ões, 

• • 

fixado e regttlamentado por [reereto, p1-evista 
as extinç::Ões das 1ffiesmas nas vacâncias. 
Os sérvidõres e$táveiS qt1e pretendem in'gressa1· no 
regime instituído �01· esta Lei, deverão prestar 
concurso ptlblico de provas ou de pr6vas e títL1los, 
assegurada' a valoração do tempo de se1·viço ptlblico, 
como título. ·-

Os empregos e fLtnç5es criados pela Lei NQ 1481, 
de 04 de maio de 1988 e alteraç::Ões posterio1·es, 
ficam transformados em cargos PLÍ.b1 icos, ressalvado 
o disposto no artigo 2Q e seus parágrafos. 
Os cargos PLÍblicos resultantes da transformaç::ão 
de que trata o a1·tigo 3Q, serão providos mediante 
concttrso p�blico: 
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a)- para os cargos vagos; 
b)- para os cargos resttltantes da 

transfo1·mação de que trata o artigo 3Q, 
octtpados pelos que ing1-essa1-am sem con-
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Art.5o.-

F·arágrafo 

Art.60.-
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Al· t . 80 . -

CLlTSO pL\blico 
lidade ; 

nlo adqui1·i1·am e,tabi
• 

e)- pa1·a os ca1·gos pllblicos vagos ou qLle venham 
a vagar a partir da vig€ncia desta Lei . 

O tempo de serviço p�blico prestado pelos servi
dores 1·egidos pela ConSol idação das LeiS-
Trabalhistas .- CLT -- e pelos servidores 
estatutários não concursados, será éóiTIPLltado in
tegralmente para os efeitos de aposentadoria, dis
ponibilidade, adicionais' -po1· temPo de sêl�viço e 
sexta-parte . 
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�nico -F'ara efeito de licença-primio, a contagem 
f'a1-..::.se-á cjas seguintes f'o1·mas: 
a)- aos servidores que ingressaram pelo regime 

estatt1tá\·io, fica as<;egu1·ada a contagem a 
parti� da-data d6 ingres�6 no serviçb ��bl.ico; 

b ) - ao<; servidores cont1·atados sob o:- ,1·egime da, 
V '' • ,  

Consolidação das Lei<; Trabalhistas CLT 
', a contagem será feita a partir da data 
em que forem nomeados por concLlrso pa1·a cargo 
p�blico, rompido o vinculo pela CLT, com a 
respectiva indenizaç�o pelo �.o.·r.s. 

As despesas de:coi-re:ntes da execução da p1·esente. 
' ... ' ' '- ' '  ' . 

Lei, correrao pelas verba� consignadas no 
01·ç:amento vigente, suplemental:las, po1:. Dec1·eto, de 
necessá1·ia fo\·. 
Esta Lei ent1·a1·á em vigor, na data de Slta 
publicação. 
Revogadas as disp_osii;:ões em conti·ário. 
Caraguatatuba, 29 de Maio de: 1992. 

D1· . , e a 
, 

F·re:f 
-Lima 

Publicado na Seção 
de 111aio de 1992. 

de: Ativ'd;>.pf' lementares, aos 29 
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