Art 49

Art 2%

Estancia PRalnearia de Caraguatatuba Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulao
a seguinte Lei: \\"

CAFITULLO I
[0S OBRJETIVOS

Fica instituido o Conselho Municipal de -Saude
CMS em carater permanente, como AOrgao delibevativo
do Sistema unico de Saude - SUS. no Ambito munici-
ral. -

Sem prejuizo das funtdes do FPoder Legislativo,

sdo competencias do CHMS-

I definir -as prioridades de saude;

II estabelecer as diretrizes a serem observadas
na elebora¢do do Flano Municipal de Saude;

III atuar na formulaclo de estyratégias e “No
controle da execuglo da politica de sadde;

IV propor critérios para a programacdo e para
as execucoes financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal da Saude, acowmpanhando a movi-
mentac."ao € o destino dos recursos,

vV acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
de saudde prestados X populagido pelos oOrgdos
e entidades publicas € privadas integrantes
do SUS no Municipio;

VI definir critévrios de qualidade para o fun-
cionamenty dos servigos publicos e privados,
no ambito do SUS;

UII definir critérios para a celebra¢lo de contra=-
tos ouw convénios entre o setor publico e
as entidades privadas de saude, no que tange
a prestaclo de servicos de saddes

VUIllapreciar previaménte os contratos e convénios
referidos no inciso anterior;

XI estabelecer diretrizes auantd A& localizacio
€ o0 tipo de unidades Prestadoras de servigos
de saude pudblicos e privados, no &mbito o
SuUS;

X elaborar seu Regimento Interno;
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SECA0 1
La COMPOSICAD

Art 32 - 0.CHMS tera a seguinte composicio.
I o Governo Municgipals
a) representante(s) da Divisido de Saude
ou Orgdo equivalente;
by representante da fivisido de Financ¢as;
c) representante(s) da livis@do de Urbanismo
II1 dos prestadores de servigos publicos e priva-
dow .
a) representante(s) do SUS no ambhito estadual
ou federal, existente no munic'ipio,
b) representante(s) dos prestadores privados
contratados pelo SUS,
c) representante(s) dos prestadores filantrg-
Picos contratados p&elo SUS;
ITT dos trabalhadores do SUS:
a? representante(s) das entidades de tra-
balhadores do SUS;
IV dos centros de formagd@ao de recursos humanos
para a saude:

a) representante(s) das escolas, faculdades,
upiversidades sediadas no Municipio;
V dos usuarios:

a) representante(s)y das entidades ou asso-
ciagdes comunitarias,

b) representante(s) dns sindicatos e entidades
patronais;

) rvrepresentante(s) dos sindicatos e entidatcdes
de trabalhadoresy;

d) representante(s) das associatdies de porta-
dores de defici@éncias e patologias
10 - @& cada titular do CHMS corresponderda um suplente
$pY¥ ~ Serd considerada como existente, para fins de partici-
pacao no CHMS, ‘a entidade regularmente organizada
€32 - A representac¢fo dos trabalhadores do SUS, no &mbito

do Municipio, serd definida por indicagdo conjunta
das entidades representativas dats diversas cateqo-

087
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842 - (0 numero de representantes de que trata o inciso
V do presente artigo:ndo sera inferior a Se%(cin-
quenta por cento) dos membvyos do OHS

Art 42 ~ 0s membros efetivos e suplentes da E£HE serido
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indica-
¢ao.

I da autoridade estadual ou federal covrrespon<
dente, no cago da representagldo de arglos
estaduais e federais;

II das respectivas entidadés nos demais casons

840 -~ Os representantes do Executivo HMunicipnl SETAD 5}
de livr€ escolha do Frefeito
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auséncia ou impedimento do Diretor 'da livisio
de Saude a Presidéncia do CMS sera assumida pelo
seu suplente.,

0O CHMS reger-se-a pelas seguintes disposic¢des,
no que s¢ refere a sews membros-

I o exercicio da funcio de Conselheiro n3o sera
remunerada, considevrando-se como SETVigo
publico relevante;

II os membros do CMS serdo substituidos caso
faltem, sem motivo Justificado , a tres(3)
reunides consecutivas ou cinco{(5) reuniges
intercaladas no periodo de um(i) ano,

IIT os 'membros do CHMS poderdao ser substituidos
mediante solicitac’lo, da entidade ou auto-
ridade responsavel, 1apresentada ao Frefeito
Municipal .

SEC~A0 II
D0 FUNCIONAMENTO

0 CHMS terd seu funcionamento regido pelas seguin-

tes normas: |

I o Or88o de deliberacfo maxima € o Flenario;

II as sessles plendvias serdo realizadas ordina-
riamente a cada 3¢ dias e extraordinariamente

qQquando convocadas pelo Prefeito, Fresidente
ou POy requerimento da maioria dos seus
membros;

III para a realizagldo das sessOes sera necessaria

a Presenga da maioria absoluta dos membvos
| do CHS, que deliberara pela maioria dos votos

dos pPresentes;

IV cada membro do CHMS tera direito a um dnico
voto na sessio plenaria;

V as decisdes do CHMS serao consubstanciadas em
resolucdes -

A Dlivislo de Saude prestara o apoio administrativo

necessario ao funcionamento do CHS

Fara melkhor desempenho de suas fungdes o CHS

podera recorrvrey a pessoas € entidades, mediante
05 seguintes criterios:
I consideram-se colaboradores do CHMS, as insti-

tuicttes formadoras de recursos humanos para
a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios dos servigos de
saude, sem embargo de sua condi¢3o de membros;

I1 poderao ser convidadas pessoas ou instituigdes
de notdria especializa¢’dao para assessorar
o CMS em assuntos especificos;

I1I podevido ser criadas comissdes internaizii
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constituidas poY entidades-memljro do CMS
e outras instituig¢des, para promdver estudos
e emitir pareceres a respeito de temas especi-
ticos,

Art  92. - As sessoes plenarias ordinavias e extraordinarias
do CHMS devevdao ter divulgacdes ampla € acesso
assegurado ao publico

Favrdgrafn dnico = As resolucBes do CMS, bem como os temas
tratados em plenario, reunifies de diretoria e
comissdes, deveriao ser amplamente divulgadas

Avt .40 - 0 CHMS elaborara seu Regimento Interno no prazo
de 6@(sessenta) dias .apos a promulgagcgo desta
Lei-

Art .14 .- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgfo

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Caraguatatuba, iy de dezenpro, de ,i991.
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Publicado na Se¢iao ementares, aos 17

de dezembro de 19294
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