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LEI N' 1.482., DE 04 llE MAIO DE 1.988.-

Dispõe sobre a . reorganização do q11adr·o 

.de .pessoal reenquact1�amento de se1·vido­

res, atualização salarial e dá. outras 

providências. 

i 
Estância 

O ENGENHEIRO JAIR NUNES · DE SOUZA, Prefeito Municipal da 

Balneária de Caraguatatl.lba. Faço saber (iue a Câmara Mu11ici 
" · pal 

1 

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

'I 

A�ltigo 1 º-

1 

" 
Artigo 2º-

1 

'I 

li 

CAPÍTULO·I' 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Esta lei reestrutura o quadro de pessoal e estabelece a 

política de remuneraÇão e de .evolução 'funcional dos ser - . -
vidõres de. Câmara Muni e ipal da Estância Balneária de Ca 

raguatatuba. 

Para efeito desta lei consictra-se: 

I - Cargo Público - a posição instituída na organização 

da Câmara, c_r:rado por -Lei, em número certo, com d·'.? 

nomiDação própria ·e atribuições específicas, cometi 

do a funcionário pÚblico. 

II - Funcionário Público - a pessoa �egalmente investida 

em cargo público efetivo ou em comissão, regido -p� 

lo Estatuto dos Funcionários Públicos Municipai.s da 

Estância Balneária de Caraguatatuba. 

III - Servidor PÚblico - a pessoa ocupànte de cargo pÚbll 

co,. em sen�ido gen�ricq� 

IV - Quadro de· Pessoal - conjunto de cargos que 111tegram 

a · estrutura admin:i.strativo-funcional da Câmar·a Muni 

cipal. · 

V - Venciinento - a retribuição pecUniár·ia básica fixad.a 

em Lei e pago mensa.lmente ao 
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ffl1R.f};illuta da 8ólli11<',r°rf, $ah1R.fíúá de <f!mafjfla/aluÁa 
S.stodo de São Paulo · 

·: 

VI - Ren1uner'ação - o ve11cimento acrescido das vantagens 

pecuniarias a que o funcionário pÚblico tenha direi 

to. 

. VI - Natureza - referindo-se ·a cargos, o seu modo de pr� 

vimento, se efetivo ou em comissão. 

· VIII - Re:ferência - ·O número que indica determinado valor 

de vencimento, conforme· qualificado no respectivo -

Anexo. 

CAPÍTULO II 

• 1 DO QUADRO DE PESSOAL 

1. 

Artigo 3º- O quadro de funcionários estatutártos da Câmara Munici-/ 

pal ·, nas quantidades, denominaÇões, naturezas, ref'erên-/ 

'I 

. 1 Artigo 42_ 

A,rtigo 52_ 
' 

·e ias.� e cargas horárias semanais, passa a s�r o constante 

ctOs Anexos I e II, constituictos por cargos pÚblicos regi_ 

dos pelo Estatuto de Funcionários PÚblicos do Município . 

Os cargos de provimento efetivo· são os constantes 

Anexo I desta lei.· 

do 

Os cargos de provimento em comissão ·sã
.
o os constantes -

do Anexo II desta lei. 

P�rágrafo Único - Os cargos de provimento em Comissão sao de livre 

.Artigo 52_ 

§ l'-

s 2'-
'i 

ri 
---:: ;:I� li 

,[j, 

nomeação e ex6neração pela Mesa da câmara Municipal, 

respeitadas as condiçÕe� para o seu preenchimento e di 

reitos de seus ocupantes. 

Os cargos de provimento em comissão poderão ser ocupa-

· dos por funcionários eretiVos da câmara Municipal.-

O funcionário efetivo, ao se ·desligar do cargo em comis 

são, retornará ao seu· cargo de origem. 

O funcionário efetivo que ocupar pOr ffiaiS de S(cinco) -

anos, contínuos ou não, cargo em comissão, ao ser dele 

exonerado, manter-se-á per'cebendo a diferenç�e os. 
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Art-i'go 7º7 

fls.03 

dois postos, a título de vantagem pessoal definitiva. 

O provimento dos cargos efetivos dar-se-á: 

I - mediante acesso ou transposição de-furicionário ocu 

pante de cargo itnediatamente inferior, sucessivamen · 

te; 

II - 11a imposSibilidade de cumprimento do inCiso anteri 

or, . por falta de candidato habilitado� atra\rés de 

concur.so público de provas ou de provas e títulos. 

Artigo 82� ·: A· · transposição, bem como o acesso, far-se-ão através de 

processo seletivo interno,. observado o disposto no inci 

so I do artigo an.terior, se.mpre que houver mais de um -

.funcionário habilitado a disputá-lo, considerado, para· 

efeito de preferência, o tempo de serviço efetivamente 

prestado· à Câmara Municipal. 

Parágrafo Único � Em havenOo candidato Único, dispensar-se-á a exi 

Artigo 9!!-

Artigo 10-

§ l'-

gência de processo seletivo, porém o funcionário deverá · 

demonstrar possuir conhecim.entos espec.Íficos da ��ea, -

referente ao cargo a ser ocupado. 
, 

Verifica-se· a vaga qua11do ocorrer: 

I acesso ou transposição de funcionárioj_ 

II'- falecimento; 

III - demissão o.u exoneração ·de fu1_1cionário; 

IV - aposentadoria de funciohário; 

V - criação· de cargo através de Lei. 

CAPÍTULO III 

DAS SUBSTITUIÇÕES 

Haver� substituição no imp�dimento legal e temporário 

dos cargos de . direção, er1quanto perdurar o impedimento. 

O substituto perceberá a dife1�ença de vencimento entre 

as duas situações. 
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Artigo 11-
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, 
O substituto exercera o cargo enquanto durar o imped.!_ 

mente do respectivo ocupante, sem que ne11hum direi to 

ll1e caiba de. ser provido permanentemente no cargo. 

Qttalquer que seja o período de substituição,_ tão logo 

findo, o substituto retornará ao seu cargo de origem. 

CAPÍTULO IV 

DA DURAÇÃO DE TRABALHO 

A carga horário semanal·máxima de trabalho nao excederá 

40.(quarenta) e a mínima é d� 15{quinze)horas. 

, , 
Parág1'afo Único - O Presidente da Câmara ·poderá estabelecer horário 

Artigo 12-

Artigo 13-

Artigo 14-

§ l'-

§ 2!f_ 

li· § 3'-

; 
li 

,1 

-de trabalho diferenciado em razao da peculia�idade dos 

serviços. 

CAPÍTULO V 

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 

A escala de vencimentos é-constituída de referências nu 

méricas Onde está indícada, na ordem crescente, a ampll 

tude do·vencimento do respectivo cargo. 

'Nenhum funcionário poderá perceber vencimento inferior 

ao piso nacio�al de salários, ou ao Índice governamen-/ 

tal que venha a substituí-lo. 

As referências e seus respectivos valores são Os cons-/ 

tantes do Anexo III desta Lei. 

Havendo altera9ão nos valo�es constantes do Anexo III 

o mesmo percent11al será aplicado no Anexo IV. 

A diferença existentes entre as referências obedecerá 

sempre ao percentual de 5%(cinco p�r cent.o). 

Os valores constantes do· Anexo III ·serão aplicáveis a 

partir de lº de abril,de 1.988. . ' 
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f!ÀP/?ilul/a da &liincia_ f!JJal11,e.fi1,1a de rla!Ul?ualalu/m 
Estado de Sao Paulo 

Artigo ·15-

Artigo 16-, 

§ l'-

• 

§ 4º-

, . 

fls. 05 

O funcionário estatutário receberá horas extraordiná 

rias e adicionais na forma prevista no E·statuto dos Fun 

cionários Públicos do Município; 

Além dos vencimento, serão deferidas aos funcionários 

as seguintes vantag.ens, não incorporáveis: 

I - Auxilio Por diferença de caixa; 

II - Gratificação por produtividade; 

III Gratificação por participação em comissão ou 

de deliberação coletiva; 

IV - Gratificação por trabalho especial. 

. -
oi;-gao 

O auxílio por dif�rença de caixa será pago à razão de 

l.O%(dez por cento) sobre o. vencimento base ao servidor 

que pague ou receba em moeda corrente, não se incorpo-/ 

rando ao vencimento. 

A gratificação por prodlltividade será paga mensalmente 

aos funci o11ários, consistindo no percentual de até 70% 

(setenta por cent�) sobre �. vencimento,, não incorporá-/ 

vel, e a ser pago após regulamentação pelo Presidente -
� da Gamara. 

A gratificação por participação de comissão ou Órgão de 

deliberação coletiva consi.Ste no pagamento do percentual 

de até 100%(cem por cento) sobre a referência 01 do Ane 

xo III e será devida sempre· que o servidor acei·tar con­

vite do PreSidente da Câmara para integrar comissão ou 

órgão de deliberação coletiva instituí.da pelo Legislati 

vo, acrescido à remuneração mensal do mês em que o cor 

rer a convocação, cabendo ao Presidente especificar, a 
. - - , - , 

cada comissao ou orgao instituído, o seu enquadramento, 

ou não, na hipótese deste parágrafo. 

Gratificação por trabalho especial é aquela paga exclu 

sivamente aos ocupantes de cargos de di.reção ou chefia 

e aos de nível uni ver.Si tár·io semp�"e clue o 
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Artigo 17-

Artigo 18-

Artigo 19-

Artigo 20-

" 
.. ir. 

fls. U6 

ocupante aceitar convite do Presidente da Câmara para 

prestar serviço que, apesar de materialmente relacio11a­

do com suas atribuições, eXija excepcional desempenho 

que não justifique, entretanto, a contratação externa -

de empresas eGpecializadas, e consiste no acréscimo, 

por todos os meses enquanto durar o traball16, de até 

50%(cinquenta por cento) do vencimento do funcionário 

cabendo ao Presidente especificar o percentual a ser 

a'tribuÍdo. 

C�PÍTULO VI 

DA CLASSIFICAÇÃO 

Os atuais funcionários serão 'classi.ficadoS nos cargos -

correspondentes, lavrando-se as anotações nos respecti­

vos prontuários. 

O enquadramento nominal dos funcionários nos cargos 

criados ou transf.ormados por esta Lei terá em conta o 
. 

melhor ajustamento possÍv�l às exigências e determina-/ 

ções da legislação em vigor 

O funcionário ·efetivo que ·ocupar cargo em comissão re 

ceberá seus vencimentos �om direito ao reenquadramento 

à razão de uma referência para cada três anos de efeti 

vo exercício na· Câmara Municipal, a partir da referên-/ 

eia do cargo . 

. CAPÍTULO VII 

DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL 

Sistema de· evolução fur1cional é o conjunto de possib,!. 

lidade de ascenção dos servidores, Proporcionando pela 

Adrninistração, pela aplicação de pl-in.c�pios 'd!rnJ-/ 
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Artigo 21-

Artigo 22-

Artigo 23-

Artigo ;/4-

Artigo 25-

'Artigo 26-

Artigo 27-

Artigo 28-

� .,� ,, 
1 

,; 
11 

tam aos servidores a sua melhor valorização e 

sionalização. 

profi� 

Os servidores concorrerao, na forma e nas condições pr! 

vistas nesta Lei, às várias formas · de evolução funcio-/ 

nal. 

são duas as formas de evolução funcional: 

I acesso, e 

II - transposição. 

Acesso é a evolução do funcionário p
.
Úblico de um_ cargo 

para outro imediatamente superior, de maior complexida­

de e responsabilidade . 
·Transposição é a passagem do funcionário p,ara um outro 

cargo, de natureza ·diversa. 

Para aplicação do acesso ou da transposição observar-se 

-á o· disposto no artigO 92 desta leio 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES TRANSIT6RIAS 

A fim de aqequar-se aos propÓsi tos a ·esta Lei, tomando­

se em consideração o tempo de .serviço prestado ao Muni 

c:Ípio, os func.ionários aposentados da Câmara Municipal 

rec.eberão seus proventos na conformidade com o disposto 

no Anexo IV. 

Ficam extintos os cargos criados por Leis anteriores e 

Qlle expressamente não constem desta Lei, resguardados -

·os direi tos de seus ocupant.es. 

CAPÍTULO IX 

O Poder Legislativo, por seu Pr�sident'e, no que enten-/ 

der necessário, baixará no"i-mas disc·iplinando a aplica-/ 

çao deSta lei_. 
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Artigo 30-
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As despesas· decorrentes da execução desta lei correrao 

no presente exercício por conta das dotações prÓp1'ias 

consignadas no orçamento vigcnt�, supl�mentadas se ne 

cessário. 

Esta Lei entrará em vigor a partir de lº de abril 

1988, revogadas as disposições em contrário . . 

de 

Parágraf� Único - Excetua-se do disposto no 11caput11 o Anexo IV, que 

terá seus efeitos retroagidos a partir de 12 de janeiro 

deste ano. 

Caraguatatuba, 04 de maio de 1.988. 

Engº Jair s 

Pref/ i t, 

e Souza 

• 

Publicada na Seção Complementares, aos 04 de maio de 

1. 988. 

de Diretor 

" " 



ANEXO I 

·ouANT. DENOMINAÇÃO 

02 Assessor Técnico Legislativo 

01 Assessor Legislativo 

02 Agente Parlamentar 

01 Redator de Atas 

. 

.. 
/ ... ·•· 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

41 conhecimentos específicos da 

39 conhecimentos específicos da 
' 

31 conhecimentos específicos da 

31 conhecimentos específicos da 

. 
are a 

. 
are a 

. 
are a 

. 
are a 

CARGA HORARL 

' 

SEMANAL 

40 

AO 

40 

40 

:.. .::. 

. .  

. 



ANEXO II - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

QUANT. DENOMINAÇÃO REF. REQUISITOS PARA PROVIMENTO CARGA HORARIA 
SEMANAL 

específicos 
. ,. 01 Diretor Parlamentar 49 conhecimentos da are a ·40 

01 A�sessor JurÍ.dico 40 Regist.ro da 0.A.B. '40 

específicos 
. 

01 Tesoureiro 39 conhecimentos da are a 

e registro na C.R.C. . 40 

específicos 
. 

01 Agerlte de Serviços Externos 26 conhecimentos da are a 

e CNH, categoria prOfissional 40 

específicos 
. 

01 Zelador 10 conhecimentos da are a 40 

e conhecimentos específicos 
. 

40 01· Assisten.te Parlamentar -·I da are a 

específicos 
. 

01 Ass�ssor de Gabinete 33 . conhecimentos da are a 40 

- Recepcionista/Telefonista específicos 
. 

01. 21 conhecimentos da are a 40 

cEJ específicos 
. 

03 Assistente Parlamentar - II conhecimentos da are a 40 
. 

. 

' .  

.·-
·=-: 

' 
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ANEXO III - VALORES PAS REFERÊNCIAS 

. 

,, 
RtFERJlNCIA VALOR - CZ$ li · REFERÊNCIA VALOR CZ$ !! 

li 
01 7.260,00 li 31 31.375,00 li 

li 
02 7.623,00 li 32 . 32. 944, 00 li 

1 
.03 8.004,00 33 34.591,00 

04 8.404,00 34 . 36.321,00 

05 8.824,00 35 38.137,00 

06 9.265,00 36 40.044,00 
1 

07 9.728,00 li 37 42.046,00 li 
li 

08 10.214,00 li 38 44.148,00 li 
li 

09 10.725,00 li · 39 46.355,00 

1 
li 
li 

10 11. 261, 00 li 40 48.673,00 . . ,... li 11 li 
11 11. 824' 00 li 41 51. 107' 00 

li 
li 

12 12.415,00 li 42 53.662,00 
li 
li 

13 13.036,00 li 43 56.345,00 
li 

13.688,00 
,,. 59.162,00 14 li 44 

1 
li 

14. 372,00' li 45 62.120,00 · 15 li 
li 

16 15.091,00 li 
li 
li 

46 65.226,00 

17 15.846,00 li 47 68.487,00 li 
li 

18 16.638,00 li 48 71.911,00 li 
li 

19 17. 470,00 li 49 75.507,00 li 
li 

20 18.344,00 li 50 79.282,00 li 
li 

21 19.261,00 li 51 83. 246,00 li 
li 

22 20.224,00 li 52 87.408,00 li 
li 

23 21. 235' 00 li 53 91. 778' 00 li 
li 

24 22.297,00 li 54. 96.367,00 li 
" 

25 23.412,00 li 55 101.185,00 li 
li 

26 24.583,00 li 56 106.244,00 li 
li. 

27 25. 812,00 li 57 111. 556' 00 li 
li 

28 27.103,00 li 58 117.134,00 li 
li 

; ) 29 28.458,00 li 59 122.991,00 li 
li ,, 30 29.881,00' li . 60 � 129.140,00 1 li v !i li 

'I ·' 
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fJ>w/ci/t,(!ta da &là1uia $a/n,e4,;,rá de ?lrI!tn?fltúa/uÁa 
Estado de São Paulo . 

ANEXO IV - VALOHES DOS PROVENTOS 

NOME ·no APOSENTADO VALOR DO PROVENTO-CZ$ 

Vlilson de Castro .................... � . • . . . . . . . . . . . .  67. 772, oo 

Edmundo Lucaichus . ... . ... . . . . .. . . .. . ... . .... . .. . .. .  67.772,00 

l.Jorge Macedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ .  42. 382, 00 

1, ' 

" 
i� 
,, 
,, 

' li 
li 
li 
li 
ri 
i 
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