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" Dispoe sobre a reorganizag%o do quadro
“ de pessoal, reenquadramento de servido
res, atualizagdo salarial e da outras

¢ E J . ) - i i
- Lo ' providencias.

0 ENGENHEIRO JAIR NUNES DE SOUZA, Prefeito Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba. Fago saber que a Camara ‘Mu
nic&pal aprovou e-eu sanciono e promulgo a seguinte Léi: - N

: : , ) .
L S CAPITULO I . r‘
‘ , - u_ . DAS stposxgoxss PRELIMINARES . E

Arﬁigo 12-  Esta Lel reestrutura o quadro de pessoal{e festabele—

.ce a politica de remuneracao e de evolugao funcional
K dos servidores da Prefeitura Municipal da Estancia -
r IBalneéria de Caraguatatuba. [
'Artigo 22 - Para efeito desta Lel consideré-se:

| I - Cargo Piblicd - a posigdo 1nstituidé na organiza

¢do da Prefeitura, criado por‘Léi, ?m namero cer-
| o to, com denominagdo prépria e atribuicdes especi-
ficas, cometido a funcionério pﬁbliéo;

IT - Emprego Publico - a posigido instituida na organi

b zagao da Prefeitura, criado por Lei[ em numero_ -
certo, com denominagao prépria e aﬁribuigGes espe
"' . cificas, cometido a empregado publico;

' III - Funcionirio Piblico - a pessoa legalmente investi

) da em cargo publico efetivo ou em comissd@o, regi
. . - | ..
u : do pelo Estatuto dos Funcionérios Pablicos Munici
- pals da Estancia Balnearia de Caraguatatuba

. IV - Empregado Publico - a pessoa admitlda no servigo

publico municipal, ocupante ‘de emprego permanente

»

= ¢




VII -~ Vencimento - a retribuigdo pecuniéria basica, f
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I

ou em comissao, regido pela Consol}dagao das Leis

no Trabalho - C.L.T.;

V -~ Servidor Publico - 'a pessoa ocupante de cargo ou

emprego publico;

VI - Quadro de Pessoal - cenjunto de c%fgos € empregos -

que integram a estrutura administrativa’funcionai

da Prefeitura Municipal;

1
xada em lel, paga mensalmente ao {uncionérip 'pg

blico;

VIII ~ Salédrio - a retribuigéo pecuniaria basica, fixada

g

. Artigo 32~

em lei, paga. mensalmente ao emprehado piblico;

IX -~ Remunerag¢do - o vencimento acrescido das vanta

-gens pecuniériés a que o servidor publico tenha -
direito; _ '
‘"X - Natureza - feferindé—se a cargoé1e empregos, ‘ o)
s seu’ modo de provimento, respeétiVamenfe -~ efetivo
."*:‘ou em comissao, e’ permanente ou ?m comisséq;

XI - Referéncia - o nimero -que indica determinado va

L

lor de salario 6u vencimento,-cpkforme quantificg

do no ‘respectivo Anexo. j

DOS QUADROS DE PESSOAL |
g SECXO I |
DOS CARGOS ESTATUTARIOS

CAPITULO II

0 quadro de funcionarios estatutériés da Prefeitura ;
nas quantidédes, denbminagéeq, natu%ezas. referéncias
e cargas horarias semanais, passa a ser o constante -
dos Anexos I e II, constituido por ;argos publicos res
gidos pelo Estatuto de Funcionariosfpublicos do Muni-
cipio. . T ‘ [‘

j - " : i
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Paridgrafo Unico - Os cdrgos de provimento efetivo constantes do

J

"Artigo 4°-

Artigo 5—

§ le-

§ 2¢-

Artigo 6°-

Artigo 79-

Artigo 8¢9~

anexo I de que trata o "caput" serdo todos extintos -
na vacéncia. | ‘ oL - |

Os cargos de provimento em comisséqlséo de 11v?e pre
enchimento e dispensa'peld Prefeit?, respeitadas as

3

condigdes para o seu preenchimento e direitos de seus
* : .

ocupantes.
_ i § 3 o
Os cargos em comissdo poderd@o ser ocupados por servi
dores publicos ou por .pessoas estrénhas aos quadros -

da Prefeitura, _ ' : L

. 0 empregado publico,_ao se desligar do emprego em co

rmissao, retornara ao emprego de origem.

0 funcionario que ocupar por maislde 5(cinco) anos ,

continuos ou n3o, cargo ou emprego em comissdo, ao

.ser dele exonerado manter-se-4i percebendo a diferencga

entré o§ dois postoé} a titulo Qefvantagem pessoal de
finitiva. ; | ’ .I {
|

. SEGAO II - r

DOS ?MPREGOS EM COMISSKOr

Passa a ser o constante do~AneonIII o quadro de em
pregos em comissdo da Prefeituréj regidos pela C.L.T.
nas quantidades, denominagﬁes, réferéncias e cargas -
hoférias semanais.dele constantes. |

Os empregos em comissdo sdo de livre preenchimento e
dispeﬁsa peio Prefeito, respeitaéas as condigdes para
o0 seu preenchimento e direitos de seus ocupantes.

Os empregos.em comissdo poderdo ser chpados por ser
vidores pﬁbl;cos.ou por pessoas Lstranhas aos quadros
da Prefeitura. . ; s

O empregado pﬁblico,.ao se deslﬁgarxdo emprego em ¢coO
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_miss3o, retornard ao emprego de origem.
§ 2¢- | ) funéidnério publico, chamado a ocupar emprego ‘em
comissdo, tgré o vinculo estatutario suspenso na for
-ma do Estatuto, sendo-lhe garantidas as vantagens do
cargo, para efeito de contagem do tempo de serQigo.
'§-39— . 0 empregado permanente .que ocupar ﬁor mais-de S (cig
do) anos, continuos ou nédo, cargobéu emprego em comis
' ‘ sdo ao ser dele exonerado incorporéré aé seu salépio

a diferenga a maior percebida no c%rgo ou emprego em

B

comissdo.
‘Artigo 99¢- Passa a ser o constante do Anexo v 0 quadro de empre
“ gos permahentes 'da Prefeitura, reg[idos pela C.L.T. ,

nas quantidades, denomihagées, referéncias e cargas -
horéarias semanais dele constantes[

Artigo 10- .Fica vedada a realizagao de selegao admissdo ou nomea
¢do de empregados para empregos ngo constantes dos -

_ quadros éue compdoem os Anexos deéta Lei.

Artigoll- 'A confnatagao de novos empregado; publicos, sempre -
que julgada neceéséria‘ou conven{ente, far-se-a ‘de
acordo COm.os critérios a serem éstabelecidos por re
gulamento do Poder Executivo, obgervando—se disposto
no artigo anterior. -

. Artigo 12— 0 preenchimeﬁfo dos empregos per%anentes far-se-4a: -
I - mediantelcontratagao ou‘trangposigﬁo, quando se
tratar de empregos isoladosj e
II - mediante contratagdo ou acesso..-

Artigo 13 - A transposigdo, bem como o acesso, far-se-&o através -
de processo-séletivo_inpernq, sémpre quehouver empre-
gado habilitado, de acordo com ér;téyiqs a serem esta

' _ belecidos.em regulamento. | '

"Artigo 14 - Caso ndo ocorra o preenchimento haé vagas na forma pre

: r
vista pelo artigo anterior, por inexisténcia de candi

I
:
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' ~dato habilitado, contratar-se-a o pessoal necessario
. r
ao servigo, na forma dos artigos 9? ao 1?.

Artigo 15 - Verifica-se a vaga quando ocorrer: o

: [
' -I - acesso ou transposigao ‘de servidor;
[

II falecimento de servidor; |

II11 - demissao ou exoneragao de servidor;;

JV - aposentadoria de servidor; ‘ !
V - criagéo de emprego com aumento do qbadro de pes

[

! soal, atraves de lei. {

‘. - | CAPiTULO IIT ' |
. | | " DAS SUBSTITUIGOES |
, Lo . + X . r
f _ .

Artigo 16 - Havera substituicao no impedimento 1egal e temporério

' S _dos ocupantes dos cargos e empregos. em comissao, de
. Diretores de Divisao, Assistente de Diretor e Chefes
" - de Segao,. enquanto perdurar o 1mpedim%nto.

.§ le- O substituto percebera a diferenga de! vencimento ou

. 'salario entre as .duas situagoes. F
. . |
'§ 2e- 0 substituto exercera o cargo ou. empriego enquanto du
rar- o impedimento do respectivo ocup%nte, sem que ne

nhum direito lhe caiba de ser providé permanentemente
| N
no cargo ou emprego. : /
‘ |

' § 3¢~ Qualquer que seja o periodo de substituigao, tao logo

findo, o substituto .retornara a seu’cargo ou emprego
|

de origem. _ I
r
i

. CAPITULO IV. r
' ' DA DURAGCAO DO TRABALHO r

| ' .
i
| . . I . rl -‘
' Artigo 17 - A carga horaria semanal maxima de trabalho nao exce

dera 40(quarenta) horas, e a minimd é de 15(quinze)

) a3 . | -

IIL r
| .
_ - . r

[i . " . - I
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horas. : ) _ |

,Paragrafo Unico - O Prefeito podera estabelecer h#rério de  traba

Artigo 18 -

Artigo 19 -

Artigo 20 -~

Artigo 2L -

Artigo 22 -

_gos.

lho diferenciado em razao da peculiaridade dos servi
- oo

- [
. r
capiTuLo v ;

. DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
. f

I ,
A escala de vencimentos e salarios é constituida da

! PN . Pl » l.
referencias numericas onde esta indicada.na ordem -
; .

crescente a amplitude do vencimento; do respectivo car

go ou emprego, havendo uma amplitudel de 12(doze) refe -

'l
d . [ 1 L4
Nenhum servidor podera perceber veqcimento ou salario

rencias.

inferior ao piso nacionai de salérios, ou ao indice -

governamental que venha a substitg%-lo.

As referéncias,e seus respectivos valores sao os cons
[

: - , r
Havendo alteragaq nos valores congtantes do Anexo V,

tantes do Anexo V desta Lei.

0. mesmo percentual sera aplicado_ﬁo.Ahexq VI.
A diferenca existente entre as referéncias obedecera,
sempre, ao percentual de 5%(cinco[por cento).
Os valores constantes do Anexo v, Iserao aplicaveis a
partir de 12 de abril de 1.988. '

, { o
O pagamento ao empregado publicofde horas extraordina

'rias, adicional noturno, adicional de insalubridade ,

periculosidade, e salario-familié, obedecera as nor

mas constantes da Consolidagao das Lels do Trabalho €

da legislagao trabalhista complementar.

0 funcionario estatutario recebera horas extraordina-
. . { "
rias e adicional na forma previqta no Estatuto dos -
Funcionarios Publicos do Municipio.
. - [
1
e
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Artigo 23'- .Alem do salario ou vencimento, serao deferidas®  aos
NI : : . )

o ' servidores as seguintes. vantagens,. nao inco#popaveis:

¥ ! L .

' o I - Auxilio por diferenga de caixa; oL

II - Gratificagao por produtividade; |

: . III - Adicional pela condugao de ambulancia;;
- . . ’ . . ~ - .
: " : IV - Gratificagao por participagao em comissao ou
|

gao de deliberagao coletiva; - [
[
I

- Gratificagdo por trabalho espe¢ial.: |
r

or

- :II N V

§ 12-- : O auxilio por diferenca de caixa-sera pago a razao de
" . ". N . rl

' ~ 10(dez por cento) sobre o 'salario ou vencimento base,

2

‘ ao servidor que pague ou receba em moeda, corrente

o .
— i - __;._.- —_—
nao se incorporando ao vencimento ou saLario,
r

. : ' “A‘gratificagao por produtividade sera p?ga mensalmen-
ate

— i T

te aos servidores consistindo no percentual de
l.

70%(setenta por cento) sobre o vencimeﬁtq ou ‘salario,.

o ‘nao incorporavel, e a ser pago apos regulamentagao do

feo
|

Executivo; ‘ : . !
' ' 0 adicional por condugao de ambulancié sera pago a ra

)

|'I|
‘zao de 20%(vinte por cento) sobre (o} salario ou venci-

mento aos motoristas de ambulancia, em razao das . ca

i T racteristicas diferenciadas das atividadeé desenvolvi
| M I
o N ‘ das neste cargo ou emprego. !

!

- A gratificagao por participagao de comissao ou orgao

de deliberagao coletiva consiste no, pagamento do per

centual de ate 100%(cem por- cento) gobre a referencia
. t

01 do Anexo V, e sera devida sempre que o servidor
[

aceitar convite do Prefeito para iﬁtegrar comissao ou

6rg50 de deliberagao coletiva instituida pelo Executi
. _ [

vo, acrescido a remuneragao mensal do meés em que ocor

rer a convocagao. Cabe ao Prefeité especificar,_a ca

da comissao ou orgao institu1do,.o seu, enquadramento,

. ou nao, na hipotese deste paragrafo.
! " ) Ir .
f o _ | _ ;
. o A . |

. e 3 '

!



Artigo 24 -

Artigo 25 -
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Grafificagéo por trabalho especial e équela paga ex

clusivamente aos ocupantes de cargos ou empregos de

Diretor, Assessor Juridico, Assistentg de Direﬁor, -

Chefe de Segéo, e aos demals cargos qu empregos de ni

velguniversitério, sempre que O serv%dorﬁocupante -

.aceltar convite do Prefeito para prestar servigo que,

I -
apesar de materialmente relacionado com suas fungoes,

exija excépcional desempenho, que néé'Justifique, en
tretanto,.a cont;étagéo externa de'ehpresas especia
lizédaé, e consiste no acréécimo, bb} todos os'meses

enquanto durar o trabalho, de até 50%(cinquenta  por

cento) do salario ou vencimento do servidor. Cabe ao

'Prefeitobespecificar\p percentual a ser atribpido.

(
|
|

capiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores pﬁblicos, serab classificados -

nos cargos ou fungaes correspondentes, independente-/

mente de nova selegao, lavrando-se :as respectivas ano

tagoes nos prontuarios e documentos contratuais, in

clusive na Carteira de Trabalho e Previdencia social.
Para o enquadramento dos servidores publicos nas refe
rencias dos respectivos cargos ou émpregos sera compu
tado o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura, ob
servando-se o seguinte critério: f |

I - até 3(trés) anos de servigo, sera enquadrado na

referencia inicial; [

II - mais de 3(trés) anos e ate 6(ﬁeis) anos’ de servi

Gco sera enquadrado na segunda referéncia;

III - mais de 6(seis) e ate 9(nove) anos de servi

rd I ' : . ~
Go, sera enquadrado na terceira referencia;

. - . . I .
IV - mais de 9(nove) e ate 12(doze) anos de servigo ,

‘sera enquadrado na quarta reféréncia;

I S



VII - mais de 18(dezoito) e até 21(vinte e um) anos de

@4%%'&(/:0 | da Gsloncia %a/;wa’u’& e %@Qay“a[a le el

Estado de Sao Paulo .

f1s.09

V - mais de 12(doze) e ate 15(quinze) anos de servigo

sera enquadrado na quinta referencia;

VI - mais de 15(quinze) e até 18(dezoito) anos de ser

’

vico, sera enquadrado na sexta referéncia;

- .
servigo, sera enquadrado na setima referencia;

VIII - mais de 21(vinte e um) e até 24(vinte e quatro) -

anos de servigo, sera enquadrado na. oitava refe

rencia;

IX - mais de 24(vinte e quatro) e ate.27(vinte e sete)

anos de servigo, sera enquadrado na nona referén-

cla;

X - mais de 27(vinte e sete) e ate 30(trinta) anos de

servigo, sera enquadrado na decima referencia;

XI - mais de-30(trinta) e até 33(trinta e tres) anos

de servigo, sera enquadrado na decima-primeira re

ferencla;

* XII - mais de 33(trinta e tres) anos de servigo, sera

' § le-

§ 20~

1]

Artigo 26 -

enquadrdo na,décima—segunda referéncia.

O empregada que éermanecdr fora do quadro da Prefeitu
ra por mals de 365(t;ezentos e sessenta e cinco) dias
nao tefé direito ao enquadramento, devendo ser admiti
do na referéncia inicial do emprego pﬁblico que vier

a ocupar.

0 funcionario efetivo que ocupar cargo em comissao re .

e+ 4w omn.

cebera seus vencimentos com direito ao réenquadramen—
to na forma do disposto no "caput"{' '
O_enduadramento nominal dos servidores, nos cargos €
empregos crfados ou transformados por esta leli, tera
em conta o melhor ajustamento possivel as exigéncias

e determinagoes da legislagao trabalhista, e corrigi-

.

ra, tanto quanto possivel, as disposigSes funcionais

existentes.




‘Artigo 27

Artigo 28
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Artigo'29

‘ Artigb 30

Artigo 31

-
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CARITULO VII ‘
. DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGCAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibi
lidade de ascensao dos servidores, proporcionais pela
AdministraCAO Municipal,
que permitam aos sérvidores a sua melhor valorizagao
e profissionalizagao.
Os servidores concorrerao, na forma e nas'condIQSes -
cional.
Sao duas(2) as formas de evolugao funcional:

I - acesso, e

TI - transposicao.

Acesso e & evolucao do empregado publico de um

SEGCAO II
. DO_ACESSO

go para outro imediatamente superior,
xldade e responsabilidade.

So poderéo concorrer ao acesso os empregados pﬁblicos

qQue, na forma do artigq 99
I - preencherem as éondigaes de habilitacao e demais
requisitos do novo emprego;
II - nao tiverem sofrido penalidade de suspensao, por

qQualquer periodo; dentro do periodo de 1(um) ano
anteriormente a data da abertura das inscrigoes ,
abertas essas a cada dois(2) anos, a partir do

inicio da vigencia desta Lei;

pela aplicagao de pPinCipiOS'

as varias formas de evolugao fun

empreé

de maior comple

LAY
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) CIII - tiverem‘intergticiq de‘dois(Z) anos de efetivo

; T exercicio no emprego, a dafa da abertura das 1ns;
r crigoes. _
Artigo 32 - Havera empate na classificagao, tera preferéncia, su

| cessivamente, o servidor:

! ) I - que ingréssou ha mais tempo no servigoAbﬁblico mu

nicipal;

II ~ admitido ha mais tempo no emprego atual, e

III - mails idoso.

SEGAO ITT
DA TRANSPOSICAO

]
Artigo 33 - Transposicao e a passagem do emprego pﬁblico de um

para outro emprego, de natureza diversa, e sera proce

‘dida na forma do artigo 13.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

| ’ L4

l : - ' .

Artigo 34 - A fim de adequar-se aos propositos desta lei, tomando-
b se em éonsidebaqéo o tempo de servigo prestado ao Mu
! ' nicipio, funcionarios aposentados receberao seus pro

r ' ventos na conformidade do disposto no Anexo VI.

Artigo 35 - Fica atualizada as pensoes conforme o disposto no Ane
| xo VI.
Aﬁ%igo 36 - Ficam extintos os cargos e os empregos criados _por

' - Leis anteriores e que nao constem desta lei, resguar-

i : dados os direitos de seus ocupantes.

. : : CAPITULO IX
. DAS DISPOSICOES FINAIS
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h _ ) o
Artigo 37 - O Poder Executivo_regulamentaré esta Lei, no queneces

S " sario.
s - . :
Art%go 38 - As despesas decorrentes da execugao desta lel cor
. rerao no presente exercicio por conta das dotagoes

' ‘respectivas,'consignadas no orgamento Vigenfe, suple
S . mentadas por Decreto se necessario for.
Artigo 39-—. ﬁsta Lei entrara em vigor a bartir.do dia 12 de abril’
| de 1.988, revogadas as disposigoes em contrério, em
especial a Lei n? 1.424, de 1? de julho de 1.987."

¢

Paragrafo Unico - Excetua-se o disposto no "caput! o Anexo VI que

tera seus efeitos retroagidos a partir do dia 1°  de

] ' " Janeiro de 1.988.

Caraguatatuba, 04 de maio de 1.988.

Assisfente de Diretor
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ANEXO II - CARGOS ESTATUTARIOS

EM COMISSAO

. "EREN . ARIA
QUANT. DENOMINAGAO NATUREZA REEE?EIEiA CAﬁggmigﬁiTI
005 Chefe de Secjao“ conhecimentos especificos da area 39 40
003 Professor de Pré-escola magistério com especializagao 18 20
001 Secretario da Junta de _
~ Alistamento Militar conhecimentos especificos da area 18 40
001 Tesoureliro conhecimentos especificos da area 39 40

Estodo de S00 Poulo

loa da Eolir




EMPREGOS EM COMISSAO - (CLT) -

% ANEXO III -

b . -
‘%5 QUANT. pENOMINAcKo NATUREZA REiﬁiiﬁiiA CARggMiiiiRIA

% 002 Assessor de Comuniqag&es conhecimentos especificos da area 29 30

§ 001 Assessor de Inprensa formagao wtniversitaria 38 40
NS 001 Assessor Juridico - Chefe formagao universitaria 49 40

\% - 003 Assessor Juridico formagao universitaria 40 40

§ 001 Assessor de Planejamento conhecimen_tos esbgcificos da area 49 40
: § 001 Assessor. de Relacoes Piblicas conhecimentos especificos da area 29 40 -
\;% 008 Assistente de Diretor Iconheé:imentos especificos da area 42 40
%% 002 Assistente de Gabinete corhecimentos especificos da area 35 40
.g'?; " | oo Chefe de Gabinete . ) conhecimentos especificos da area 49 40

‘gﬁ 016 Chefe de Segao corhecimentos especificos da area 39 40
e%é 008 Diretor de Divisao conhecimentos especificos da area 49 40
%m 001 Oficial de Gabinete ' conhecimentos especificos da area 39 40

001 Procurador Judicial conhecimentos especificos da area 49 40
3 \
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ANEXO IV - EMPREGOS PERMANENTES -(CLT)-
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REFERENCIA

QUANT ., DENOMINACAO INICIAL Cmﬁcgﬁﬁﬁﬁggﬂ
002 ! | Almoxarife 21 40
oo1 I | Arquiteto i 40 40
003 | Artesao 14 40
-050 Assistente Administrativo I 12 40
040 Assistente Administrativo II 16 40
040 ~ | Assistente Administrativo III 18 40
020I Assistente Administrativo IV 21 40
001 | Assistente Judiciario 21 40
007' | Assistente Social 38 40
016! Atendente de Enfermagem I 12 40.
021! Atendente de Enfermagem II . 16 40
002, Auxiliar de Alimentagao Escolar 16 40
026, Auxiliar de Escola 05 40
14% Auxiliar de Servigos Diversos I 01 40
03? Auxiliar de Servigos Diversos II 03 40
260 ‘ Auxiliar de Servigos Diversos III 05 40
04$ Auxiliar de Servigos Diversos IV 11 40
oqi Bibliotecaria 31 40
002 Bidlogo 38 30
002 Borracheiro 11 40
020 Calceteiro 16 40
005 Carpinteiro 16 40
Oq1 " Contador 31 40
001 Copeilra 07 40
063 Costureiro 14 40
003 Desenhista I - 11 40
005 | Desenhista II 18 40
002 Desenhista Projetista 25 40
018 Dentista % 38 15
0ol | Diretor de Escola _ 31 40
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ANEXO IV ~ f1s.02

awr. | . opoougo NI | sewaL
002 | Eletricista | 16 40
002 ) Eletricista de Auto 16 - 40
002 | Ele;riciéta de Manutengao : ©o21 . 140

002 . Encgﬁador _ 16 N 40 )
008 Encarregado de Ambulatorio 18 40
002 - Encarregado de Cemitério o 18 40
008 | Encarregado de Centro Comunitario ' 18 40
001 | Encarregado da Merenda Escolar %l 40
017 Encarregado de Setor Administrativo 23 . 40
001 ' Encarregédo de Setor de Esportes _ 29 ' 40
. 001 Il. .Enparregado de Sefor de C;ficina ‘ ~ 29 . 40
g . I '
=7 011 Encarregado de Setor de Obras - ?9 40
| oo1 ' Encafregado de Setor de Patriménio - 29 40
027 Encarregado de Turma : L 16 ' 40
005 ' | Enfermeira . ' 38 30
001" | Engenheiro S 40 40
009||| Fiscal de Comércio ‘ 18 40
009! | Fiscal de Obras ‘ | 18 © 40
005' | Fiscal de Posturas, . .18 40
004! Fisioterapeuta _ 38 30
002! Fonoaudiéloga o 38 30
002 Funileiro - ' 18 40
020 - Inspetor de Alunos : 16 ' 40
010 | Instrutor de Alfabetizagao . 05 15
010 Instrutor de Esportes I , 14 20
010 Instrutor de Esportes II 21 20
OO? " Instrutor de Esportes IIIT _ - 29 30
002 Instrutor de Musica ‘ 18 | 20
014 [ Jardineiro | Cij%é%f?' o 40
O?F‘ Langador ! o ) 23 40
R
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Estado de Sao Paulo

! ' ANEXO IV - fls.03

e S W =
002 | Lavador 11 40
003 | Lubrificador , 11 40
005 |, Mecanico I . | 18 - 40
003 | | Mecanico II . ‘ 21 40
002 ' | Mecanico III - 24 40
020, | Méatco | a8 15
020' | Merendeira o 12 40 .
046: Motorista . 16 40
016, Operador de Maquinas I BT 16 - 40
014" Operador de Méquinas 11 _ 18 40
."_ﬁ.oosllI Operador de Maquinas IIT o 21 .40
002 Padeiro _ ' ~ 18 - . 40
002 Paisagista ' . . 37 20
025 | Pedreéiro - - - 16 40 .
020 Pintor 16 40
002 Procurador Judicial 40 - 40
Olb " Professor de Educagio Figica I 30 20 -
005 Professor de Educagao Fisica I . . 38 ' 30
040 Profegsor de Pré-eséola : ’ ' 18 - 20
056 Psicélogo . : - a8 30
002 Recepcionista o 14 40
001 Regente de Banda “ o 35 20 -
QIS Salva-vidas ‘ \ ) 16 40
002 Soldador ' 18 40
001 Sub-regente de Banda .18 20
§01 Supervisor de Alfabetizagado 18 40
.002 Supervisor de Ambulatoério | o 25 40
1001 Supervisor de Limpeza Publica 37 40
loo2 | Técnico de Laboratério 29 30
?003' Telefonista ‘ 14‘ . 20
002 Topégrafo I 25 40
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ANEXO IV - fls.04
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quanr, | DENOMINACRO L | AR P ORARIA
002 Topbgrafo TI 35 40
040 vr"ig.ia ‘ 11 40
004 Zelador 14 40
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i‘ ANEXO V_ - VALORES DAS REFERENCIAS

REFERENCIA VALOR - CZ$  REFERENCIA VALOR - CZ$

"
. !

o 7.260,00 | 31 31.375,00
02 : | 7.623,00 ﬁ 32 . 32.944,00
i 03 : ' 8.004,00 | 33 | 34.591,00
04 §.464,00 1 34  36.321,00
| 05 - §.824,00 | 35 38.137,00
06 . 9.265,00 | 36 - 40,044, 00
y 07 . 9.728,00 ﬁ 37 . .© 42.046,00
08 . 10.214,00° 1 38 44.148,00
09 " 10.725,00 i 39 | 46.355,00
10 - 11.261,00 ﬂ 40 . 48.673,00
ﬁ‘ 11 ) 11.824,00 | a1 | 51.107,00
" 12 . 12.415,00 E a2 53.662,00
13 ~ 13.036,00 i 43 . 56.345,00
14 13.688,00 i . 44 . 59.162,00
15 ~ 14.372,00 ﬁ 45 62.120,00
16 15.091,00 | 46 65.226,00
17 ' 15.846,00 H 47 68,487, 00
18 ' 16.638,00 |- 48 71.911,00
19 17.470,00 | 49 S 75.507, 00
20 18.344,00 ﬁ 50 | 79.282,00
21 ' 19.261,00 E 51 83.246,00
22 20.234,00 52 | 87.408, 00
23 51.235,00 | 53 | 91.778,00
24 22.297,00 i 54 96.367,00
25 ~ 23.412,00 i 55 101.185,00
26 24.583,00 | 56 106. 244,00
.27 25.812,00 ﬁ 57 - 111.556,00
28 _ 27.103,00 I 58 . 117.134,00
29 28.458,00 | 59 i§§§i57‘ 122.991,00
30 ' 29.881,00 H 60 U~ .  129.140,00

, i _




JLﬁ 3

wﬂoc p

%%&Ma da Gilancia c%’aéawm de Carar aa&r?;tﬁ{

Esfodo de 500 Paulo

ANEXO’VI - VALORES DOS PROVENTOS E PENSOES

NOME DO APOSENTADO E DOS CZ% - PROVENTO E
. PENSIONISTAS PENSAOQ

Ivan Ferreira Fonseca 59.085,00
ngfrido Arouca - 68.650,00
Maria Pedrina de Carvalho 68.650,00
Orestes Nardi 21.208,00
.Elia Arouqa 68.650,00
Luiz Francisco da Silva 62.959,00
Jose Lﬁciq de Alcantara 29.065,00
Franciscé Flavio 18.388,00
Manoel Amaral 34.262,00
. Creuza Nepomuceno de Carvalho 19.702,00
i'l Jose Avelino _dos Santos 17.844,00
" | Manoe1 Duarte $ 27.046,00
Sebaéti;o Avelino dos Santos 17.844,00
Raul dos Santos 17.720,00
Lino Teixeira Cabralf 24.628,00
Antonio Amparo de Barros 17.980,00
Brasilio Alves dos Santos 21.357,00
Leodonio Prado do Nascimento - 21.357,00
- Joaquim Antonio de Souza ) '29.598,00
Terencio Cuba 19.371,00
Benedito Lino da Silva 13.649,00
Sebastiao Campos 15.195,00
|| Benedito carvalno - 1 15.195,00
| Jodo Pinto Filho 20.861,00
" | Ssebastiao dos Santos 15.195,00
Edgard Nardi 26.624,00
Alt;'a;ﬁir Tibirica Pimenta 59.569,00
| Roque Ricardo de Lima 119.039,00
Rubens Gnecco : 88. 656, 00
‘Jason Arouca ‘ % 49.199,00
Benedito Duarte . 23.911,00
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ANEXO VI - VALORES DOS PROVENTOS E PENSOES

fls. 02
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NOME DO APOSENTADO E DOS

C2$ - PROVENTO E

PENSIONISTAS PENSAOQ
‘Geraldo Policarpo 16.864,00
Joaquim Ribeiro do Prado 24.954,00
Jose Antonio de Souza Castro Rodrigues 63.565,00
Jordalino do Rosario ' 16.345,00
Catarina Santana Marques 8.004,00
‘Benedito Belarmino da Silva 8

.004,00
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