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. i',. ¢ - _ Dispoe sobre o quadro de pessoal,; reenqua
] b . ‘ . dramento de serv1dores, atuallzagao sala
) rlal e da outras prov1den01as.

F " . ’ .
i . O-ENGENHEIRO JAIR NUNES DE SOUZA, Prefeito Municipal da
'| PS - »’ ) ‘ . ~
Estancia Balnearia de: Caraguatatuba. Fago saber que a Camara Muni
cipal aprovou e eu sanciono e pfomulgo a seguinte Lei: ‘
. - n

oLoe" =
[

cAPITULO I _
' -
| DAS DISPOSIGBES PRELIMINARES

-

Arfigo-lﬂ— Fica instituido por.esta lei o quadro de pessoal e es

' ' tabelece  a escala de venéimentos aplicaveis a todos os

qcrv1dorcs da Prefeitura Munlclpal da Estancia Balnea-

ria de Caraguatatuba .

| -
Artlgo 22~ Para efelto desta lei con81dera se:

| .
: o I- Cargo Publico - a p051gao instituida na organ17agao

dos servidores criado por lei, em numero certo,.com

| . denominagao proprla ¢- atribuigoes eupe01flcd< come

| ' . tidas a funciona 2rio publico;

|l . A
J . IT- Lmprego Pablico - a pQSlgaO instituida na organiza-~

| gao dos servidores, criado per lei, em numero certo,

b : 3 _
‘ com denominagéo‘prépria e atribuigdes especificas —-
| I '
' _ cometidas a empregado publlco

9 Y

t
: "1II- Funcionario Pubilco - e a pessoa legalmente investl
Fun

t da em cargo'publico e regido pelo Estatuto dos

' cionarios Publicos Municipais da Estancia Balnearia

«de Caraguatatuba;

IV- Empregado Publico - a pessoa admitida ne servigo pu

Leis

-u I “blico municipal e replda pela Consolidagac das
. do Trabaiho - C,. . :

4 L}
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V- Servidor ‘Publico - € a pessoa ocupante de um cargo

ou emprego pﬁblico;

} VI- Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e empregos
que integram a estrutura administrativa funcional -

. da .Prefeitura Municipal;

, VII- Vencimento - € a retribuigao pecuniaria basica, fi

"xado em lei, paga mensalmente ao servidor publico;

l VIII- Remuneragao - é_o vencimento acrescido das vantagens

pecuniarias a que o servidor publico tenha direito.

] o o CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

i

|

Artigo 32- C Quadro de Pessoal compoem-se das seguintes partes:

i . - o ~ j .
’ l= Empregos em Comissao - a serem preenchidos pela Con

: o solidagao das Leis do Trabalho;

I1I- Empregos Permanentes - A serem preenchidos pela Con

] ~solidagao das Leis do Trabalho;

III—iPartéhSuplementar:*

i | ‘ a)—'Parte Suplementar Y (PS-I) - cohposta de cargos
de proviﬁento efetivo; a serem extintos na va
canéia; ‘

L)~ Parte Suplementar I (PS-II) - composto de car

——r

I e : . -
BOs em comissao, regidos pelo Estatuto dos Ser

vidores Publicos Municipais da Estancia Balnea-

T—— -
¢ a

ria e Caraguatatuba.

[ - .
l o : SEGAC I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

——— L _

Artigo 49- Ficam criados os empregos.em comissao, discriminados

[PE
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no ANEXO I, desta Lei, diretamente subordinados ao Pre

feito Municipal.

- Os empregos em comissao sao ! ivr r imento
Os empregos em cC SS s ?e livre eenchiment e

) dlspensa pelo Prefelto respéitadas as condigSes para

0 "seu preenchlmento e dlreztos de seu ocupante.

Os empregos em comlssao podeﬁao ser ocupados por servi

dores publlcos ou contratados.

O empregado pﬁblico, ao sekdﬁsligar do emprego em co
missdao retornara ao emprego de origem.

O funcionario publico chamado: a ocupar emprego -¢m co

"missao, tera o vinculo estatutario suspenso, " -sendo-

lhe, porem, garantido as vantagens do cargo, para efei
I '

Ao servidor publiéo Que exercer cargo Ou emprego em co

missao, sera facultado optnrlpe¢os vencimentos de seu

cargo ou emprego. %

SEGAO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES

Ficam criados ou mantidos os empregos permanentes, asg
quantidades e vencimentos discriminados no ANEXO II

destia Lei.

Fica vedada a realizacao de selegao, admissao ou no
meagao de empregados publicos para empregos nao cons

tantes das tabelas que compeer o quadro geral de pcﬁ'

soal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de

vencimentes, constantes do ANEXO IV desta lei.

- A contratag%o de novos empregados publicos far-sc-a me

. diante selegao publica, de acordo com os criterios a

serem estabelecidos por ato do Poder Executivo, obser-

.'
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vando-se o disposto no artigo anterior.
Aritigo 10- O'preenchimento dos empregos permanentehfar-se—é:—
1 ' I- mediante contratacdo ou transposicao quando se tra
, ' tar de empregos isolados, e
II- mediante contratagao ou acesso, quando se tratar de

|

1 R . '
Artigo 11- Carreira e o conjunto de empregos da mesma natureza de

| empregos que formem carreira,

u y traba]ho, disposto hierarquicamente, de acordo -com, a
r ‘,responsabllldade que apresentem
Artigo 12- A transposigao ou acesso far-se-a atraves de processo
Jri" ' seletivo'interho sempre que hquver empregado habilita-
T dd a disputa-lo, dandb—se preferéﬁcia aos integrantes
de cada carreira, de acordo com critérios a éérem esta

belecidos pelo Prefeito Municipal.

Artige 13- Caso ndo ocorra o preenchimento das vagas na forma pre
T AR Q?sta pelo artigo anferibr, sera permitida a contrata-
.‘ cao do pessoal necessario ao sefvigo.
Artigo 14- Verifica-se vaga quando: ‘
I~ do acessb ou transposigao do servidor;

] II- do falecimento do.serQidop;
III- da demissao oulexonerégéo_do servidor; . ;
' : IV- da aposentadoria do sérvidor'
V- da crlagao de emprego ou aumento do quadro de .pes

1 4 soal atraves de lei. .

SEGAO III
DOS CARGOS DA PARTE SUFLEMENTAR

Pilgo 15- 0s cargos discriminados sob o titulo SITUAGAO ATUAL do
ANEXO III - PARTE SUPLEMENTAR I (PS-I), da presente -

Lei, ficam transformados ou redenominados nos carpes -

|l . : ’
r -
.
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-

relacionados sob o titulo SITUAGAO NOVA, do mesmo ane

t X0 e que serao extintos na vacancia.

fhrtigo 16- ficam criados ou mantidos os cargos em comissao, dis
{

cpiminados‘no ANEXO III - PARTE SUPLEMENTAR II (ps-11),

da presente lei, que serao de livre preenchimento e

b dispensa pelo Prefeito.

o o CAPITULO III
[ .
" DAS SUBSTITUIGOES

"ﬁréigo 17- Havera substituigéo_no iﬁpedimento legal e temporario

‘ do ocppante do emprégo em comisséo de Diretor de Divi
(. _ sao; Assistente de Dirétbr e Chefe de Secao, enquanto
’- . dufér o impedihento. . |
ﬁarégraﬁo'ﬁnico - 0O substituto passaré a perceber a diferenéa de
] ' vencimento entre ag duasISituégaes;

Artigo 18- O substituto, exercera 6 emprego enquanfo durar o impe
]] dimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito
| Lh lhé caiba de ser provido cfetivamente no emprego.

1 Artigo 19- Qualquer que seja o periodo de substituicao, o substi

tuto retornara a seu cargo ou emprego de origem.

1 - T CAPITULO IV
| 7 DA JORNADA DE TRABALHO

|
i
iArtigo 20- A jornada, normal, de trabalbo, n50'poderé exceder se

b . manalmente &

40(quarenta) e a jornada minima devera

1
o ser de 15(quinze) horas.

Paragrafo Unico - A jornada semanal de trabalho, para cada cargo

;.

|
| ] '

f

|
- ou emprego publico, sera a constante do ANEXO VI desta
Ledi. ‘ '
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"] ¢ CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

*1 L e '

Artigo 21- A escala’ de vencimentos fica‘constituida de referen

_] . te a amplitude.do'vencimento,do respectivo cargo ou em

| cias numericas onde o numero.indicara na ordem crescen

i _ prego.

Afpigo 22- Para cada cargo ou’emprego, crnstante no ANEXO IXII - EM.
- u o PREGOS PERMANENTES -, havera ?ma aﬁplitude de;lB(dezoi
.'.] o tq)lrefeyéhgias. E | '

§ 1ot .Para os Empregos em Comissao + ANEXO I -, e ANEXO III~ -

i PARTE SUPLEMENTAR II, havera somente uma referéncia:
[ : :

§ 20 .?ara.os cargos publicos constantes da PARTE SUPLEMEN
| L 3 '
' TAR I - ANEXO III -, havera uma ampiitude de 8(oito) -
R ~ Co . ' . :
] rcferehcias b i

| S . ' " ll
Artigo 23~ O empregado publlco ao ser admltldo sera sempre enqua

! | drado na referencia inicial” qo seu emprego.

Aﬁkigo-24— Nenhum servidor pﬁbliéo podefé perceber vencimento iﬁ'
ferior ac salario minimo.

Adtigo 25- As referdncias e seus respectivos valores, sao os cong

tantes do AKEXO IV desta lei.

Pﬁrégrafo'ﬂnico - A diferenga existente entre as referéncias ~obe

decera sempre, ao perceniual de S%(cinco por cento).

Artigo 26- Ao ocupante do emprego de motorista, que vier a condu

I zir ambulancias, fica garantido um acréscimo de = 20%

(vinte por cento) sobre seu vencimento, nao se incorpo

‘ rando.
\ .
Paragrafo Unico - Se u eventual substituto, somente fara jus ao
! . .
‘ acrescimo referido no 'caput'", se desenvoiver as ativi

dades c¢o titular por mais de 15(guinze) dias.

A%ﬁigo'27; fio.empregado bﬁblico o hagamento de‘horas suplementa-/

|, | -

f\.‘.—-"‘"
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res; adicional noturno; adicional de insalubridade e

salario familia, obedecerao as normas constantes da

- —

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unlco - A critério da administragao, as horas
l

suplemen
_  tares poderao Ser em gozo ou em pecunlfa.
L

Artlgo 28- Fica mantldo o auxilio para cobrir eventuais diferen-/

i gas de caixa ao Tesoureiro e Fiel de Tesoureiro, que ,

! pagando ou recebendo em moeda corrente, mantiverem con
; tato permanente com o publico.
|

hAFtigo 29; Além do vencimento, seréb deferidas as Seguintes;vantg
) gens aos serQidores: b
R ' I- gratificacao;

. II- pfémié.por producao. _ _
Paragrafo Unico - O Poder Executivo baixara ato disciplinando'i‘q
o | ' disposto neste 'caput".

| T © capiTULO. VI
! o DO _ENQUADRAMENTO

Artigo 30- Os atuals empregados pﬁblicos, contratados pelo regihe'.
| | ‘ trabalhista, serao classificados nos empregos cor,
| 1 respondentes, independentemente de nova selegéo,. la
: t vranco-se as respectlvas anotagoes nos prontuamoC e
: } documentos contratuais, 1nclu53ve na Carteira de Traba'

- lho e Previdéncia. Social. -

Art%go 31- PPara o enquadramentd doé empIregados publicos nas re
"; feréncias dos respectivos empregos sera computado o
]

) ! tempp de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal ob
ﬁ r' seérvendo-se © secguinte eriterio:

ﬂ'i 1- até 3(trés) anos de servigo, sera enquadrado na re
[ '

, Tfcrencia iniciai;
[ * "

IT- mais de 3(tres) anos e até 6(seis) anos de servigo,
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- sera enquadrado na segunda referéncia;
# III- mais de 6(seis) e até 9(nove) anos de servico, sera
] enquadrado na terceira refcréncia;

IV- mais de 9(nove) e ate 12(doze) anos de servigo; . se
b . ra enquadrado na quarta referéncia;
" V- mais de- 12(doze) e até 15(quinze) anos de servigco ,
. ' sera enquadrado na quinta referencia;
w - VI- mais de 15(quinza) e atc 18(dezoito) anos de servi

G¢o, sera enquadradc na sexta referencia;

VII- mais de 18(dezoito) e ate 21(vinte e um) anos de.
| serQigo, sera enguadrédo na sétima referéncia;

J VIII- mais de 21(vinte-e um) e atée 24(vinte e quatro)anos
] . de servigo, sera enquadrado na oitava referéncia;
IX- mais de 24(vinte e quatro) ¢ até 27(vinte e sete) -
[ o . - anos de éervigo, sera enguadrado na nona referéncia;

X- mais de 27(vinte e sete) e até 30(trinta) anos de
“ | ‘ servigo, sera enquad.rado na decima réferéncia_;
| XI—:mgis de 30(trinta) e ate 33(trinta e trés) anos de
‘servico, sera enguadrado na décima primeira referen

cia;

i : XII- mais de 33(trinta e trés) anos de servico, sera en

Artigo 32~ Para enquadramento dos ocupantes dos cargos constantes

quadrado nz décima segunda(ultima) referencia.

.no ANEXO III - Parte Suplementar I nes referencias dos
‘ respectivos cargos sera computado o tempo de efetivo -
exercicio na Prefeitura Municipal, observando-se O se
’ ’ ! . -
guiﬂte criterio:
P , ] ] .
‘- I- ate 5(cinco) anos de servigo, sera cenquadrado na re
ferencia inicial;

de 4 ' .
II- mais de 5(cinco) anos ¢ ate 10{dez) anos de servigo

sera enquadrado na segunda réiergncia;
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VIII- mais de 35(trinta e cinco) anos de servigo sera ‘en
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“iII— mais de lo(déé) anos e até 15(quinze) anos de servi
‘co seré_enquadrado na terceira referéncia;
IV~ mais de 15(quinze) anos e ate 20(vinte) anos de se£'
vigco, sera enquadrado na quarta reféréncia;
V- mais de 20(vinte) anos e ate 25(vinte e cinco) anos
de servigo,,seré enquadrado na quinta referéncia;
VI~ maié-de‘ZS(vinte e cinco) anos e até 30(frinta)anos
de servigo, sera enquadrado na sexta referéncia;
VII- mais de 30(trinta).anqs e até 35(trinta e cinco) ° -
ano6s sera enquadrado na setima referéncia;

' quadrado na oitava referen01a
rao observados o tempo- de serv1go municipal e o vcncinl

-mento, respeitando-se, sempre o atual vencimento | do

servidor.

CAPITULO VII
DA, EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 34- 0 sistema de evolugao funcional & e conjunto de pos

sibilidades proporcionadas pela Administragéo Munici
- pal, .mediante a aplicagac de determinados principios ,
que assegurem aos servidores publicos, condigoes indis

pensaveis a sua valerizagao e profissionalizagao.

Y v . o ~
wrtigo 35- Os servidores publicos concorrerao na forma e nas con

digoes previstas nesta Lei ¢ de outlras disposicoes e

gals, as varias formas de,eyolugéo funcional.

irtigo 36- Sao*trés (3) as formas de evolugao funcional:

N
»
PR TERIRE T DY Ry @b s T R o C ek e e = e A —— A
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¢+ I- promogao;

' IT- acesso-e,
III- transposicao.

| ~

| 'SEGAO II

'l ) | DA PROMOGAOQ

Aztigo 37- A Promogao consiste na movimentagao do empregado publi
co da referéncia onde esta localizado, para a refercn
cia imediataménte superior, dentro da amblitude dos
P vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 38- A promogao do embregado publico ocorrera a cada 2(dois)

.
anos .de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal e se

ra automatica, apos a data da promulgagao da presente
éei; ' '
Artigb 38- Serao considerados, para efeito de contagem de tempo -
| | de serviéo, de que trata 6 arfigo anterior:
I I- férias;
* - _ II—“licengés~gestante;
III- licengas nojo e gala e,
Iv- afastamento de licenga médica, expedido pelo INANPS.
Parégrafo Unico - Constatado gue o empregacdo pﬁblico nao tem 2
(dois) anos de efetivo exercicio, para ser beneficiado
_pélo disposto nesta Segéo, sera iniciada uma nova con

‘ tagem de tempo, a partir da data em due deveria ser
» .
prcmovido.

SEGAO III
DO ACESSO

A%tlpo 40- Acesso € a passagem do empregadp'péblico de um emprego
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. para outro imediatamente superior, dentro da respecti-

1 l ‘
va carreira, importando em maior responsabilidade.

w Artigo 41- Os empregos que se constituep em carreira sao os cons-
. T -

‘tantes do ANEXO V desta lei.}

. - L o o 1 . .
Artigo'42- So poderao concorrer- ao acesso os empregados publicos
 que: o j
I- preencherem as bondigSes‘de habilitagéo e demais re

‘quisitos do noveo emprego;

II1- néo tiver sofrido penalidide no grau de suspengao ,

no periodo de um(1) ano anieriormente a data da

abertura das inscricoes, e
] ‘ III- tiverem o intersticio de 2(dois) anos de efetivo -

exercicio no emprego, a data da abertura des ins
S
i

crigoes.

!

. Artigo 43- Havendo empate na classificagao, tera preferéncia, su

v
i . ' - cessivamente: b

I- o que ingressou ha mais tempo ne servigo publico mu
. . !
nicipal; :
] ' II- o admitido ha mais tempo no emprego atuai, e

ITI- d mais idoso.

| ‘ SEGAO IV
DA TRANSPOSICAO

|
|

‘Artigo 44- Transposigao ¢ a passagem do empregado pﬁblico de um

para outro emprego, porecm de natureza diversa,

E CAPITULO VITT
' DAS DISPOSIGORS FINAIS

Artigo 45- Ficam extintes os cargos ¢ empregos criados por Leis -

] anteriores ¢ ques nao constem desta lei,  resguardados .

i.
. . - ——
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t* os direitos de seus ocupantes.
Lei,

0 46- As despesas decorrentes da e§ecug§o da presente

i
Artié
i
| ~ " .
. ! < - ‘serao atendidas no corrente éxercicio por conta das do
) o oL 1 . -
b . tagoes consignadas ‘no.orgamento vigente. ,
[ .- ' oo . ~
Artibo 47~ Esta lei entrara em vigor naidata de sua publicagao ,
! : i . e =
f . ~ ! .
-l revogadas as disposigoes em contrario, em especial o
| . o . ) | :
. artigo 22 da Lei n®? 1.412, de 26 de Jjaneiro de 1987.
+ ] | . '1\ | ' |
F o
N Caraguatatuba, 1¢ de julho de 1.987.
| :.' ; .
I .
I
f
'}
lj )
i
!
)
[ - ‘
ir I I
[a

de 1.987.

|

!
|
|
i
i
.'
!
:
;
.'

QUblicado na Segao de Atividades Complementares,

!
{

Assistente de Diretor
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‘.folhas 13 o - T
R  DOS EMPREGOS EM COMISSAO
]  _ANEXO I-
IS . QUANT. DENOMINAC/KO REQUISITOS DE PROVIMENTO REFERENCIA
\ 001 Assessor de Planejamento - . ) FOr‘magao'Universitéria 49
N oo1 ;'\.sslessor Juridico — Cherfe " Formagao ‘Jniversitér-ia 49
\ 001 Chreil“e de Gabinete Conhecir_nentos E;specificos'da Ar‘ea‘. 49
| oos8 Diretor de Divisao : Formacao Universitaria 49
\| oos8 Assistente de Diretor Connecimentos Especificos da Aé\real 42
N\ | 021 Chefe de Segao - Conhecimentos Especificos da Area 39
\| oo1 Oficial de Gabinete ° Conhecimentos Especificos da Area 35
N 003 Assessor’ Juridico o ’ Formagao Universitaria - 39
\| oo1- Assessor de Relagoes Publicas Conhecimentos Especificos da Area 29 .
N 002 As_sessor' de Comunicagoes Conhecimentos Especificos da Area 29
™\ 001 Assistente de Gabinete - Conhecimentos Especificos da Area 27 . ; P
\‘001 Assessor de Comuni-c_:agaes I Formagao Universitaria 38 l g ¥
| bl
=K 5=

7
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folhas 14
'DOS EMPREGOS PERMANENTES
Y. ANEXO II -
QUANT. o DENOMINACAO REFERENCIA
- e - m——- —_— il = -
— 142 Auxiliar de Servig;,os Diversos I 0l 2 13
' 1

— 035 Auxiliar de Servigos‘Diversos II 03 a 20
S S SV
N\ 026 Auxiliar de Escola N 05 & 22

\, 260 Auxi]_.'ia'r“ d'e, Servigos Diversos III ..
O R S

N 001 Copeira - O 07 a 24
b====;===:================;========================:=========:=====;====:==::==:===:======:===============¢=

N\ 002 Por‘r‘acﬂeiro .

™ 002 Lavador :

N 003 Desenhista I T 11a28, |32
N\ 003 Lubrificador - \ ? :L
N 014 Jardineiro ‘% “E o
~040 vigia \. o
— 040 Auxiliar de Servigos Diversos iV ! ¥
:
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DOS EMPREGOS PERMANENTES - fls. 02

B L ?ﬁte,Z;Zw; J/@_@;&%ff;l ;éggé/_éﬁé_zdé&?;fw{:a: - - - T

QUANT, DENOMINAgKb REFERENCIA
N 040 Assistente Administrativo I
\. 011 Atendente de Enfermagem- B . ‘ 12 a 29
N 920 Merendeira
N\ oc3 < Costureiro o . i : T
\004 Zelador |
N 002 Recepcionista 14 2 31
003 Telefonista _ -
\ 003 Artesdo ' “
No1o Instrutor de Esportes I C o -
e G S
N 020 €alceteiro
\ 002 Auxiliar de Alimentacdo Escolar .
N 027 Encarregado de Turma Iy
N 002 Eletricista de Auto \
~004 Pintor i6 a 33
003 Eletricista '
O 0 R SR
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folhas 16
DOS EMPREGOS PERMANENTES - fls. O3
QUANT DENOMINAGAO REFERENCIA™
N\ o0s Carpinteiro —.  ——= 777" T man L s — e
\013 Pedreiro . . e ) ; i ; .
N 002 Encanador - ’ ) ' .« !
~016 Operador de Maguinas I
~046 Motorista. = N ¢ 16 a 33
015 Atendente de Enfermagem II1
\\\029 A831stente Admlnlstratlvo II-
~013 Salva4-v1gas
#====================;==;======================================x=========f===============f==== ==sssSs=s===3
~033 Assistent?tAdmihistrativo I1I )
002 . Padeiro . )
- Soos Mecanico a0
| No14 Operador de Maquinas IT
005 Desenhista II '.
\\002 Encarregado de Cemitério 18 a 35
ﬁ§%§§s \\ 008 Encarregado de Centro Comunitario
: N 0c8 Encarregado de Ambulatorio
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DOS ‘EMPREGOS PERMANENTES - fls. 04°

QUANT., - DENOMINAGAO ‘ | ‘ REFERENCIA

N\ 002 ‘ Soldador ' _ . -t - S

N 002 Funileiro , . : _ " - .

\ 001 "+ Sub-Regente de Banda - : LWt _ * _

N 036 Professor de Pré-Escola - o oL ' : o ' | 18 a 35
\ 005 | _.’i Fiscal de Posturas -
™\ 009 i |- Fiscal de Obras o N
\ 009 ;,”‘ Fiscal do Comércio - . o ' i
L oo —ssmcommed-cs—srsssso———s—m-omss—s——sssszoso=———ssoshso—=ossfosm=oo—Ssososssoosossocsoosoeszsossossosoo
\OOl - Encarregado da Merenda Escolar - . o
™ 001 Assistente Judiciario _ o ' . 21 a 38
N 012 Assistente Administrativo IV
\002 Almoxarife

=~ 017 Encarregado de Setor
N 010 Instrutor de Espértes I1 *

7 004 Assistente Administrativo V : o ‘_ ‘ i ?},

% Y oos Professor de Educagao Fisica : | ' ‘ 25 a 42 1 -
|
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DOS EMPREGOS PERMANENTES -~ fls. 05
QUANT. DENOMINAGAO ' ) .} REFERENCIA
- .'
\001 Regente de Banda 1 :
N 002 . Supervisor de Ambulatorio - . ‘ i’
™\ 002 Topografo I , . . * . . 25 a 42
N\'002 Desenhista Projetista
N\ 001 Contador | : o | | !
\_001 ' Diretor de Escola _
N\ oo1 Bibliotecaria . . . _ ' . 31 a 48 '
Y002 Paisagista . . | | . ‘
e U SO U SO
\003 Enfermeira =~ - ' ' '
Noo1 - Eonoaudidloga |
™\ 002 Fisioterapeuta . ' T B ' - 38 a 35
\004 : Pcisologo .o ‘ ) . . 12 -
~o14 \ Médico . - - \ ‘% “
012 ! Dentista ' - - E o
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DOS EMPREGOS PERMANENTES - fls. 06
QUANT. “ . DENOMINACAC : _ : REFERENCIA
“l o001 . Tesoupedwe - - = 77T TUmmesae e 35 a 52
\. 002 Topografo II
I
™~ 001 Arquiteto - : : 39 a 58
\ 001 Engenheiro’ - N : '

il

Ty——— o |
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folhas 20

| 'é;%fy%MZE%u?

.PARTE ‘SUPLEMENTAR ~ I (PS-I)

~ANEXO III-
SITUACAO ATUAL SITUAGCEO NOVA |

CARGO VENCIMENTO CARGO , VENCIMENTO

Fiscal de Obrag Pérticulares _7.149,72_, Fiscgl de Obras'Panticu;ares‘ 31 2 38

™~ | Langador 7.419,72 Langador 31 a 38
\.| Pedreiro {, 3.577,12 Pedreiro 16 a 23
Auxiliar de:Contabilidade 7.419,72 Assistente Financeiro 31 a 38
Auxiliar dé'Langador 7.419,72 Langador 31 a 38

\| Auxiliar Técnico III 7.419,72 Tecnico III 31 a 38
.| Fiel de Tesoureiro 6.458,69 Fiel de Tesoureiro 28 a 35
Encarregado de Setor 4,521,05 Encarregado de Setor 21 a 28

N Desenhista I 2.782,18 Desenhista .l _ 10 a 17
\| Auxiliar de Servigos Diversos III 2.161,19. Auxiliar de Servigos Diversos III 05 a 12
\. | Assistente Administrativo I 3.030,60. Assistente Administrativo I 12 a2 19

3
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PARTE SUPLEMENTAR - II

(PS-II)

~ANEXO III-

QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA
005 \|.Chefe de Secao , 39
003 N\| Professor de Pré-Escola i8
001 ?& Secretario da Junta de Alistamento Militar 18
& .
001 _?\ Tesoureiro 39
y
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TABELA DE REFERENCIAS
 ~ANEXO IV -
REFERENCIA CZ$ REFERENCIA CZ$ RETERENCIA CZ$ _REFERENCIA CZ$%
01 2.562,00 - 15 5.072,00 . 29 10.042,00 43 19.884,00
02 2.690,00° 16 5.326,00 30 10.544,00- 44 20.878,00 :
03 2.825,00 17 5.592,00 - 33 11.071,00 . 45 21.922,00
04 2.951,00 18 5.872,00 - 32 11.624,00 46 23.017,00
05 3.114,00 19  6.166,00 . 33 12.595,00 47. 24.168,00
06 3.269,00 20 6.473,00 34 12.816,00 ° 48 25.376,00
07 f3.433,oo 21 6.797,00 - . 35 13.457,00- 49 26.645,00
08 '3.605,00 22 ''7.138,00- 36 14.130,00- 50 27.977,00
09 3.785,00 23 7.494,00 - 37 14.837,00. 51 29.375,00
10 3.973,00 24 .7.868,00 - ' 38 15.578, 00. 52 30.844,00
11 4.172,00 . 25 8.262,00 - 39 16.357, 00 53 32.386,00
12 4.381,00 26 . 8.675,00 - 4q 17.176,00" 54 34.006,00
13 4.600,00 - 27 - 9.108,00 - 41 18.035, 00 55 35.707,00
14 4.830,00 28 9.564,00. . 42" 18.936,00 56 37.493,00 :
. . . ‘ |
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= : folhas 23 i
AL M
DOS EMPREGOS D= CARREIRA
. ~-ANEXO V- ¢
INICIAL INTERMEDIARIA FINAL
Auxiliar de Servigos Diversos I Auxiliar de Servigos Diversos II e III - Auxiliar de Servigos Diversos IV
: _ .
Atendente de Enfermagem I Aténdente de' Enfermagem II
w‘ : ,
Desenhista'l Desenhista II , . Desenhista Projetista
. I ) . .
Topografde Tcpografo II
Assistente Administrativo I Assistente Administrativo II; III e IV Assistente Administrativo V
Operador de Maguinas I Operador de Macuinas II
-
Instrutor de Espgr‘tes I Instrutor de Esportes II
Sub-Regente de Banda Regente de Barda o 1 ® ':,';
: . il pe
. . Lt P
Encarregado de Ambulatorio. Supervisor de Ambulatorio \ i "z;:.
©
: B i
Merendeira Auxiliar de Alimentagao Escolar Encarregaco da Merenda Escolar *ib (%@
Encarrecado de Turma .-

Frnecarrecsidn Ae Sefrar
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DA JOR’\IADA SEMANAL DE TRABALHO
—-ANEXO VI -
DOS EMPREGOS EM 'COMIS SKO;. EMPREGOS . PERMANENTES E PARTE SUPLEMENTAR II .
DENOMINAGAO ' , JORNADA ..
. : ] ' : _ SEMANAL] j
_ o
AsesTY e Plaejaento; Asz=gr dridic>-Qefe; Gefe ce Ghirete; Direwar de Divisao; Assistente de Direwor; Qrefe e Sezo; Qficial e Gehirete; As-
sesr Juridico; Assistente de Gebirete; Axdliar de Sarviges Divers I; Ardliar de Serviges Diverss IT; Ax_mhar'dsSer\qgnleversnsIE[ Arxdliar ..
& Servigs Divergs 1V; Amharc}eﬁ‘snla Caeira; Bavecieiro; Lavadr; Dessrhista I; hiorificrion, Jardireiro; Vigia; Assistenye Administretivo I <7
Atammmwenw,m&ua,&summ Zelacor; %:E;m:mstam Caloetem,&mharck:AliﬂHra;a)Esbolar Brearregab de Tamy; He- "
tricista: Carmntmm Pecre{ro; E‘:a‘ecbr, Creratr ce W‘a;nms I; Motarista; Atedare e Bferragan IT; Assisteste tdministrativo IT; Sal\/a—vuj»s, As- 40 HRAS i
sistente Adninistrativo 11T Padeiro; Mecanico; mmmmn Deserhista IT; Emaneg,mdeCsmbamo, szcg;xbde(‘e*mo&:mmo En . ~ -
mmmmmmmhmmm Fleeal e Qorss; ‘dea(‘ﬂrezc_o Eren@bc’awhmrthigxﬂa* Asssm‘fte..mb/ b

czarm Assisterie Adniristrativo 1IV; Amoarife; BmdsSetor Assistente Administrativo V; Soervisor de Atmaxerio; 'It;xgarol Desriista -
Progetlsta, Contator; Biblicwario; Paisegista; Tesnreiro; 'Ib;:ografon Arqnteto Frgerheiro; Secretario da Jnwa ce Alistarento Militer; Assessor de
Felagmﬂ.bh% Diretar e Exxala; eletmmstacbartrsmnnr

Madico e Dentist ' o . c ‘ , 15 HRAS
Telefarista; Irstnutor de Esmortes I; Insthr G Egpartes IT; SD-Regermte da B Professar de Prefemle . Prafessor de Edragzo Fisice; Regete ce -
. ) - "-—
-b o
- ’ — . . . O
Assessr & Cannicegoes; Assessar e Connicsgoes I; Peicaloxs; Bifemeirs; Faradiolom e Fisioteraasa ::DHJ.&AS-.P )
. ) ’ \ La

"/ - sy



