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LET NO 1,339, D 18 DE ROVEMBRO DI 1,985.

Dispoe sobre ¢ quadro de pessoal, reenquadramen
to de servidores, atualizagao salarial e da ou

tras providencias.

O ENGENBEIRO JAIR KUNES DE SOUZA, Prefeito Municipsl da Estaucia
Balnearia de Carasguatatuba. Fago saber que a Camara'Municipal aprovou € eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

foot CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- Art. 19- Fica instituido por esta Lei o quadro de pessoal ¢ esta-
belecida a escala de salarios, aplicaveis a todos os servidores da Prefeitura da ls
tancia Balnearia de Caraguatatuba. _

"~ Art. 29— Para efeito desta Lei considera-se:

' I- Cargo Publico ~ @ a posigao instituida na organizagao
de funcionalisﬁo, criado por lei, em ndmero certo com denominagao propria, atribui-
goes especificas cometidas a funcionario publico.

II- Emprego Publico, posigao instituida na organizagao -~

dos scrvidores, criados por lei .cm nimero certo com denominagao propria e atcibui-/

__goes especificas cometidas a empregade publico.

_ III- Funcionario Publico, e a pessoa lcgalmente investida
em cargo piblico e regido pelo Estatuto dos. Funcionarios Publicos Municipais da Es
tancia Balnearia de Caraguatatuba. ‘

IV- Empregado Piblico, @ a pessoa admitida no servigo pi1
blico municipal e regida pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.
V-- Servider Publico @ a pessoa ocupante de uin cargo ou -
emprego ptblico.
‘
VI- Quadro de pessoal @ o conjunto de cargos e empregos -

que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal.

VII- Vencimento @ a retribuigae de pecuniaria basica, fixa’

da om Lei, paga mensalwente ao servidoxr publico.
VIII~ Remmneragao e o vencimento acrescido das vantagens pe
cuniarias a que o funcionario tenha direito.
CAPITULO 1T
\ADRO DE PESSOAL
Art. 39- 0 quadro de pescoal conpae;se das seguintes partes!

I~ ¥mpregos o¢m Comissac a  serem preenchides pela Conso-
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l;dagao das Leis do Trahalko;
i K 11~ Fmpregos permanentcs a serem preenchidos pela Consoli-
dagﬁo das Leis do Trabalho; : - |
' IIT- Parte suplementar, composta de cargos de provimento -
efetivo, a serem extintos na vacancia, conforme anexo III da presente Lei.
' SEGAO I
DOS EMPREG(OS EM COMISSAO

Art. 49~ Ficam criados os empregos em comissdo, discriminados no
anexo I desta Lei, dirctamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 50- Os Empregos em Comissao sao de livre preenchimento ¢ dis
pensa pelo Prefeito, respeitadas as condigoes para o' seu preenchimento.

Art. 69- Os Empregos em Comissao poderao ser ocupados por servido
res contratados ou estatutarios.

§ 10~ 0 Servidor Contratado ao se desligar do emprego em comissao
retornara ao emprego de origen.

§ 20~ 0 funcionario estatutario chamado a ocupar emprego em comis
sao, terd o viuculo gstatutario suspenso, sendo-lhe porem, garantidas as vantagens
do cargo, para efeito de tempo de servigo. _

Art. 79- Ficam criados e mantidos os empregos permanentes, nas
quantidades e vencimentos discriminados no Anexo LI desta Lei.

' Art, ‘89~ Fica vedada a realizagao de concurso, sclegao, admissao
ou noweagao de servidéres para empregos nao constautes das tabelas que compoem o
" quadro geral de peséoal, ou que se encontram fora do respectivo nivel de vencimen~/
Tos ou salarios, constantes do Anexo II desta Lei.
 Art. 99- A coatratagao de novos servidores far-se-a mediante sele
cao publica, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo Prefeito Munisi-
pal, observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 10- O preenchimento dos empregos ifar-se=a:

I- mediante contratagao ou transposigao quando se tratar
de empregos isolados;

II- mediante promogao ou contratagao, quando se tratar de
empregos que formew carreira.

Art. 11- Carrecira @ o conjunto de cargos e empregos de mesma natu
reza de trabatho, disposto hierarquicamente, dec acordo com a responsabilidade e di-
ficuldade que apresentcm.

a

Art. 12- Verifica-se vaga quando:

I~ da transpesigao do scrvider;
II- do falecimento do servidor;

I3)- da demissao ou exoneragao a pedido do scrvidon;

s
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IV~ da aposentaderia do servidor e
V- da criacao do cargo ou emprego atraves de lei.

Art. 13- 0 preenchimento de ewmpregos que venham a vagar, dar-se-a
atraves de processo scletivo interno, sempre que houver servidor habilitado a  dis
puta-lo, dando-se preferéncia aos integrantes de cada carreira.

§ 19- O Prefeito, através de Decreto regulamentara a for
ma ¢ as condigoes do previsto neste Artigo. -

§ 29- Caso nao ocorra o precnchimento das vagas de forma
prevista noa ''caput', sera perimitida a contratagao do pessoal necessario ao servigo.
CAPTTULO III
DO ENQUADRAMERTO

Art. l4- Os cargos discriminados sob o titulo SITUAGRO ANTIGA, -~
constantes do Anexo III da presente Lei, ficam transformados ou redenominados  nos
cargos sob o titulo SITUAQKO NOVA, que serac extintos na vacancia.

Art. 15~ Os atuais servidores publicos, contratados pelo regime -
trabalhista,'ser§6 classificados nos empregos correspondentes, independentemente de
nova selegao, lavrando-sc as respectivas anotagnes nos prontuarios e documentos con
tratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e .Previdencia Social.

‘ CAPITULO TV . .
DAS SUBSTYTUICOES
Art. 16- Podera haver cubstituigao no impedimento legal e tempo-
....rario do ocupante do emprege de chefia de Segao ou de Divisao enquanto durar o impe
dimento.

Paragrafo Onico - O substituto passara a perceber a diferenga de
vencimentos entre as duas situagocs.

Art. 17- 0 substituo exencera o.emprego enquanto durar o impedi-/
mento do yespectivo ocupante, nao lhe cabendo nenhum direito de ser mantido no  em
prego suhsegituldo. ‘ .

Art. 18- Qualguer que seja o periodo de substituigao, o substitu-
to retornara a4 seu cargo ou emprego A& origem.

CAPITULO V-
DA JURNADA DE TRABALRO
_Art. 19- A jornada normal de trabalho sera no mirimo de 20(vinte)
horas semanais e no mazimo de 48 (quarenta c oito),

Paragrafo Onico - O Prefeito Municipal poderd cstahelecer horirio
de trabalho difarenciado em razae da peculiariedade dos servigos.

Art. 20- Serao pagas a titulo de horas suplementares aos funciond
riosc publicos que excederam a jornada de'tr@balholfixada, desde que previamente au-

toricaca, um acrescimo de 207{vinte por cents) sobre o valor da hera normal de tra
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Wt e Art. 21- Ao empregado publico o pagamente de horas suplemcutares

obedecerao as normac constantes da CLI.
CAPITULC V1
DA EVOLUGAO TFUNCIONAL
. ' . SECAO I
' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22- O sistema de evolugao funcional e o conjunto de possibi-

Lo lidades proporcionajs pela administragao msnicipal, mediante a aplicagao de determi

. - . 3 - . . -~
nados principios, ¢ue assegurem aos servidores publicos, sob.o sistema de conti-/

t. ) o treinamento, aperfeigoamento, avaliagao de desempenho individual e reciclagem - :
periodica, condigoes indispensiveis a sua valorizagao e profissionalizagao. )

% " Art. 23- Os servidores concorrerao na forma e nas condigoes desta
l Lei e de outras disposigoes legais, as varias formas de evolugao funcional. :
Art. 24— Sua duas(2) as formas de evolugao funcional: 'E

I~ promogao; e ?

; _ II- transposigao. '%

i SEGAO II _ b

[ ..DA PROMOGAO ’ ;

Art. 25~ Promogao & a passagem do servidor publico de um emprege -,
para outro imediatamente superior, dentro .da respectiva carreira, importando nas -
#..-responsabilidades pertinentes a nova atividade,
‘ Art. 26~ Os empregos que s¢ constituem em carreira sao os constan
tes do Anexo IV da presente Lei.
Paragraio Onico - A regulamentagao da carreira sera feita em DE-/
CRETO, onde serao especificados os cargos e cmpregos iniciais, intermediarios e fi
nais.
Art. 27~ So poderao concorrer a promoggo os servidores que:
I~ preencherem as condigoes de habilitagao e demais re-/
quisitos do novo cmprego;

II- nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspensao ,

no periodo de l{um) zno anteriormente a data de abertura das inscrigoes; e

_ IIl- tiverem o intersticio de 1(um) ano de efetivo exerci~
E o il cio no cargo ou emprego, a data de abertura de inscrigoes.

. i Art. 2?8~ Havendo empate na classificacao, tera preferoncia sucaes-
. 4 Slvamente:

E= . . I- o que ingressou ha mais tempo no servigo publico;

) : 1I~ o admitido ha mais tempo no cargo ou emprego atual; e
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 SEGAO III
DA TRANSPOSIGAO .

Art. 29- Transposigao e a passagem do servidor publico de um, pa
ra outro emprego, porcm de atribuigoes e responsabilidade diversas. .

Art. 30- A abertura de inscrigoes para preenchimento das vagas -
existentes ocorrerd somente apos efctuada a promogao, quando se constituir em empre
go de carreira.

Paragrafo Onico - A transposigao sera feita sempre com observ§n~/
cia ao disposto nos artigos 13 e 1l4. |

- o CAPITULO VII
" DAS DISPOSIGOES FINAIS
.Art. 31- Ficam extindos os cargos e empregos criados por Leis an-

teriores e que expressamente ngo constem da presente lei, resguardados os direitos

de seus ocupantes.
* Art. 32- As despesas decorrentes da execugao da presente lei se-

rao atendidas no corrente exercicio per conta das dotagoes. proprias consignadas no
orgamento vigente, e suplementadas se necessario por Decreto do Executivo.

Art. 33- A presente Lei entratra em vigor na data de sua publica-/

¢ao, revogadas as disposigoes em contrario

Caraguatatuba, 18 de novembro de 1.985.

Eng? Jair Souza

Prefeit {fofticipal

Promulgado na Secretaria da Prefe) a, aos 18 de novembro de 1.985.

Sécretario
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Municcfial do Caraguatutiuba

- & A ESTADO OE SAO PAULO
ey ANEXO 1
DOS EMPREGADOS EM COMISSAO
. | L : - CARGS.
QUANT. DENOMINACAO SALARIO CR$ [ " REQUISITOS DE PROVIMENTO s HORAR T4,
01 Chefe da Assessoria Juridica 22810.000 formagao universitaria 48
01 Chefe de Gabinete ) 2.810.000 conhecimentos especificos da area 48
06 Diretor de Divisao 2.810.000 formagao universitaria 48
06 Assistente de Diretor 2.200.000 conhecimentos especificos da area 43
oL Assessor de Relagoes Publicas 1.850.000 conhecimentos especificos da area 43
01 Procurador Juxridico 1.850.000 formagao universitaria ‘ 30
03 Assesscr Juridico 1.850.000 formagao universitaria 30
16 Chefe de Segao 1.850.000 conhecimentos especificos da area 48
02 Assistente de Gabinete 1.500.000 conhecimentos especificos da area 48 §
01 Assessor de Comunicagoes - 1.120.000 conhecimentos especificos da area 30
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ESTADO DE S

R ANEXO I'I
DOS EMPREGADOS PERMANENTES E RESPECTIVO VENCIMENTO
QUANT. DENOMINAGXO N SALARIO CRS$ REQUISITOS DE PROVIMENTO oeaos
- 62 Auxiliar de Servigos Diversos I 335.000 conhecimentos especificos da area 48 4
15 Auxiliar de Servigos Diversos II1 . ' 380.000 | conhecimentos especificos da area 48
217 ‘Auxiliar de Servigos Diversos III : .435.000 conhecimentos especificos da area . 48
18 Auxiliar de escola _ © 435.000 | cohhecimentos especificos da area 48
01 Capeiro ' _ . 475.000 conhecimentos especificos da area h 48
34 Auxiliar de Servigos Diversos IV . 560.000 conhecimentos especificos da area o 48
30 Vigia . 560.000 conhecimentos especificos da area 48
03 Salva-vidas ' | 560.000 " conhecimentos especificos da Ereé 43
04 Jardineiro . _ _ . 560.000 conhecimentos especificos da area - 48
02 Lubrificador ' . . 560.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Desenhista I _ _ .560.000 conhecimentos especificos da area ‘ 48
10 Merendeira : . 610.000 conhecimentos especificos da area 48
06 Atendente de Enfermagem I ' - 610.000" conhecimentos especificos da area ! 48
35 Assistente Administrativo I o : © 610.000 conhecimentos especificos da area 48
02 Instrutor de Esportes I _ 670.000 | conhecimentos especificos da area 30
03 Telefonista : ; 670.000 conhecimentos especificos ea area 30 :
0] Recepcionista . _ . 670.000 conhecimentos especificos_da area ) 4@ 5%.
04 Zelador : €70.000 conhecimentos especificos da irea 48 ?i
% 03 Costureiro 1 670.000 conhecimentos especificos da area . .‘{‘8" %E
A : )
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ESTADO DE_SAD PAULO
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ANEXDO £1s.02
QUANT. DENCMINAGAO SALARIO CR$ REQUISITOS DE PROVIMENTO CARGA
HORAR 1A

19 Assistente Administrativo II 720.000 conhecimentos especificos da arca 48

07 Atendente de Enfermagem IX ' 720.000 conhecimentos especificos da area 48

36 Motorista i 720.000 habilitagao profissional 48

06 Operador de Maquina I 720.000 habilitagao profissional 48

02 ‘Encanador 720.000 . conhecimentos especificos da area 43

0S Pedreiro 720.000 conhecimentos especificos da area 48

03 Carpinteiro 720.000 conhecimentos especificos da area 48

N2 Eletricista 720.000 conhecimentos especificos da area 48

03 Pintor _ 720.000 conhecimentos especificos da area 48

02 Eletricista de Auto 720.000 conhecimentos especificos da arvea 48

17 Encarregado de Turma 720.000 conhecimentos especificos da area 48

01 Auxiliar de Alimentagao Escolar 720.000 conhecimentos especificos da area 48

10 Salceteiro 720.000 conhecimentos especificos da area 43

01 Secretario da Junta de,Servigo Militar 781.000 conhecimentos especificos da area 48

04 Fiscal de Comercio 781.000 conhecimentos especificos da area 48

04 Fiscal de Obras 781.000 conhecimentos especificos da area 48

30 Professor de Pre-Escola 781.000 magistério com especializagao especifica 20

01 Sub-regente de Banda 781.000 conﬁecimentos especificos da area 201' ;3
01 Funileiro 781.000 conhecimentos especificos da area 48 E%
01 Soidador 781.000 conhecimentos especificos da arca aetg,{i
27, Assistente Administrativo III - 781.000 conhecimentos especificos da zrea 48
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ANEXDO I f1s.03
r
QUANT. DENOMINACKO SALKRIQ CR$ REQUISITOS DE PROVIMENTO CA§CA - {
HORAR_;L‘&_“
05 Encarregado de Ambulatorio 781.000 conhecimentos especificos da area 48
04 Encarregado de Centro Comunitario 781.000 conhecimentos especificos da area 48 o
01 Encarregado de Cemiterio 781.000 conhecimentos especificos da area - a8
03 Desenhista II 781.000 conhecimentos especificos da area 48
09 Operador de Maquina II 781.000 conhecimentos especificos da area 48
04 Mecanico 781.000 conhecimentos especificos da area 48 ;
04 Instrutor de Esportes II 910.000 conhecimentos especificos da area 30
14 Encarregado de Setor 910.000 conhecimentos especificos da area 48
02 Almoxarife _ 910.000 conhecimentos especificos da area 48
12 Assistente Administrativo IV 910.000 conhecimentos especificos da area 487,
01 Assistente Judiciario 910.000 conhecimentos especificos da area 43
oL Encarregado da Merenda Escolar 910.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Desenhista Projetista 1.120.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Topografo I ‘ 1.120.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Supervisor de Ambulatorio 1.120.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Regente de Banda 1.120.000 conhecimentos especificos da area 20
01 Inspetor de Seguranga 1.120.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Instrutor de Espﬁrtes III 1.120.000 conhecimentos especificos da area 3 ::'::
04 Assistente Administrativo V 1.120.000 conhecimentos especificos da area 48 E %.U
01 Fiel de Tesoureiro 1.300.000 conhecimentos especificos da area 48 \H .'{Y
06 Dentista 1.500.000 formagao universitaria ' 20 \ 1’;
oy
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ANEXDO I1I fls. 04
| QUANT. DENOMINAGAO - SALARIO CR$ REQUISITOS DE PROV IMENTO CARGA
. HORAR IA
08 . Medico 1.500.000 formagao universitaria 20
01 Psicologo ) '1.500.000 formagao universitaria 720
01 Bibliotecario i .1.500.000 formagao universitaria 48
02 Assistente Social 1.500.000 formagao universtiaria 48
) ‘Tesoureiro 1.500.000 conhecimeﬁtos especificos da area L8 1
01 Director de Escola 1.500.000 Pedagogia c/habilitagao em Administragao
Fsecolar . 48
01 Paisagista 1.500.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Contador 1.500.000 formagao tecnica especifica 48
02 Topografo II ©1.850.000 conhecimentos especificos da area 48
01 Engenheiro 2.200.000 formagao universitaria 30
02 Pzadeiro 781.000 conhecimentos especificos da area 48 I
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Prcfelira Mrnicipial d Caraguatatica

ESTADO DE SAC PAULO

ANEXDO ITI

DOS CARGOS TRANSFORMADOS OU REDENOMINADOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANT. SITUAGAO ANTIGA _ SALARIO CR$ " * . SITUAGAO NOVA SALARIO CR$| CAYG
: : HORSRT
01 Auxiliar Tecnico I - 1.847.010 Auxiliar Técnico I 1.850.000
01 Fiscal de Obras Particulares 1.493.432 Fiscal de Obras Particulares 1.493.432
o1 Auxiliar Tecnico III 1.493.432 Auxiliar Tecnico IlI 1.493.432
01 Langador ' 1.493.432 | Lancador 1.492.432 ‘
01 Escriturario III 1.214.300 Fiel de Tesoureiro 1.300.C00 ;
o1 Escriturario 1T 474.562 | Assistente Administrativo I 610.000 o
038 Auxiliar de Contabilidade 1.493.432 Auxiliar de Contabilidade 1.463.432 'i
03 Servente continuo ' ' 432.688 Auxiliar de Servigos Diversos III 435.000
01 dotorista ) ' 669.972 Encarregado de Setor 910.000
05 Trabalhador Bragal 432.688"% | Auxiliar de Servigos Diversos III 435.000
01 Lixeiro : 432.688 Auxiliar de Servigos Diversos III 435.00C
01 Escriturario I . _' 432.688 Assistente Administrativo I - 61G.000
01 Desenhista 531.796 Desenhista I 560.000
o1 Pedreiro 669.972 | Pedreiro ' ~720.000
01 Auxiliar de Langador - 1.493.432 Auxiliar de Langador 1.493.432
g I N -
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ESTADO DE 540 PAULD

‘ ° ANEXO 1V
- | DOS EMPREGOS DE CARREIRA , T v
o ;%—’F' =
INICIAL . INTERMEDIARIO ] . FINAL
Auxiliar de Servigos Diversos 1 Auxiliar de Servigos Diversos II, Auxiliar de Servigos _
Diversos III ' Auxiliar de Servigos.DiVersos Iv
Atendente de Enfermagemrl o . ) Atendente de Enfermagem 11
Desenhista I R ' Desenhista II ' _ _ - Desenhista Projetista
Topografo I ‘ | ’ . Topografo II A
Assistente Administrativo I , : . Assistente Admipistrativo 11, Assistente Administrati- . . _
‘ volII, Assistente Administrativo IV _ ' Assistente Admiﬁist;atiﬁo \Y .
Operador de Maquina I ' ‘ : | . Operador de Méquinafllii . =
Instrutor de Esportes I . Instrutdr de Esportes II ' ;ﬁ% Instrutor de Espdrtés IIT
Sub-regente de Banda ' o ' . ‘ ' Regente de Banda ; |
Encarregado.de Ambulatorio - \ : T Supervisor de Ambulatdrio
Merendeira. : ) Auxiliar de Alimentagao Escolar o Encarregado Merenda Escolar
Encarreg;do de Turma ) ) Encarfegado de Setor .




