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Gdtado de Sao Paulo

LEI NQ 1,157, de 19 DE FEVERERRO DE 1981.-

Reorganiza o Quadro de Pessoal e da outras pro-

videncias.

I

DOUTOR JOSE BOURABEBY, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba. Pago ssber que a Camara Municipal aprovou e eu pramulgo a i se

guinte Lei.

Artigo 19- A classificagao de cargos e fungoes, a escala de re

. feréncia ¢ & jornada semanal de trabalho, para fine de atribuigoes de vencimentos

do servigo piublico Minicipal, paseam a seguir as diapoaigoea desta Lei. _
Attigo 29- Os cargos ora criddos. mantidos ou traneformados, -
sa0 o8 constantes do quadro do Pessoal Eatatuta%io, objeto do Anexo I, com indica
cao expressa de:- .
a0 I- denominagao;
11~ referencia;
I1I- nduioitos de provimento; '
IV~ jornada semmal de trebdalho.
Artigo 39~ As fungoes ora criadas, mantidas ou trameformades |,
880 a5 constantes do Quadro do Pessoal Trabalhista, objeto do anexo II, com indi-
cagao expressa de:-
I- denominagao;
11~ salario igual @ tabela de referencia, constaate do amnexo V;
1II- jornada semanal de trabalho.
Artigo 49~ 0 Quadro Gerkl de Pessoal compoe-se de duas partes a
saber:- )
I- Parte Permanente - Quadro de Pessoal Estatutario;- Anexo I;
11~ Parte Variavel - Quadro de Pessoal Trabalhieta - Anexo II.
Artigo 59- Serao extintos na vacancia osscargos e fungoes cone-
tentes dos Anexo III e IV desta.l.ei.
| CAPITULO I
Das Atrifsuicaes. jornada de trabalho e escads de referéncias
Alrtigo 69- As atribuigoes gerais de cada cargo e fungao, serao
definidas em Regimento de Pessoal ou Regulamento de Cargos e !?unc;Ses. & ser apro-

vado atraves de ato do Prefeito.
Artigo 79- A jornada semsnal de trabalho para cada cargo ou fun

ceo, sera a constante dos Anewos I, II, III e IV,
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. $ 19~ Os assessores diratos do Bmecutivo, poderao mediante ex-/
préesa eutorizagao, cumprir jornade de trabalho, diferenciada, interna ou externa
mente. '\.ﬁ

8 29- A jornada semarial de trabalho, para os servidores lotados
nos cargos de madico e dentista, sera de 30(trinta) horas e para os servidores 1o
tados nos cargos de topografo, regente da benda é professores da Pré-Bscola Muni-
cipal, .sera de 30(tinte)horas.

Artigo 89- Cada cargo ou func;'io tera um nivel salarial corres-/

pondente a uma referéncia mumarica, onde o nﬁmro indicara, na ordem crescente, o

" “ maior grau de responsabilidada do cargo ou fungao.

Artigo 99~ 0 vencimento e o ailiti.o s20 08 estabelecidos no Ane
xo V.

Artigo 10~ Pica mentido o auxilio para cobrir eventuais diféreg_
cas de caixa aos servidores que, psgando ou recebendo em moeda corrente, mantive-

rem contato pemmnte cos o publico. s
CAPTTULO I1 n
Disposigoes Gerais

Artigo 11- Os cargos conc'tlnt'ea do enexo I sdo de livre provi-/
mento ¢ exoneragao pelo Prefeito Muwicipal.

Attigo 12~ As funt;oea vagas constantes da Tabola II, snexo II,-
sao providas por ato do Chefe do Poder Executivo. conforme normas a serem baixa-/
des pelo Prefeito Municipal. ‘

At@@go 13- Sao conaideq,adoa extintos.os cargos criados por Leis
anteriores e que expfessanente nao cone‘ta.m desta Lei, resguardados os direitos de
seus ocupantes. R
Artigo 14- Os niveis salariais do pessoal constante do Quadro -
de servidores do Poder Bxecutivo, objeto dos snexos I, II e III, serso fixados -
‘no enexo V desta Lei. . '

Paragrafo Umico - Os niveis salariais do pessoal do Quadro Baspe
cial constante do snexo IV, serao os fixados no mesmo &nexo.

Artigo 15~ Os proventos de inativos e pensionistas, serao majo-
rados em 45%(quarenta e cinco por cento) sobre seus valores atuais, a partir da
vigencia desta Lei.

Artigo 16- O salario familia e o salario esposa, serao pagos a
razao de 5%(cinco por cento) sobre o salario minimo pago na regiaso, nos termos da
legislagao em vigor.
' Artigo 17- Tera direito a 60!(quarenta por cento) de adicional
o motorista que prestar servigos junto so Gabinete do Prefeito.

Artigo 18- A partir de 19 de jameiro de 1981, o funcipnprio te



[ 3

-« M

F I

ﬂ'.“

gDreﬂeJum (9& 8s£dncta dga nearta (90 @araguaéaéuéa

‘€dtado de Sao Paulo

~£1s8.03-

ra direito a uma Gratificagao de Natal, a ser paga no mes de Desembro de cada sno.
§19- A gratificegao corrsspondera a 1/12 avos, do valor da refe
rencia do cargo ou fungao em que estiver lotado o funciondrio, devida em dezembro
por mes de servigo, do sno correapondente.
§20- A freguo igual ou superior a 15(quinge) diaa de trebalho,
sera havida como mes integral para os efeitos do paragrafo snterior.
' §30- A gratificagao de que trata este artigo sera extensiva aos
inativos e pensionistes. S
Artigo 19- As faltas legais e justificadas so servigo nao serso
deduzidas para os fins previstos no parigfefo 19 do artigo 18 desta Lei. |
' b Artigo 20- Ocorrendo exonerég?o ou a demissdo, o funcionario re
cebera a gratificagao devida nos termos dos parsgrafos 19 e 29 do artige 18 quza
lei, calculada sobre o valor darreferencia do cargo ou fungao em que estiver lota
do. ' "
Artigo 21- O Servigo Publico Municipal sera executado por aetqi'
dores admitidos nos termos da presente Lei, salvo as hipoteses previstass no arti-
go 69 da Lei que Reogsmizou a Estrutura Administrativa da Prefeitura.
énrigrnfo fnico - Excetuan-se do disposto neste artigo o pessoal
diarista, contratado nos termos da COn301£43gio das Leis Trabalhistas-CLT, para a
execucao de servigos bragais, consarvagao, limpesa, saneamento, vigilancia, bem
cowo para fungoes nss aress de educagao e saiide, respeitado o disposto na Legisle
cao Federal e Estadusl pertinents. - |
Artigo 229- Esta Lei entrara em vigor no dia 19 de jmmeiro de
1.981.-

Artigo 23— Revogenm-se as disposigoes em contrario,.especialmen-
te ao Loic Municipais NQs 989, de 28 de jmmairo de 1976, 1059, de 25 de jeneiro -
de 1978; 1095, de 04 de maio de 1979; 1104, de 25 de outubro de 1979 e 1108, ‘de -
21 de novembro de 1979.

o da Sscretaria.
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Cl}RGOS 1SO0L.ADOS DE PRO-V'[MFENTO_ EM COMISSAO z - ‘; .

QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO REF . REQUISITOS DE PROVIMENTO HOR.
. 01 Chefe de Gabinete o _ 15 Conhecimentos gerais ‘de Axhini.{trag;o Pablica 44
"“’E 02 Assistente de Gabineste 12 Canberizento especifico da ares 44
:f:: 01 Asaessof de P_‘l'u':ejmnto ~ Chefe -l *14' Curso Superior completo . 1 44
2 06 Assessor. de Plane jamento - 13 Curso Superior Cmple;o : 33
g 01 Assessor Juridico - Chefe ‘ 14 Curso ‘Superior Compdeto de Diretto 44
@ 02 - Assessor Juridico 13 Cuwso Superior Complebo de Direito 1 33
=3 o1 Diretor do Departemento de Administragao 14 Carso Superior Completo de Economia cu Adminfistra| 44

I e ) Aesessor de Administracso. . . - - 13 ..} Conhecimentosgerais de Administragao Poblica “| 44 -
:§ V)E'[ o1 Chefe da Segao de Pesscal 1 13 Conbecimento especifico da area 44
L 3 l, 01 Chefe da Secao de Campras 13 Conhecimento especifico da area . 44
g \g | Q1 Secretario : ) 13 Couhecimento especifico da axea . &4
::: ,’E 01 DEfetor do Departamento de Finangas - 14 . Curso Superior Completo de Contaebilidade 44
QI\‘S 01 Chafe da Secao de Tributag'io 13 Conkecimento especifico da area 44
< 01 Sub-Chefe da Segao de Tributagao 12 Conhecimento especifico da area . 44
c:‘ e1 Chefe da Segao de Fiscalizagao Tributaria 13 Conheeimento éapecifico da Grea . 44
é 06 Fiscal Tributario 08 | Conhecimento eapccifico da area * 33
é;_ 01 Chefe da Secao da Divida Ativa 13 Conhecimento especifico da Zawa ’ 34
é 01 Sob~Cbefe da Secao da Divida Ativa 12 Conhecimento especifico da area - 44
01 Chefe da Segso de Cadastro 13 Conbecimento especifico da area 44
01 Chefe da Segao de Contabilidade 13 Conhecimento de Contabilidads Pablica 64
01 Auxiliar de Contebilidade 08 Conhecimpnto especifico da area 33
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€diude de Sao Paale

PARTE PLRMANENTE - ,}aNJ,.XO.‘] 5 — --QUADRO.DE PESSOAL ESTATUTARLO '
- o
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ¢

QUANT, DENOMINACKO DO CARGO REF. REQULSTTOS DE PROVIMENTO HOR.

01 Tescoreiro ~ ° _ 13 Conhecimento especifico ds area 44

01 Auxiliar de Tescuraria 08 Conhecimento especifico da ares ' 33

02 Fiél de’ Tesoureiro il Al & Conhecimento especifico da area: - 44

01 Encarregado do Setor de Patrimonio 08 Conhecinento especifico da @rea 33

01 Diretor do Departamento de ss.‘r'vigos e Obras 14 Curso ﬂg’p{t&to de Engenharis e Arquitetura 44
Pudlicas _ .

01 Assistente do Departamento de s‘ervi\c;t'm e 13 Curso can;;l.eto de Engenharia e Arquitetura 33
Obras Piblicas | ' _

" 01 Chefe da Segao de Educacao e Cuttura 09 Conbecimento especifico da area 33
01 Coordsmedor Geral da Pra-Bseola Municipal 13 Licenciatura plena dm Pedagogia com habilitagao 40
‘ em administragao _ ‘ -
() | Dirutor de Pra-Escole Munieipal 12 Licenciatura plena em Pedagogia cam habilitagao 40
e | em Administragao : - |

01 Orientador Rducsciocnal da PreEscola Mamici-| 09 Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao 40
pal o em Administragao. _ .

01 Coordemador Pedagogico da Pre—Escola Momiei-~| 09 Licenciatura plesa em Pedagogia cam hadbilitagéo 40
pal em Adninistragao '

01 Chefe da Segao de Alimpentacso Bscolar 09 Conbecinenito especifico ‘da area . "33

12 _ Professsr da Pre-Escola Municipal o8 Magistério do 19 graw com especializaceo em Pré- | 20

prirario R,
01 Secretdrio ds Junta de Servigo Militar 07 | Conhecimento especifico da area 44
01 Eocarregado do Almpxarifedo 12 Conhecimento egpecifico da 2rea LA 46'

(V)
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» . e
CARGOS 1SOLADOS DE PROVIMENTO EM COMYSSAO
QUANT. DENOMINACKO DO CARGO . REF. REQUISITOS DE PROVIMENTO HOR.
_ o1 Chefe da Segao de Sexrvigos Urbamos 13 | Combecimento sspecifico da area 44
~Z 01 Sub-Chefe da Secao de Gervigos Urbanss 12 | Conheecimento especifieo da area . 44
:= 01 Chefe ds Secdo de Vias e Estradas Municipais|.:13 Coubecimento especifico da area .. Y
= o1 Cbefe da Secan de Mmotengdo 09 | Coudecimento especifico da area 33
g 01 " Chefe da Secao de Fiscalizagao de Cbrasas 13 Conbeciaxato especifico da area - 44
) 10 Fiscal 08 | Condecimemto especifico da area 33
= 05 Auxilisr de Fiscalizacao 04 Contecizento eapecifico da area 33
g e o1 Topografo 09 Conbecimento especifico da zrea ' 20
g N - 03 Deserhiita S 07 Conbecimento especifico de ares " 84
~3 J% j 01 Chefe da Se¢io de Pavimmtaceo e Passeios 13 Cochecimanto especifico da area &4
% .gl 01 Diretor do Departzmento de Satide e Prumogso 14 Curso swperior completo de Medicina 44
g %l " Social ) . ‘ .
_:§ = 12 _Hedico 13 Curso superior completo de medicina 30
13 08 Deatista 13 | Curso superior completo de odontologia 30.
- 01 Diretor do Departamento de Educacao e Cultu—| 14 Cuarvs superior campleto 44
=3 n p | .
' \g 03 Supervisor de Servigos IIT 09 Conbecimanto especifico da area 44
_ % 12 Supervisor de Servigos II 08 Conbecicento especifico da area | 44
@z 05 Supervisor de Servigos I a5 Conbecirumto cspecifico da area 33
01 Bibliosecaria ‘ 09 Curso superioc completo de biblioteconamia 44
01 Regente da Badfa 11 Registro na Ordem dos Musisos - 20
03  oficial de Gabinate ' 08 | Conhecimento especifico da area A ‘33
I}
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PARTE PERMANENTE - <ANEXD ‘I™” -  QUADRD DE PESSDAL ESTATUTARIC
' R
- P
CARGOS TISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO ‘ REF. REQUISITOS DE PROVIMENTO HOR .
01 Chefe daSegEo de Pmdgib Social 1013 Conbacimento especifico da ares - = i 44
o1 Supervidor de Servigos Assistenkial Medico- |. 11 Conhecimento especifico da area - 44
odcmtoripids’ £ Py - T e !
o1 Secretirio.da Pré-Escole Municipsl 08 Habilitado e Registrado nos OTgics Campetenses 50
s =
—t ela B ~ « 45 - “ 4+ vesa -
.
L}
i
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PARTE VARIAVEL - ANEXO I1- - QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA
. FUNCOES  ISOLADAS
— ’ ]
QUANT. 'TDENOMINAQKO DA FUNGAO REF. HOR.
5
o1 Zelador do Cemitirio 07 48
85 Servente 01 48
0s Ajudsnte da Carpintaria 03 48
30 uemdeira " 04 48
20 Atm\dente de anemagcm EmcPt 03 48
20 vigia 01 48
20 Auxiliar Adninistrativo 04. 48.
05 MecAnico 1II 07 48.
2 Mecanico I 03 . .48
02 | Telefonista 05 28
15 "7 Auxilier de Enfesmagem '- Bt [ 48
06 | Calceteiro | 06 48
05 Pedreiro 06 48
03 ' Cn_:'rpiuu'siro 07 48
03 Funileiro ‘ 07 48
10 Assistenta Aduinistrativo IIT 08 48
20 "Acsistentc Adnministrativo II. 07 48
20 Assistente Aduinistrativo I 05 48
03 Enesnador 06 | 48
36 Motorista 07 48
10 Bncarregado de Turma 07 ‘48
0s. . Opeudor do Maquing 07 48
03 | FRletricista 07 48
02 ﬁ‘rotdcolist.-bmnivictt 07 48
0S * Salva-Vidas : 08 48
10 Cadastrador 08 48
03 Desenhkées _ a7 48
160 Trebalhador Bregal 01 48
01 Zelador ' 07 48
01 ."C'opeira 03 48
01 " Aesistente da Comiseso Municipal de Turiemo 06 48
. A
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QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA

PARTE VARIEVEL - ANEXO II

FUNGOES  ISOLADAS

QUANT. . DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. HOR.
4 f - . .
o1 Assistonte da Comissao Municipal de Esportes 06 .48
06 Mexiliat de Zeladoria 03 48
01 Assistente da Bagso de Educagso e Culturs, 06 48
o1 Assistente da Segeo de Alimentagao Esecolar 06 48
o1 -Assistente da Bidlioteca 06 48
o1 Costureira - Chefe 04 48
10 Costumtu“*‘ N .-T':"- 02 48
06 Encattagado d¢ Ambulatorie R 07 48
o1 Zelador do Centro Rsportivo Municipal -~ 07 48
02 . Aasisceacn Bocial 13 40

* ]
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ANEXDO I1T

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADO A EXTINCZO NA VACANCIA

;l QUANT. DENOMINACAO REF. | HOR.
g‘i; .| Bscrituririo I oo o 03 33
02 Bscrituririo III ) - 04 33
01 Langador 05 33
02 Auxiliar ds Langador 04 33
69 _Trabalbador Bragal 01 33
01 Piscal de Obras Particulares 08 33
01 Padrairo ' 06 33
01 | Auriliar de Carpinteiro 01 33
'01 Encanador . 06 - 33
01 Motorista 07’ 33
01 Bscriturario I o1 =~} . 33
.ot Lixeiro 01 33
05 Servente-cont{ouo 01 33

' 01 Auxiliar Tecnico I 08 33
o1 Awcxiliar Técnico III 09 33
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ANEXO 1IV"
PARTE  SUPLEMENTAR QUADRO DE PESSOAL EXTRANUMERARIO MENSALISTA
" FUNCOES A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA
i NOME . FUNGAO SALARIO CR$ | HOR.
| :
g 'y
Singsio Ferreirs Escriturakio III . .. 9.500,00 33
J Crevia Nepomuceno Carvalho “Bscriturario II i 8.900,00 33
| Washington Luis dos Sentos Besenhists 12.700,00 33
Sebastiao Miranda . Bscriturario IV 10.700,00 33
Edmur Domicimmo Aux. de Contabilidade 17.100,00 33
‘. o
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Estado de Sao Paulo

ANEXO =~ .V,
TABELA DE .. REFRRENCIAS

REFERENCIAS VALOR - CR$
01" 8.500,00
02" 9.000,00
03 - 9.400,00
04_5: 10.000,00
05 . 11.000,00
06 12.000,00
07 13.200,00
08 15.400,00
09 17.900,00
10, 20.500,00
11 23.000,00
12 ’ 25.000,00
13 30.800,00
14 53.000,00
15 58.000,00
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