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REvoeADA
’J L.‘ n'......“.é.-...'-?.i’?Ilrj‘nﬂr:::!:

LE Ne 1.059, DE 25 DE JANEIRD DE 1.978

!
. REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITIRA DA

& . ESTRNCIA BALNERRIA DE CARAGUATATUBA E DR OUTRAS

i' L | PROVIDENCIAS. ,

) DOUTOR JOSE BOURABEBY, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia -
2 ’l de Caraguatatuba. Fago saber que a Camara Mmicipal aprovou e eu promulgo a se
! guinte Lef:

_@” CAPITULO I ,
L _ DO QUADRO GERAL DO PESSOAL
" u o Artigo 10 - A Classificagdo de cargo e fungoes e a escala de re
ferencia para fins de atribuicao de vencimentos do serviqo pwlico Mmicipal -
passam a ?eguir 0 disposto nesta lef.
Artfgo 290 - Os cargos ora criados, em numero certo, sao 0s cons=-/
: tantes no Quadro de Pessoal Estatutario (Anexo I - Tabela I), com indicacao ex
b pressa de:-
" a-Denominagao;
b-Referéncia;
c-Requisitos de Provimento.
i 3 Artigo.39 - As funcoes pra criadas, ou transformadss em numero -
ﬁlL certo, s20 as constantes do Quadro de Pessoal Trabalhista (Anexo II - Tabelas -
Ile lll). com {ndfcacao expressa de:-
a-Denomfnagao;
b-SaTarfo igual 3 Tabela de Referencfa - Anexo V;
» _c-Requisitos de Provisento;
TN  d-Regime horrdo semanal.
e - Artigo 49 - 0 Quadro Geral de Fessoal compo-se de duas partes, a
'[!, S saber:- . '
E I - Parte Permanente - Quadro de Pessoal Estatutario ( Anexo I e
. I o Anexo 11); '
¢ !f | . ;I - Parte Variavel - Quadro de Pessoal Trabalhista ( Anexo 1I);
.o © -~ §19 - A perte permanente compreende a seguinte tabela: -
. I* ' . . a= Tabela'l - Cargos Isolados de Provimento em Comfssao;
. .y b- Tabela - cArgos Isolados de Provimento efetivo.
ﬂ‘ 8 ,’i’:‘ - - § 20~ A parte variavel -compreende as funcoes criadas e transorma
RF das pelo artigo 30 desta Lef, conforme Tabelas II e III do Anexo II.

! - S - segue -
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Artigo 50 - Ficam extintos os cargos constantes das tabelas IV e
V do Anexo III.

Artigo 60 - Serdo extintos na vacancia os cargos constantes da Ta
bela VI - Anexo IV.

CAPTTULO II
DAS ATRIBUICUES, JORNADA DE TRABALHO E_ESCALA DE REFERENCIAS

Artigo 79 - As atribuigdes gerais de cada cargo e fungao serdo de
finidas em Regimento de Pessoal ou Regulamento de Cargos e Fungdes, a ser apro-
vado atraves de ato do Prefeito.

Artigo 80 - A jornada demanal de trabalho fica estabelecida em 33
(trinta e tres) qhoras. para todos os cargos constantes do Quadro de Pessoal Es
tatutario - Tabela I, do Anexo I, e Tabela VI do Anexo IV.

§ 10 - Os assessores diretos do Executivo, poderzo, mediante ex
pressa autorizacao, cumprir jornada de trabalho, diferenciada, interna ou exter
namente.

§ 20 - 0 funcionarfo quando convocado, obriga-se a prestar servi-
¢os alem da jornada de trabalho prevista neste artigo, até o mdximo de 44 ( qua
renta e quatro) horas semanais, sendo-lhe atribuido acréscimo de ate 2/3 do va
lor da referencia.

§ 30 - A jornada semanal de trabalho para as fungoes passa a ser
a estabelecida nas Tabelas II e III do Anexo II.

Artigo 99 - Cada cargo e fun¢ao tera um nivel salarfal correspon-
dente a uma referencia numerica, onde o numero indicara, na ordem crescente, 0
mafor grau de responsabilidade do cargo ou fung3o.

Artigo 10 - 0 vencimento e o salario sao os estabelecidos no ane-
xo V e nas Tabelas DI e III do Anexo 11, respectivamente, para cargos e funcoes.

Artigo 11 - Fica mantido o auxilio para cobrir eventuais diferen-
¢3s de caixa aos servidores que, pagando ou recebendo em moeda corrente, manti-
veren contato permanente com o publfico.

- CAPITULO 111
DA NOVA SITUACRO E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Artigo 12 - Para efeito de enquadramento nos respectivos quadros
de pessoal ora instituidos, observar-se-a o estabelecido nos Anexos Il e IV da
presente Led.

Paragrafo Unico - Os cargos e fungoes atuais, constantes dos qua
dros dos citados anexos, passam a ter a denominagao alterada para a corresponden

- segue -
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te que consta na colwna °®Nova Denominagao®.

Artigo 13 - Ficam resquardados todos os direitos dos ocupantes
de cargos em provimento efetivo, que permanecerao nesta condigdo nos cargos re
denominados por esta Led. .'

Artigo 14 - 0s cargos constantes da Tabela I, do Anexo I, sd0 de
1ivre provimento e exoneragao pelo Prefeito Mthicipal. ,

Artigo 15 - As funcOes vagas constantes da Tabela 11, Anexo II
serao providas por selegdo publica de provas ou provas e tTtulos, conforme nor
mas a serem baixadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 16 - S8o considerados extintos os cargos criados por Leis
anterfores e que expressemente nao constam desta Lei resguardados os direftos -
de seus ocupantes. |

~ Artfgo 17 - Dentro de 60(sessenta) dias contados da vigéncfa des
ta Lei, o Prefeito Munfcipal expedira relagao nominal dos ocupantes dos cargos
e fungOes transformadas, indicando a nova denominagdo, lotagado & referéncéa.

CAPITILO TV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 - Compete ao Prefeito Mmicipal encaminhar 3 Camara pro
Jeto de Lef estabelecendo os niveis salariais para o esercicifo subsequente, bem
com os Tndfces para aumsnto dos proventos dos aposentados e das pensoes.

Paragrafo Unfco - Em nenhum caso tafs proventos e pensoes poderao
ser inferiores ac salarfo ®inimo vigente no MunicTpfo.

Artigo 19 - 0 Servigo Publico Municipal sera executado por servi-
dores adnitidos nos termos da presente Lef, salvo as hipoteses previstas no ar
tigo 69 da Lef que reorganizou a estrutura adainistrativa da Prefefitura.

Paragrafo Onfco - Excentuan-se do disposto neste artigo o pessoal
diarista, contratado nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, para exe
cucdo de servigos bragafs, conservagdo, limpeza, saneamento, vigilancia, bem co
m para fungoes nas areas de educagdo e saude, respeitado o disposto na Legfsla
cao federal e estadual pertinente.

Artigo 20 - 0s atuais ocxmahtes dos caegos extintos constantes na
Tabela IV, serdo aproveitados, independentemente do atendimento dos requisitos
de provimento, nos cargos constantes da Tabela I ou nas funcGes constantes da -
Tabela I1. S

Artigo 21 - Fica o Executivo autorizado a expedir o regulamento
desta Lef, no prazo de 60(sessenta) dfas. :
~ Artigo 22 - Esta Lei entrarad en vigor com data retroativa a 19 de

-segm-
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Janeiro de 1978, revogadas as disposicoes em contrarfo e especfalmente as Lefs

numeros:- 005, de 15 de abril de 194B; 027, de 10 de dezembro de 1948; 065 de
28 de fevereiro de 1950; 092, de 08 de abril de 1952; 101, de 25 de junho  de
1952; l@. de 02 de outubro de 1952; 144, de 19 de julho de 1953; 173, de 30 de
dezesbro de 1953; 190, de 25 de junho de 1954;193; de 25 de setezbro de 19564;

196, de 19 de agosto de 1955; 219, de 17 de setembro de 1956; 305, de 24 de de
zenbro de 1958 20, de 12 de Janeino de 1959; 22, de 06 de mafo de 1960; 336,de
12 de mafo de.1960; 347, de 10 de junho de 1960; 361, de 18 de agosto de 1960;

400, de 28 de junho de 1961; 410, de 03 de outubro de 1961; 433, de 19 de dezem
bro de 1961; _@3_4. de 19 de dezerbro de 1961; 28 de 30 de dezembro de 1961; 441,
de 10 de setembro de 1962; 457, de 20 de mato de 1963; 477, de 19 de novembro -
de 1963; 504, de 06 de junho de 1964; 532, de 19 de setembro de 1964; 551, de -
10 de outubro de 1964; 572, de 10 de dezembro de 1964; 637, de 11 de junho de
1966; 670, de 18 de novembro de 1966; 697, de 30 de agosto de 1967; 730, de 23
de agosto de 1968;&0. de 03 de setembro de 1968; 755, de 27 de margo de 1969;

761, de 21 de julho de 1969; 762, do 11 de agosto de 1969; 768, de 28 de outu-/

bro de 1969; 815, de 14 de outubro de 1970; 838, de 28 de abril de 1971; 842, de
11 de junho de 1971; 844, de 30 de junho de 1971; 870, de 12 de mafo de 1972; -

872, de 25 de mafo de 1972; 885, de 22 de dezembro de 1972; 890, de 10 de margo

de 1973; 916, de 12 de dezembro de 1973; 927, de 03de junho do 1974; 936, de 14
de agosto de’' 1974;_954, de 24 de dezembro de 1974; 955, de 30 de dezembro de -
1974; 976, de 04 de novembro de 1975; 988, de 12 de dezembro de 1975; 993, de
08 de margo de 1976; 1004, de 11 de junho de 1976; Mﬂ. de 13 de agosto de ~
1976; 1022, de 06 de dezembro de 1976, e, 1030, de 11 de mafo de 1977.

Pwlicada na Secretar

YT - e
(héefe da Secretarfa
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ANEXO - I - |
o - TABELA - I - j
. PARTE PERMANENTE - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - CARGOS ISOLADdIS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
o QUANT. DENOMINACAO DO CARGO REF. REQUISIT(:)S PARA  PROVIMENTO
01 Chefe de Gabinete 14 Conhecimentos geraig' de administracao Publica
01 Assessor Juridico - CBefe 13 Curso superior completo em Direito
92 Assessor Juridico _ 12 . | Curso Superior oomb!gto em Direito ’
. 01 Assessor de Planejamento - Chefe 13 Curso superior Completo
06 Assessor de Planejamento 12 ‘Curso superior (:ompieto
| o3 Oficial de Gabinete . 09 Conhecimentos Gerais de administragao Publica *
) 01 Assessor de Gabinete 08 mnhecimntos gerais de administracao Publica
| o1 Diretor Departamento Adwinistrativo 13 | 29 grau completo '
o Chefe da Secao do Pessoal 10 | Conhecimento esped’fioo da @rea
: a Chefe da Secao de Compras 10 Conhecimento espec‘{fico da area
o1 Chefe da Secao de Secretaria 10 Conhecimento especifico da area
o ] Encarregado do Setor de Protocolo e Arquivo 09 Conhecimento espec‘i'fico da area
(1) | Encarregado do Setor de Servigos Gerais 09 Conhecimento espec\"fico da area
o1. Diretor do Departamento de Financas 13 Curso superior oompleto
= ) Chefe da Se;ao de Tributacao 10 Conhecimento eseeci’fico da area
1~ o1 Encamgado do Setor de Fiscalizagao Tributaria - - 09 .- | Conhecimento. esp,e‘_g‘gi_co da area
.0l Encarregado d¥ Setor da Divida Ativa 09 | Conhecimento especifico da area
“01- | Chefe da Segao de Contabilidade 10 | Téenico em Contabilidade
.| 0 Chefe da Secao de Tesouraria 10 Conhecimento espec‘f;fioo da area
«| 01 Encarregado do Setor de Patrimonio 09 | Conhecimento especifico da area
0 Chefe da Secao de Cadastro 10 | Conhecimento especﬂfioo da area
==150]. — | —Diretor_ do. Departamento ﬂer\ricos de Obras Mmicipais 13 gEngenheiro ou Arqiiteto
()] \ Assistente Departamento Servigos Obras Micipais R - | ~Engenheiro -ou- Arquiteto ¢ —

”H
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i | , TABELA - I - : !
N PARTE PERMANENTE - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - . CARGOS ISOLADOS DE PROVI!ENY[i EM COMISSRD _' - i
sl QUANTI DENOMINAGAO DO CARGO _ - REF. REQUISITQ§ PARA PROVIMENTO ,
3
T 01 Chefe da Secao de Servigos Urbanos - 10 Conhecimento espec'{fgco da area t
01 Chefe da Secao de Vias e Estradas Mumic@pais 10 Conhecimento eSpec’ffjco da area :
0l Chefe da Secao de Pavimentagao e Passeios ' 10 | Conhecimento eSped'fico da area .. ' Y _*
! 01 |° chefe da Secao d Menutengio , 10 | Conhecimento espec'ffico da area }
o Chefe da Secao de Fiscalizacao de Obras 10 Conhecimento esp d'fioo da area
1.0 Diretor do Departamento de Saiide e Promogao Social .13 | Médico | L P
e 0l Chefe da Secao de menocao Social 10 29 grau completo
| 0 Diretor do Departagento de Educag@o e Cultura ' 13 | Curso superior comp_lieto _ _
B )| Chefe da Segao de Alimentgcao Escolar 10 | Conhecimento eSpec\'fico da area . - , \
] ol Encarregado do Setor de Servicos e Zeladoria - 09 Conhecimento especffico da area
;o Tesoureiro | 10 | Conhecimento spec'iffico da area _
«k 02 Fiel de Tesoureiro - 09 Conhecimento especvfwo da area . - )
01 Adoinistrador de cemi tério 06 | Conhecimento espec?ficoada rea _ = = o - - - - - -|=
"~ 10 . Fiscal _ - - = . - o= == - - |- 07 | Conhecimento espei:Tfico da area
“=1710" | Auxiliar de Fiscalizacao 05 | Conhecimento espec\'ﬁco da area ..
=01 Reg nte da Banda 09 Registro na Ordem dos Musicos : n
n Secretario da Junts de Servico Militar ) 05 19 grau completo ;l[ -
»01: Encarregado do Setor de Fiscalizacgao 09 |:-Conhecimentos espeéjficos da area -
01 .| Encarregado do Almoxarifado 09 Conhecimentos espeﬁficos da area
| o Motorista o 06_; Habilitagho.Profissional—=— = =-
__ |01 _|__Chefe.da.Secio=de:Educagioe-Culturda™ = 7 1 10} 20 grau completo
R Y Supervisor de Servicos I 07 Conhecimento especlfico da area
08. Supervisor de Servigos II : 08 Conhecimento especifico da area
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ANEXO - II -

TABELA- II -

QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA - FUNGOES ISOLADAS '

. f w5 regime

QUANT. DENOMINARO DA FUNGRD SALARIO REF. REQUISITOSTBARAT  PROVIMENTO ore 1o

L semanal
15 Servente 1.950,00 1 48
04 | Ajudante de Carpintaria 1.950,00 3 ' a8
07 Merendeira | 2.145,00 2 i 48
10 Atendente de Enfermagem . 2.340,00 3 ’ 48
20 Jardineiro i 1.950,00 1 48
07 Vigia : 1.950,00 1 Selecao Publica 48
03 Auxiliar desenhista | 2.730,00 -4 Selecao Publica 48
45 Auxiliar Adninistrativo 2.730,00 4 Selecao Publica 48
04 | Mecdnico II 3.510,00 6 ‘ a8

07 | Mechmicl T0 T = == 2.340,00 3s_ | — . _ . a8
05 | Porteiro ; 1.950,00 1 Selegdo Publica” a8
02 Telefonista ‘l 2.730,00 4 Sel.ecio Publica 36
10 [ Auxiliar de Enfermagem { 3.120,00 5 | 48
05 Calceteiro 3.510,00 6 ' 48
“10 | Pedreiro 3.510,00 6 | 48
;_2Q3=__._=(_2§___rqpin§eiro N L i 3.510,00 6 48
03 Funileiro - 3:510,00 - =6+ = - = —_—— . — . - _ | 48
'29 Assistente Adninistrai:ivo I1 ! 4.485,00 8 Selecao Piblica 48
20 Assistente Administrativo I | 3.510,00 6 Selegao Publica 48
03~ { Encanador ‘ i 3.510,00 6 i 48
15 | Motorista | | i 3.510,00 6 ? ) a8

1
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ANEXO -~ II - o |
TABELA- II -~ v .

PARTE VARIRVEL - QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA - FUNCDES ISOLADAS

!r

, _ regime de| .
. | quaa. OENOMINAGAO DA FUNCRO SALARIO REF. REQUISITUS PARA PROVIMENTD horario
: ' rs ] |
N 03 Operador de Maquinas - 3.510,00 6 : 48
| ez Eletricista 3.510,00 6 - 48
" 02 Protocolista Arquivista 3.510,00 - gelegli™ Selegdo iPﬁbl_ica : 48 .
P .05 _ Salva-Vidas 3.900,00 7 1. 48
_ |10 Cadastrador . 4.485,00 8 - | Selegao |Publica 48
.| 08 - | Desenhista’ ! . 4.485,00 8 Selegdo JPublica 48
| 02 Topografo _1 " 6.240,00 10 Selecao :Pt'mﬁica | 30
02 Bibliotecarfa 7.800,00 n Curso syperior completo em biblioteconomia 48
. 02 Hytricionista 7.800,00 n Curso superior completo - Nutricionismo 48
- 02 Assistente Social 7.800,00 N ‘Curso syperior completo - Servico 'Sog.:ial 30
03. Medico 9.750,00 12 | . Curso superior completo - Medicina 24
04 Dentista 9.750,00 - 12 : 24

!

1]
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ANEXO - II -
TABELA. III -

PARTE VARIAVEL - QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA - FUNGDES ISOLADA§ EM TRANSFORMACRD '

R SITUAGRD  ANTIGA SITUAGRO HO’I;A regiue
% lquant BENOMINAGHD SALARIO A ' ; horario
. ) QUANT. NOVA DENOMINACHO i SALARIO REF. |comanal
o Zelador 1.900,00 | 1 ‘Zelador ! 2.730,00 | 4 48
1 o Zelador 1.500,00 | 1 Sevvente | “ 1.950,00 | 1 48
y_ ‘I 09 | Zelador . 1.106,40 | g Servente~ ] 1.950,00 | 1 48
-} 728 Merendeira 1.106,40 | 28 Merendeira .' : 2.185,00 | 2 48
- | 05 | servente | ~ | 106,90 | 5 Servente | . 1.950,00 | 1 a8
> | 04 | Atendente do Posto de Saide - 1.106,40 | 4 * | Atendente de Enfermagem 2.340,00 | 3 48
L ) Off{ ce-Boy 1.500,00 | 1 Auxi liar Administrativo 2.730,00 | 4 48
1 14 -| Motorista 1.428,00 | 14 Motorista 3.510,00 | 6 48
0 Motorista. 2.500,00 | 1 Mtorista .3.510,00 | 6 48
1 05 Operador de Maquina 1.552,09 { 5 Operador de Maquina . 3.510,00 | 6 48
04 | Pedreiro 1.274,00 | 4 Pedreiro 3.510,00 | 6 48
1 o Calceteiro 1.277,64 | 1 Calceteiro .| 3.510,00 | 6 48
" lror- | Eletricista 2.100,00 | 1 Eletricista | 3.510,00 | 6 48
- 02 | Mecanico T - . 1.750,00 | 2 |- Mecanico I . 2.340,00 | 3 48
) Mecanico ' - |-2,%00,00 | 1 Mecanico II 3.510,00 | 6 48
)| Auxiliar de Mecanico 1.750,00 | 1 -Mecanico 1 2.340,00 | 3 48
.13 | Guarda-Noturno : 1.327,68 | 13 Vigia T 1.950,00 | 1 48
N4 Trabalhador Bracal 1.106,40 N4 Trabalhador Bracgal ~ 1.950,00 l 48
EE_____'L‘B Trabalhador Bracal 1.327,68 13 Trabalhador Bragal / 1.950,00 1 48
: f03f- ==-Tnaba‘lt_;§qr$- B_r;a;al 563,80 3 Trabalhador Bracal % J .1.950,00 1 48
Ol | Trabalhador Bragal™ ~-.___ | 1.500,00 | 1 Trabalhador Braga J 1.950,00 | 1 a8
- Riat? SN . _Btao Municipal
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L ANEXO - II - | f1s.02
§ . TABELA -1III -
" PARTE VARIAVEL - QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA - FUNGDES ISOLADAS. EM TRANSFORMAGRO °
" : d
- :
e SITUKD  ANTIGA . SITUACRO  NOVA regine
3 i — 1 horario
_fouavT. DENOMINAGRO SAURRIO  Jguanr. NOVA DENOMINACRO ' SAUARIO | REF. | 278008
27|03 | Trabalhador Bragal 829,80 | '3 Traba Jhador Bragal ’f 1.950,00 | § 48
R Ajudante de Carpinteiro ©1.106,40 | 1 | Agudante de C 7 1.950,00 | 1 a8
. _\"/Df. 04
Ry
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- i |
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ANEX® - III - §
lf = TABELA- IV -
. i
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO ORA EXTINTOS .
- |
E,'
f QUANT. DENOMINACGCRO : REF.
0 Chefe de Gabinete . 18
| "o Oficial de Gabinete _' 18
e -0l Chefe de Assistencia e Relagdes Publicas e Imprensa ) 17
0 Secretaria do Gabinete do Prefeito 08
: 01 Motorista’ n
L[ o Assessor de Planejamento \ 19
o+l 02 _ Assistente Administrativo 13
<7 0o Assessor Juridico ou Procurador i 19
; 1) Chefe da Divisao de Pessoal f 18
01 Encarregado do Ponto de Pessoal i 12
J ot Ohefe da Segao de Preparo de Folhas de Pagamento 16
T o - -Encarregado Setor Trabalhista 1 14
.01 Mecanggrafo Tt e s ' n
o Chefe da Divisdo de Expediente, Arquivo e Commicagio =~ - - = = “ 18
< 01 Encarregado do Arquivo o 14
T 02 Encarregado da Portaria n
* 0 Chefe da Segdo de Compras 16
. "0 Chefe do Almoxarifado 14
ST o -Assistente_Aduinistrativo da Comissao Mmicipal de Turismo 13
; ol Assistente Adninistrativo da“Comiss&o-Mmicipal de Esportes 13
| o Tesoureiro o 18
I~ |

B s
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TABELA- IV - . "-’
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORA EXTINT(L? . ;
. ;

QUANT. DENOMINAGRO - R REF.
0 Fi€l de Tesoureiro _ ' o ' 16
1700 Chefe da Divisdo de Tributagao ' - 1 18
A ) Chefe da Segdo de Trib. s/atividades - - ' . : | 16
. 01 Chefe da Segao de Cadastro ‘ oo o 16
) Desenhista - ‘ 16
ol Auxiliar de Desenhista - : ‘ n
04 Cadastrador ' : : ' ' 13
1] | Fiscal de Rendas ) _ 17
2 Auxiliar de Fiscal de Rendas | - i 15
01 Chefe da Secao Divida Ativa | _ _ _ 16
e ) Chefe da Divis3o de Contabilidade e Orgamento - 18
oo _‘Chefe de-Patrimonio _ ‘ . _ 15
|- ov Chefe da Sec3o de Desp. e Tomada de‘Conta. . | . 17
oo Mecanografo ' R nm
{0 Analista da Receita e Despesa - L n
1] | Encarreqado do Setor de Estradas e Rodovias Mmicfpais ) _ N
"0 Chefe do Setor Tecnico de Educagao e Cultura I 17
=01 . Chefe da Secdo de Alimntacao Esoolar 1 : 16
.| oo Bibliotecarfa™ - - \ . 14
o Chefe da Segdo de Saude e Pmmb' > Social” -+ - . _ : AR Za=ar 1 16
|0 Medico I P:; :__;‘;‘:{“b"b’ 18
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|- TABELA- IV -
. CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM €O ISS O ORA EXTINTOS -.
QUANT. DENOMINAGCEKD REF.
ol Auxiliar de Enfermagem ¢ _31
.l -03 Atendente Postodde Saude Mmicipal 03
4 .01 Diretor de Obras e Servigos Mmicipais ) 19
1 =0l Encarregado de Fiscalizagao de Obras Mmicipais ‘ 16
(1) Sub-Encarregado de Féscalizagao de Obras - o ' j 12
. 03 Auxiliar de Fiscal de Obras ' N
4 0 Chefe da Divisao de Obras e Servigos Mmicipais 18 |
o1 0l " Encarregado do Patio . / 15 .
=1 01 Encarregado do Setor de Pavimentacao e Coastrugao : n
=Loo Encarregado de Carpintaria 15 . J
ot Encarregado do Setor dé Servicos de Construcdo de Ruas n
1 ot Encarregado da Fabricacao de Pegas de Concretos N
1 or Chefe da Secao de Transporte 16
==t 0] Encarregado da Segao de Funilaria e Pintura 15
1) Engenheiro ou Arquiteto 3 = = = = = ~ag 18
[ ML TopGgrafo | “ 17 )
-0l Desenhista 16
" 03 Fiscal de Posturas Mmicipais 16
01 Sub-Chefe da Divisao de Obras e Servigos Mmicipais 16
>l os Encarregado Servicos Mmicipais Extermos n
“=1=01 - Encarregado de:liampeza.Piblica_ _ n
b 02 Encarregado da Limpeza e Conservacao de Prafa . - B — 14 |
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ANEXO - III - |
TASBELA- IV - )
- J"
CARGOS ISDLADOS OE PROVIMENTO EM COMISSAO ORA EXTINTOS !
DENOMINAGXKDO | REF.
Encarregado do Setor de Jardins e Arborizagao d - T n
Encarregado do Setor de Cemitério . ' n
Regente da Banda Musical | : 18
Sub-Regente da Banda Musical o ' ' 14
Dentista ' ' - 7
Secretario | _ : : 16
Escriturarios -, “ 13
Servigos Auxiliares ! n
i
Lo $
A .
f
'
- . —_— T —— "r|' I e
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| ANEXO - III - ¢
TABELA - VvV - I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO VAGOS ORA EXTINTOS fP

)
QUANT. : DENOMINAGKO DO CARGO i _ REF.
- 1 P B
09 Escriturarios ) ' | | 10
=02 Assistente Administragao ' | 13
.0 Almoxarife . " 14
"0l Chefe de Tesoureiro : ]; 15
oY Langador ' ) 14
1) | Fiscal de Comercio Ambulante ] ; _ ' .0
0l Auxiliar de lLangador | 12
1) Auxiliar de Contabflidade _ - 14
02 Trabalhador Bragal | ' (]|
(1) ] Operador de Maquinas Rodoviarias , b n
03 Motorista ' - ) 10
03 - Auxiliar Administrativo 03
2. 10, — . Continuos ) o
A
|
E I
g P - o e | —




ANE XDO
TABELA

- IV
... vl

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADOS R EXTINGRO NA VACANCIA POR FORGA DA CRIAGRO DE FUNCDES EQUIVALENTES

»

- T TTeee——

SITUACAD ANTIGA simcnoﬂ NOVA

DENOMINAGAD REF. QUANT. P lm _REF,
Escriturario 10 01 Escriturario Ii v, -04
Assistente de Administragao 13 03 Escriturario I‘I'I oy . 05
Auxiliar de Tesoyraria ., N 01 Auxiliar de Tesouraria 05
Langador 14 (1] Langador ] Aoy 06 -
Auxiliar de Langador 12 02 Auxiliar de Lant;ador 05
Trabalhador Bracal 01 n Trabalhador Braqa'l “ 01
Fiscal de Obras Particulares 10 01 Fiscal ‘de Obras Particulares 04
Pedreiro 06 0? Pedreiro ~ 06
Auxiliar de Carpinteiro 02 01 Auxiliar de Carpinteiro - 01
Encanador 03 01 Encanador 06
Motorista 10 01 Motorista . 06
“Auxiliar -Adninistrativo _ 03 03 Escriturario 1-= - . 02
Lixeiro e 02. 02 Lixeiro | | 0
Servente-Continug ; 01 08" | - servente-Continwo_ 01
Chefe da Segao de Estudos e Assentamentos 15 01 Auxilfar Teanico I 08
Chefe da.Secao de Comunicagao e Arquivo 15 0l Auxiliar Técnico I 08
Chefe da Secao de Tributos Imobiliarios . 16 01 Auxiliar "!E'miioo 11 09
Chefe de Langador S b/ 01 Auxiliar Te ioo I1 10
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ANEXO - V -

TABELA DE REFERENCIA

gséé»f;cia dga&wériw (99 @magua&fmg&-

@

VALOR CRt

S883K&IL

1
12
13
- 14

0000000000000 0000@000000000000000000,°00000060

. ..-i.‘........’.....’....'.i‘i...........O..‘0.

000000000 0sdoetsrsssrececoc0ecocooecectocooe

L}
000007 0500008000000000000000000000000000000000
0000000000065 6000000icec0000c0c00000000coce o0

:
0000000000000 7000006000000066000000000000 [ X XN
0000000005 0000000035090000000000060000b0000000

....-Q....l.'.'....-..........'0....-.-0‘.......’._’

060 006 9500000000009 906000600000 0006s00 000000000 .

1.950,00
2.145,00
2.340,00
- 2.730,00
3.120,00
3.510,00
3.900,00
4.485,00
5.460,00
6.240,00 .
7.800,00 .
9.750,00

]] .700 ’00
12.675,00




