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LEI NO 1058, DE 25 DE JANEIRO DE 1.978. |

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITU
RA DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATBA.
, ! ‘
DOUTOR JOSE BOURABEBY, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgoia sgguin-
te Lei: f

TITULO 1
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES |

Artigo 19 - A Prefeitura da Estancia Balnearia de Caraduatatﬁba;
administrada atraves dos principios basicos de administragao, aqui codpreendidbs
como: f

I - Planejamento; '

Il - Organizagao; [

I11- Coordenacao; |

IV - Supervisao;

V - Descentralizagao. _

Artigo 20 - 0 Planejamento & atividade obrigatoria a todos os or
gaos da Administracao Municipal, sendo que, para tanto, deverao ser ?bservados -
os instrumentos basicos elaborados por forga de Lei Federal ou Estadual, eomo:

1. Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; i !

2. Plano Plurianual de Investimento;

3. Programa Anual de Trabalho; ,

4, Orgamento-Programa;

5. Programagao Financeira Anual da Despesa. |

Artigo 39 - Por organizagao entende-se o conjunto de processos ou
procedimentos visando a consecugao dos objetivos a partir das necessidades de co
munidade. Assim, compreende tanto a estrutura fbrﬁal. estabelecida por esta Lei,
quanto o estabelecimento de normas e rotinas para os referidos processos.

Paragrafo Onico - 0 Poder Executivo adotara, como metodo de orga-
nizagao de trabalho, a elaboragao de manual de rotinas para os principais proces
sos organizacionais, e un regimento de pessoal ou regulamento de cargos e fun
coes Municipais. | |

Artigo 40 - A Coordenagao das atividades da Administragao, em. es
pecfal na execugdo de danos e programas e projetos de ambito da Prefeitura Muni

- seque - f
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cipal, sera rea112ada através da Assessoria de Planejamento.
Artigo 59 - A Supervisao deve ser entendida como sendo a acao de
acompanhar, orientar e controlar a execucao das at1v1dades. e sera exercida em

“todos os niveis da Adminfstragso.

- . +

Artigo 69 - Com o objetivo de Descentralizacao, a Prefeitura pode
ra recorrer 2 execucao de obras e serv1qos de terceiros, mediante oontrt'ato. con
cessao, perm1ssao ou conven1o. desde que respeitada a legislagao ém vigor. ém es

'pec1a1 as relativas a compras. obras e alieénagoes, e especificando claramente 0
‘obJetivo e o prazo de duragao. !

Artigo 79 - Para modern1zacao ¢ racionalizacao dos metodos de’ tra
balho, o Poder Executivo podera desenvolver programa de treinamento e aperfeigoa
mento do seu quadvo de 'funcionarios. |

Artigoi89 - 0 Poder Executivo fica autorfzado, respe1tado 0 dispos
to:no artigo 69 desta Lef,:a contratar assessoria-.externa. : O

Artigo 99 - A fim de dinamfzar as at{vidades, o Prefeito Mun1c1-/

- pal, sempre que possivel e nao havendo {mpedimento legal, devera delegqr competqg
.. cia para a pratica dos: atos: adm1n1strat1vos de rotina. }

TITULO II |
DA _ESTRUTURA' HIERARQUICA E ATRIBUICUES DOS ORGROS 1

'Art1go 10-"A Adm1n1§trac§o Mumnicipal compreende um s1sféma 6rga

: n1zac10nal de linha. assessoria. planejamanto e consultivo, qué se integram sob

0s princh1os*de organizagao h1eraﬁqu1ca e funcional. ' Co
' ' ’ Artigo 11'- 0 sistema organizacional de 1inha compreende; orgaos -
hierarquizados, sobrepondo-se 0$ superiores aos inferiores, mediante re\acoes de
subordinagao entre nvels assim definidos:
I ° Primeiro NTvel: Departamento;
11 - Segundo NTvel : Segao;
I11- Tercefro Nivel: ‘Setor. .
Paragrafo Dnico - Um orgao nao contera, necessar1amente ‘todos os
-nTveis h1erarqu1cos, {nferiores ou intermed{arios. ﬂ
v Artigo 12 - 0 sistema organ1zac1onal de assessor1a e planejamento
compreende orgaos 'de 'suporte as atividades do Prefefto. ‘ f
Artigo 13 -0 sistema organizacional da Prefeitura compréende or
gaos consult1vos. de assessor1a e de 1inha. ' '
Y "Artigo 14 - Sao orgaos consultivos:
' - Comissao Municipal de Esportes; |
"11- Comissao Municipal de Turismo.
' Artigo 15 - Sao orgaos de Assessoria: : |

[

- segue -
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I - Assessoria de Planejamento; ' f
S § S Assessor1a Juerica, | IR '
| _© I - Babinete do'Prefeito.
Artigo 16 - Sao orgaos de Iinha
1 -'Departamento de Admtnistraqao:' - :b. - - j
_ R .. . 1. Segao'de Pessoa], T .
AR w0 2, segao de Compras; |
' + ¢ 3.°Sécao de Secretaria, : S SRR ‘

‘ 4, Setor- de Servigos ' L S
R § Departamento de’ Finangas :‘ B '!‘1
S 1, segao de Tributacao,
.- .. 1.1, Setor-de Fiscalizacao Tr1butar1a,
- 1.2. Setor da D vida Ativa: '
{| - 2. Segio de Contabilidade; = e
| | f 3. Secdo de Tesouraria; - S EHF:
- ' o -, Setor de’ Patrimonio; ' '
g f K .. .5, Segdo de Cadasiro. | ]
$ - " - L) § § S Departamento de Servigos e Obras Publ1cas:_ .: -ﬁ
| | ' :: -ff ‘Y. ‘Secao de Serv1cos Urbanos; '
o - " "2, Segdo de Vias e Estradas Municipais, )
f ; . . 3 Secao de Manutencao; R
{ | 4. Secao de FiscalizaGao de Obras; 'r
5. Secao de Pavimentacao e Passefos. ' U
*Q] : . - i1V --Departamento de'Saude e Promogao Social:
: 1. Segao -de Promogao Social ' . b
| : .~ +.V « Departamento de'Educagcao e Cultura; ' R
] . - . * "1.'Secao:de Alimentagao Escolar;
| 2. Secdo de Educagao e Cultura.
- VI = Junta de Alistamento Mil{itar.
- Artigdo '17- + A Comissao Municipal de Esporteés-sera constJtqua de--
5(cinco) membros, nomeados pelo Prefeito, de conformidade com o seguinte: '
f : . - ‘a-=-2'(dois) representantes do Prefeito; S }_ '
_ ~+ - b= 1 {um) professor de Educagao F sica; '
J! S : - ¢ =2 (dois) representantes de clubes esportivos ldca1s}
Artigo‘lB - A Comissao Municipal de Esportes tera seu funcionamen
to regulado por Regimento Interno, elaborado pela propria Comissao e aprovado pe

i
I 1o Prefeito. Mun1c1pal : t

i

—

- Segue - . .. o I
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§ 10 - Desse Reg1mento devera constar. obrigatoriamente, a: reaH-

i zacao de pelo menos uma reuni 20 mensal.

§ 20 - Sera automticamente exonerado de sua funcao 0 membro que
no

|

Artigo 19 - As atribu1coes da COmissao Mun1c1pa1 de. £sportes se

Artigo 20 - A Comissao Mun‘lci pal de: Turismo sera constituida de

5(cinco) menbros nomeados pelo Prefeito. de conformidade com. o seguinte

. a2 (dois) representantes do Prefeito;
“b-1 (um) representante da Associacao Comercial ‘loca1
c-1 (um) representante da classe Hoteleira de Caraguatatuba;
d- 1 (um) representante dos proprietarios de restaurantes' ou esta

belecimento similar de Caraguatatuba.
Artigo 2 - A Comissao Mmicipal de Turismo tera seu funcﬁonamen-

to regulado por Regimento Interno, elaborado pela propria Comissao e aprovado pe

lo Prefeito Minicipal. : : |
§ 190 - Desse Regimento devera constar. obrigatoriamente, a reali-

zaqao de pelo:menos uma reuniao mensal. !
§ 29 - Sera automaticamente exonerado de sua fungdo o membro que

deixar de comparecer a 3(trés) reunioes coﬁsecuti_vas. ou 5(cinco) altermadas, no

1

exercicio. _ |
Artigo 22 - As atribuigoes da Comissdo Municipal de Turismo serdo

baixadas pelo Prefeito Municipal, quando da apmvggio do Reg1mento Interno.
. Artigo 23 - A Assessoria de Planejamento e 0 orgao 1ncwtb1do
assessorar tecnicamente 0 Prefeito no desempenho de suas funqoes. bem ?:omo

_e]abqracaq do planejamento Mmicipal.

Artigo 24 - A Assessoria Juridica & o Orgao de asse‘ssor'ia Juridi-
ca da Prefeitura, competindo-1he pronunciar-se sobre todas as materias de ordem
legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito e demais orgaos do Executivo Munici
pal, bem como efetuar a cobranca Judicial da d1v1da at1va ‘e defender 6 MmicTpio

de
na

em Juizo. _
Artigo 25 - 0 Gabi__nete do Prefeito e o ‘6rg§o 1ncunb1do do exame

e preparo do expediente encaminhado ao Gabinete do Prefeito, bem como|da execu-/
cao dos servigos re1ac10nados com audiencias. representacoes e at1v1dades corre-

latas.
Artigo 26 - 0 Departamento de Administmgio eo Grgio ;'1ncunb1do -

- segue - f
!
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de exercer todas as atividades 11gadas a administracao geral da Preféitura. no
que concerne a: pessoal, compras, secretaria, protocolo, arquivo-geral e s%rvicos
gerafs. o . | !
Artigo 27 - 0 Departamento de Finangas & o orgio encarregado da
execucao da politica financeira e fiscal do Mun1c1p10 bem como das at1v1dades re
lativas a lancamento de tributos e arrecadacao de rendas Municfpais, cadastro re

.ceb1mentos guarda e movimento de valores da despesa e contabi]idade, elabora-/

¢ao do orcamento e controle de sua execuqao
Artigo 28 - 0 Departamento de Servigos e Obras Piblicas & o orgao

responsavel pela conttrucao e manutencao de bens pillicos e proprios mmicipais;
execucao dos serv1cos publicos licenciamento de obras particulares. fisca1iza-/
cao de obras manutencao do cadastro; execucao e conservagao de estradas é cami

nhos; abertura;' ‘pabimentacao e conservacao de vias publicas; servigos de Iimpeza

publica; mercados feiras; cemiterios; parques e Jardins; servigco de trans1to ,
bem como a manutencao e conservagao de predios. maquinas e equipasentos, !
Artigo 29 - 0 Departamento de Saude e Promogao Socfal e o orgao
responsavel pelas atividades de administracao dos Postos de Assist@ncia Aédica.
pela prestacao de servigos medicos e odontologicos a populacao, bem como!pela
realizaqao de c¢ampanhas de saude publica; e de estudos sobre problemas ‘sociais

" do NMnic?pio e pdla Promogao do Bem-Estar Social da comunidade. i

Artigo 30 -0 Departamento de Educagdo e Cultura & o 0rgao res
ponsavel pelo fornecimento de merenda escolar do Mmicipio, guarda e zeladoria -
das escolas publicas, bem como pela implementagao e implantacdo de progﬁhmaSchl
turais do mmicIpio; e responsavel tambem pelo ensino supletivo de Embi?o Munfci
pal. ' \ . -

Artigo 31 - A Junta de Alistamento Milisar & o orgao responsavel
pela execugao dos ser¥icos administrativos referentes ao alistamento m111tar no
Mmicipio; de conformidade com o disposto na Législacao Federal e nas circulares
normas e 1nstrucoes expedidas pelas aumidades competentes. f

TITULO 111 |
DAS DISPOSICUES GERAIS

Artigo 32 - 0 Prefeito Mmicipal devera regulamentar a gresente -
Le1 no prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando, por Decreto, 0 Regulamanto Inter-
no da Prefeitura, que discriminara a estrutura administrativa interma dos orgaos
constantes nos artigos 15 e 16, suas atr1bu1coes e as subdivisoes administrat1-

vas. .
. -

Artigo 33 - R medida em que forem instalados os orgdos que  com
| r

f

- segue - . .
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u poem a estrutura administrativa da Prefeitura. prevista nest.a Led, serao extin -/
tos, automaticamnte. os” atuais. orgaos, ' ficando o Prefeito autorizado a promover

fl as necessarias transferencias de pessoal, verbas, atribuicoes e 1nst31acoes.
Arti g0 A - As despesas decorrentes da execucao des ta Lef. ser‘é’o_,

.|: |
; atendidas no _corrente exercTcio, por conta das dotacoes propri as consignados no

Cop

{ orcamento vigente
Artigo 35 - Esta ‘Lef entrara em vigor, com data retroativa al-

I
de janeim de 1978. revogadas as disposicoes em contrario.




