Camara Municipal de Caraguatatuba
Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 69 DE 21/11/2023

(Institui o Selo Empresa Amiga da Juventude, no municipio de Caraguatatuba,
e da outras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA APROVA:

Art. 1° - Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Juventude com a finalidade
de incentivar pessoas juridicas sediadas no municipio de Caraguatatuba-SP a
proporcionarem condi¢coes de acesso a estagio ou a emprego de jovens
domiciliados no municipio, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Selo Empresa Amiga da Juventude tem como principais objetivos:

I - prevenir e erradicar o trabalho infantil;

II - garantir o acesso a educagdo e a permanéncia aos filhos dos funcionarios
da empresa certificada;

III - investir em agdes que melhorem a qualidade de vida dos jovens e de suas
familias;

IV - proporcionar aos jovens acesso a estagio ou a emprego.

Art. 3° - Fard jus ao Selo Empresa Amiga da Juventude a pessoa juridica que
atender aos seguintes requisitos:

I - ndo empregar menores de 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na condi¢do
de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade;

Il - ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres;

IIT - assegurar e auxiliar, com a¢des comprovadas, seus funcionarios a
matricularem seus filhos menores de 18 (dezoito) anos no ensino fundamental

e ensino médio, empreendendo esforgos para que todos frequentem a escola.

§ 1° - Além dos requisitos previstos nos incisos I, II e III do caput deste artigo,
a pessoa juridica deve:

I - contratar, no minimo, 2 (dois) jovens para integrar seus quadros.
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IT - atender cumulativamente a pelo menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

a) fazer investimento social compativel com o porte da empresa na juventude
da cidade de Caraguatatuba-SP.;

b) alertar seus fornecedores, por meio de clausula contratual ou outro
instrumento, que, comprovada denuncia de trabalho infantil contra eles,
podera haver rompimento da relagdo contratual;

¢) manter, no minimo, 1 (um) estagidrio remunerado ou aprendiz em seu
quadro;

d) efetivar como funciondrio de sua empresa ao menos um estagiario ou
aprendiz no periodo de 12 (doze) meses, contados retroativamente a data de
requerimento do Selo:

§ 2° - E facultado ao Poder Executivo, por ato proprio, majorar, inclusive com
possibilidade de escalonamento com base no nimero de empregados, no
faturamento ou outros critérios relativos ao porte das pessoas juridicas, o:

I - nimero minimo de jovens contratados, nos termos do inciso I do § 1° deste
artigo;

§ 3° - A pessoa juridica que cumprir além dos requisitos previstos neste artigo
pode ser beneficiada também com beneficios tributdrios, na forma de ato
proprio do Poder Executivo.

Art. 4° - A certificagdo sera requerida anualmente, no primeiro semestre de
cada ano, mediante comprovacao dos requisitos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 5° - O Selo Empresa Amiga da Juventude tem validade de 1 (um) ano e
pode ser renovado anualmente, desde que apresentado o requerimento e
atendidos os requisitos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 6° - A certificagdo do Selo previsto nesta Lei ndo concede ao outorgado
nenhum tipo de beneficio de ordem administrativa de competéncia do
municipio de Caraguatatuba-SP.

Art. 7° - A concessao do Selo Empresa Amiga da Juventude possibilita as
pessoas juridicas beneficidrias a livre utilizagdo desse titulo em embalagens,
anuncios publicitarios, merchandising ou outras pegas de publicidade.

§ 1° - As pessoas juridicas devem anunciar o titulo previsto no caput mediante
a expressao "Esta empresa possui o Selo Empresa Amiga da Juventude",
seguida do ano a que se refere e do nimero e ano desta Lei, facultada a criacao
de programacao grafica.

§ 2° - E facultado ao Poder Executivo estabelecer, por ato proprio, outro texto
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uniformemente por todas as pessoas juridicas beneficidrias, hipdtese em que
fica vedada sua descaracterizagao.

§ 3° - A qualquer tempo pode ser cassado o direito de uso do Selo Empresa
Amiga da Juventude pela empresa que, comprovadamente, descumprir um dos
requisitos necessarios a obtencdo do Selo durante o periodo de utilizag3o.

Art. 8° - As pessoas juridicas ficam sujeitas a penalidade de multa, no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de
cometimento das seguintes infragdes:

I - apresentagdo de documentos falsos ou, ainda que verdadeiros, com o
objetivo de induzir a erro o 6rgdao competente para andlise, por ocasido do

requerimento previsto no art. 4°;

I - utilizagdo do Selo por tempo superior ao previsto no art. 5° ou para
obteng¢ao de beneficio ilicito;

[T - descumprimento da forma de divulgagdo prevista no art. 7°;

§ 1° - A aplicagdo da multa deve ser precedida de contraditorio e ampla defesa
em processo administrativo.

§ 2° O valor da multa:

I - pode ser anualmente reajustado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice previsto em ato proprio do Poder
Executivo;

IT - pode ser majorado por ato proprio do Poder Executivo.

§ 3° - A multa deve ser aplicada ao estabelecimento e, solidariamente, aos
respectivos titulares constantes do estatuto ou contrato social.

§ 4° - Na aplicacao da multa, devem ser levados em consideragdo os seguintes
fatores:

I - em relacdo a infragdo propriamente dita: a duragdo e a intensidade desta, os
motivos que levaram a sua pratica e as consequéncias dela decorrentes;

I - em relagdo ao infrator: sua situacdo econdmica, bem como eventuais
antecedentes e reincidéncia.

§ 5° - Para os fins do § 4°, consideram-se:
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I - reincidente: a pessoa juridica que cometer nova infracdo dentro do periodo
de 12 (doze) meses do cometimento da anterior, independentemente de
quando esta se tornou definitiva na esfera administrativa;

IT - antecedentes: a existéncia de penalidades aplicadas no periodo de 5 (cinco)
anos contados retroativamente do cometimento da nova infracao.

§ 6° - A auséncia de constituicdo societaria formal ndo sera Obice a
responsabilizacdo prevista nesta Lei, caso em que se devem aplicar as normas
previstas nos arts. 986 a 990 do Codigo Civil e demais disposicoes pertinentes.

§ 7° - As multas devem ser destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA).

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro do ano seguinte ao de sua
publicagao.

Sala “Benedito Zacarias Arouca”, 18 de setembro de 2023.

RENATO LEITE CARRIJO DE AGUILAR
Vereador “Tato Aguilar” - PSD

JUSTIFICATIVA:

Atualmente, ha cerca de 50 milhdes de jovens entre 15 e 29 anos, que vivem
na area rural e urbana. Essa parte da nossa sociedade precisa de investimentos
para serem inseridos no mercado de trabalho. O selo visa facilitar esse
processo.

O Selo tem como principais objetivos a prevencao e erradicacdo do trabalho
infantil; a garantia do acesso e a permanéncia a educagdo aos filhos dos
funcionarios da empresa certificada; investimento em agdes que melhorem a
qualidade de vida dos jovens e suas familias; além de proporcionar aos jovens
acesso a estagios ou ao primeiro emprego.

O projeto busca dar oportunidades aos jovens para que estes sejam inseridos
mais rapidamente no mercado de trabalho, e proporcionando as empresas além
de ensinarem sua cultura organizacional a pessoas desprovidas de vicios
laborais, possam formar cidaddos e trabalhadores dotados de principios e
conhecimentos técnicos.

Sala “Benedito Zacarias Arouca”, 18 de setembro de 2023.
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